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RESUMO: Diante do crescente niimero de pessoas autistas, surge a necessidade de promover sua insercio no
contexto social, nos mais diversos segmentos. Por essa razdo, o objetivo do presente trabalho é analisar as politicas
publicas voltadas aos autistas e sua participacdo na sociedade, especialmente no mercado de trabalho. Utilizou-se
documentos legais como principal fonte de estudo, fundamentando-se, sobretudo, na Lei n® 12.764/2012. Os
resultados da pesquisa evidenciam que, embora existam politicas publicas direcionadas aos ambitos da saude,
educacdo e trabalho, elas ainda ndo atendem plenamente as necessidades das pessoas com transtorno do espectro
autista, mostrando-se insuficientes em diferentes niveis. No que se refere ao mercado de trabalho, em especial,
observa-se uma significativa caréncia de efetividade, o que mantém um distanciamento expressivo entre o autista
e a inclusdo pretendida. Assim, torna-se imprescindivel uma atencdo mais robusta as politicas publicas de
empregabilidade, a fim de assegurar a plena satisfacdo dos direitos da pessoa com autismo.
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ABSTRACT: Given the growing number of autistic individuals, there is a growing need to integrate them into
the social context, across a wide range of sectors. Therefore, the objective of this work is to analyze public policies
external to autistic individuals and their integration into society, especially the job market. Legal documents were
used as the primary source of research. The research revealed that public policies have indeed fulfilled their role
in the health and education sectors. However, in the job market, there is still a significant lack of effectiveness,
creating a gap between autistic individuals and perceived inclusion. Therefore, greater attention must be paid to
public employment policies to ensure the full satisfaction of the rights of individuals with autism spectrum
disorder.
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INTRODUCAO

O Transtorno do Espectro Autista (TEA) é um transtorno do neurodesenvolvimento, que
segundo a Sociedade Brasileira de Pediatria (2019), implica na dificuldade de socializagdo e
comunicacdo, mediante a presenca de estereotipias e/ou restricdo cognitiva. Neste interim, o
individuo que possui TEA acaba enfrentando dificuldades para sua inser¢do dentro da sociedade
nas mais diversas areas. A depender do grau de seu transtorno, que varia de acordo com as
caracteristicas particulares apresentadas e suas comorbidades, atrelado a esses fatores, pode

haver uma maior rigidez para a sociabilidade, também ha o preconceito sofrido em razdo da
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neurodivergéncia.

O autista hoje é considerado pessoa com deficiéncia, para todos os fins (BRASIL, 2012).
Isso se deu a partir do advento da Lei 12.764/2012 que institui a politica nacional de
protecdo aos direitos da pessoa com transtorno do espectro autista e assegura a formulacao de
politicas publicas de controle social da sua implantagcdo, acompanhamento e avaliacdo. Sendo,
portanto, um mecanismo para a busca e aplicacdo de direitos para as pessoas enquadradas
dentro desse espectro, reverberando nos mais diversos ambitos da vida, desde o0 acesso a salde,
bem como a garantia de inclusdo e também na educacéo, dentre outros aspectos.

Ocorre que a implementacéo destas politicas publicas nédo esta satisfazendo de forma
plena as necessidades do autista nos mais diversos contextos, seja 0s outrora citados, como 0s
de saude, educacional, social e, especialmente, no tocante ao mercado de trabalho (Rios;
Gomes, 2025). Gerando, desta forma, um abismo entre a pessoa com TEA e a sociedade, visto
que ha uma lacuna a ser preenchida. Atrelado a isto também ha& uma escassez de politicas
publicas especificas para o setor laboral que abarque pessoas portadoras de TEA,
marginalizando-as do contexto profissional.

Um dos principais fatores de contribuicdo para a ineficiéncia de politicas publicas neste
cenario se da ao desconhecimento que existe em relacdo ao tema, bem como ao crescente
nimero de pessoas que possuem TEA, além do preconceito existente. O espectro autista até o
ano de 2012 sequer tinha lei especifica, apenas foi instituida mediante muitas lutas sociais e
suas principais discussfes somente ocorriam com a presenca de associacdes voltadas aos
interesses dos autistas.

Também vale ressaltar que ndo era considerado deficiéncia, dificultando a
acessibilidade da aplicacdo de politicas afirmativas. Sua visibilidade dentro do contexto social
é recente e ocorreu em partes pelo reconhecimento da equiparacao a deficiéncia, todavia, passa
por diversos enfrentamentos, e por essa razao, deverd, acima de tudo, ser amadurecido dentro
da sociedade a sua importancia, a fim de solucionar a problematica exposta.

O estigma associado a condicdo de autista constitui um fator determinante para a
segregacao entre pessoas neurotipicas e individuos com Transtorno do Espectro Autista (TEA)
na sociedade. O capacitismo, entendido como preconceito e discriminacdo baseados nas
diferencas neurocognitivas, cria um abismo que dificulta a socializacdo e pode gerar
sentimentos de desanimo, isolamento e baixa autoestima nos autistas. Grande parte desse efeito

decorre das formas atipicas de comunicagdo, expressdo de emocdes e interacdo social
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caracteristicas de pessoas com TEA (Elena, 2023), as quais podem ser interpretadas

erroneamente por quem nao possui conhecimento sobre a tematica.

Essa falta de compreensdo frequentemente leva a exclusdo desses individuos de
ambientes sociais, educacionais e profissionais, reforcando barreiras estruturais e culturais.
Além disso, a perpetuacdo de esteredtipos e preconceitos dificulta o desenvolvimento de
politicas publicas mais efetivas de inclusdo, evidenciando que o estigma ndo é apenas um
problema social, mas também um obstaculo institucional para a plena participagdo dos autistas
na sociedade (Sartorelli; Fonseca; Nunes Pinto, 2023).

Diante do contexto apresentado, torna-se imprescindivel analisar o cenario brasileiro
atual quanto as politicas publicas voltadas a insercdo de pessoas com transtorno do espectro
autista (TEA) no mercado de trabalho. O objetivo central é avaliar se tais politicas tém sido
suficientes para minimizar as limitacGes enfrentadas pelos neurodivergentes, promovendo
condicbes de equidade que possibilitem sua efetiva participacdo no contexto laboral.
Considerando que o mercado de trabalho representa um espago de desafios para a incluséo e
para a busca de igualdade (Garbin; Carneiro; Saliba; Garbin, 2024), a analise concentra-se na
identificacdo de barreiras institucionais, sociais e normativas que impactam a empregabilidade
das pessoas autistas, bem como na avaliacdo da efetividade das medidas governamentais
existentes para garantir seu acesso e permanéncia no emprego.

Para isto, faz-se necessario analisar quais fatores contribuem para a dificuldade das
politicas publicas em alcangar seu objetivo principal, averiguando as j& existentes no cenario
brasileiro. Bem como discorrer sobre o autismo e 0s impactos trazidos pela crescente de
diagndsticos nos ultimos anos, compreendendo quais as causas para a expansao do espectro,
assim como a problematica que € atrelada ao maior nimero de portadores de TEA e sua insercao
na sociedade.

As politicas publicas como um conjunto de decisGes tomadas pelo governo para
solucionar problemas da sociedade (Calmon, 2012), desta forma, o principal objeto de analise
sera a politica publica voltada para o autista em sua insercdo na sociedade e no mercado de
trabalho. Desta forma, serdo analisados os textos legais que tratam da inclusdo, bem como o
papel do governo dentro da problematica principal e a participacdo dos civis na busca pelas

garantias do autista no mercado de trabalho.

REFERENCIAL TEORICO
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CRESCENTE DO AUTISMO E A LEGISLACAO BRASILEIRA

De acordo com dados fornecidos pelo Center of Diseases Control and Prevention
(CDC), dos Estados Unidos, ha 7 anos, em 2018, a estimativa era que a cada 59 criancgas, 1
possuia autismo. Ja nas pesquisas recentes, esse nimero aumentou significativamente num
curto periodo de tempo, j& que a cada 36 criangas, 1 apresenta o transtorno do espectro autista.
Visivelmente o computo de autistas vem aumentando, o que abre margem para diversos
guestionamentos, entre eles, 0 que contribui para esse aumento exponencial.

Jé a nivel nacional, o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2022) estima
que atualmente ha 2,4 milhdes de pessoas diagnosticadas com autismo no Brasil, em relagdo a
populacdo seria 1,2% de sua totalidade de portadores do espectro, um ndmero bastante
expressivo se comparado com 0s censos dos anos anteriores. Evidencia-se que a crescente
assola todo o mundo. Para entender tal problemaética, faz-se necessario analisar o que causa a
ampliacao desses resultados.

Pesquisas realizadas em Cambridge, no Reino Unido, alegam que o fator crucial para o
aumento no numero de autistas se da a maior conscientizacdo sobre o transtorno e
consequentemente ao conhecimento populacional sobre este (UNIVERSITY OF
CAMBRIDGE, 2021). Os conceitos que indicam o que € o TEA, que ndo é uma doenca e sim
um transtorno que ndo possui cura viabilizaram uma maior busca por conhecimento por parte
da populagdo, que consequentemente busca tratamento de forma precoce, a fim de promover
uma maior adaptacdo do individuo.

Também outro ponto de destaque é uma maior qualificacdo dos profissionais, sejam da
area da saude ou da &rea educacional, facilitando, desta forma, a deteccdo de indicios, e
posteriormente, o fechamento do diagndstico especifico. Outro fator importante é a acolhida
dos critérios do DSM 5 (Manual Diagnostico e Estatistico de Transtornos Mentais, 5 Edicao)
que passou a incluir os casos leves (ARGGET, 2021) e a presenca de autismo em meninas, que
até entdo, eram desconsideradas.

Todos os pontos apresentados contribuem, direta ou indiretamente para 0 aumento no
numero de autistas, que a partir do diagndstico necessitam ser observados com o olhar de
amparo social. Uma vez atrelado ao transtorno, ha a necessidade de acompanhamento médico
especializado, bem como a presenca de terapias, seja ela ocupacional, com fonoaudiélogo ou
psicologo para amenizar as diferencas entre aqueles que possuem TEA e 0s que ndo o0 possuem.

Atrelado a crescente do autismo, também urge a necessidade de uma readaptacao social
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para que os individuos portadores de TEA consigam a insercao dentro da sociedade, a fim de

que a equidade, como principio basilar do ordenamento juridico brasileiro, seja atendido. A
expressao aristotélica que aduz que os desiguais devem ser tratados de forma

desigual para que possam alcancar a igualdade abarca exatamente a definicdo de equidade,
todavia, como esta pode ser aplicada para o contexto dos autistas?

Certamente o caminho a ser seguido trilha-se pela administracéo publica, sobretudo no
que diz respeito a implementacdo de politicas publicas, principalmente com o auxilio da
sociedade na elaboracdo e implementacdo destas.Todavia, ainda que haja um grande clamor
social para que o feito seja realizado, a morosidade é um fator de empecilho, ndo o Unico, para
a realizacdo das politicas necessarias as pessoas com espectro autista, isso evidencia-se com
mais clareza com o fato das leis serem extremamente recentes..

A primeira lei especifica a tratar sobre o autismo possui pouco mais de 12 anos, uma
vez que fora promulgada no ano de 2012, sendo esta a lei n® 12.764/2012 (Lei Berenice Piana),
que instituiu direitos tais como o diagndstico precoce, medicamentos e terapias pelo SUS, bem
como uma maior protecdo social. Este documento legal foi fruto de varios movimentos sociais
para a visibilidade do autista dentro da sociedade (Bandeira, 2025), assim como continua sendo
a busca pela implementacdo dos demais direitos.

No ano de 2015 foi promulgada a lei n°® 13.146, conhecida como a Lei Brasileira de
Incluséo a Pessoa com Deficiéncia. Muito embora o autismo se caracterize como transtorno do
neurodesenvolvimento, especificamente para esse dispositivo legal o autismo é deficiéncia, ou
seja, todos os direitos contidos para deficientes abarcam também os autistas, ainda que nao se
encaixem no conceito de deficiéncia contido no texto de lei, mas o fato de possuirem o
diagnostico ja os enquadram nos requisitos.

Esse estatuto traz aspectos extremamente importantes para a vida do portador de
autismo, dessa forma, contribui para uma melhor adaptabilidade dentro da sociedade, bem
como uma maior atencdo voltada a saude. Um dos elementos importantes de se destacar sdo:
acessibilidade, igualdade e a ndo discriminacdo, direito a saude e educagdo. Ademais, o préprio
texto legal assegura a participacao das pessoas com deficiéncia na elaboragdo de novas politicas
publicas voltadas a esta classe.

Ja com o advento da Lei 14.624, de 2023, outra novidade foi incorporada ao rol de
direitos da pessoa com deficiéncia, em especial a pessoa com autismo. Trata-se do uso do colar

de girassois para identificar deficiéncias ocultas, as quais ndo sdo perceptiveis a olho nu e
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portanto necessitam de aviso prévio. Esse mecanismo € utilizado para facilitar a percep¢édo de

tais deficiéncias e permitir acesso mais rapido aos direitos e mitigar o sofrimento por vezes
causado pela hipersensibilidade que possuem, como enfrentamento de filas, assentou e/ou vagas
preferenciais (PADRON, 2023).

Ainda que as leis citadas tragam aspectos relativos a empregabilidade, tais como
estimulo ao empreendedorismo, acessibilidade em cursos de capacitacdo e formagdo, assim
como a igualdade de oportunidades no ambiente de trabalho (Brasil, 2023), o que se Vvé no
cenario brasileiro atual € uma dificuldade, principalmente de politicas publicas que direcionam

as pessoas com 0 espectro autista ao ambiente corporativo.

O AUTISTA NA SOCIEDADE MEDIANTE AS POLITICAS PUBLICAS

A escolaridade brasileira no tocante as criangcas com autismo tém um nivel bastante
positivo, uma vez que cerca de 94,5% dos portadores do espectro estdo matriculados, de acordo
com o Censo Escolar de 2023. Dessa forma, é importante ressaltar que hd mais autistas dentro
da escola do que fora dela. Um dos fatores de contribuicdo se deve a PNEEPEI (Politica
Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva), que é uma politica
publica que luta pelo combate ao capacitismo e pela inclusdo dos autistas dentro do ambiente
escolar, visando um futuro ambiente de trabalho.

A escola possui um papel crucial no que diz respeito a inclusdo, bem como ao
desenvolvimento do autista na sociedade. Ela € o primeiro contato social depois da familia.
Por essa razdo, deve-se criar um ambiente de acolhimento para que a crianga sinta-se segura.
Por essa razdo, boa parte das leis voltadas ao autismo, a exemplo a lei n® 12.764/2012, além de
assegurar o direito a educagdo, também garante a possibilidade de haver profissionais para
acompanhar aqueles que possuirem maiores dificuldades de aprendizado. Citando o referido

texto de lei:

Art. 3° Sdo direitos da pessoa com transtorno do espectro autista: 1V - 0 acesso:

a) & educacdo e ao ensino profissionalizante;

81° Em casos de comprovada necessidade, a pessoa com transtorno do espectro autista
incluida nas classes comuns de ensino regular, nos termos do inciso 1V do art. 2°, tera
direito a acompanhante especializado. (Brasil, 2012).

Tal direito € advindo da lei n® 13.146/2015, que trouxe a novidade em seu arcabouco,
permitindo que criangas que ndo conseguem acompanhar a turma devido dificuldades

provenientes do espectro autista possam se equalizar aos demais, gerando, assim uma maior
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insercdo destes na sociedade, através de uma politica de inclusdo que visa trazer a igualdade

dentro do ambiente escolar.

Ainda gque os numeros referentes a escolaridade dos autistas sejam positivos, o proximo
degrau, a insercdo no ambiente de trabalho, ndo segue 0 mesmo padréo, visto que ha uma
dificuldade consideravel nesse aspecto. Visando a inclusdo, muitos estudiosos buscam
compreender 0 que gera a segregacdo do autista no ambiente corporativo (VASCONCELOS,
2024) e alguns dos pontos de dificuldades encontrados sdo a sensibilidade sensorial,
comunicacdo verbal e nao verbal, bem como a dificuldade em adaptar-se a novas rotinas.
Entretanto, as politicas publicas devem trabalhar justamente para que tais dificuldades sejam
vencidas.

Estima-se que 29% dos autistas adultos do Reino Unido estdo empregados, ja nos
Estados Unidos esse nimero sobe para 38% dos adultos com TEA que possuem uma ocupacdo
formal, ainda que o0s numeros sejam baixos, ainda possuem um resultado melhor que o
brasileiro. Segundo o IBGE, no Brasil em 2022 cerca de 85% dos autistas em idade de trabalho
estdo desempregados, isso quer dizer que apenas 15% destes possuem fonte de renda, um
numero extremamente baixo, principalmente se comparado ao nimero de autistas presentes na
escola.

Visando exatamente dirimir todas essas questdes referentes a empregabilidade da pessoa
com TEA, houve a modificagéo da lei n® 13.667/2018 pela lei n® 14.992/2024. Desta forma, um
dos objetivos da modificacdo legal visa “fomentar iniciativas para a inclusdo de pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho, incluindo a realizacdo de feiras de emprego e a
sensibilizacdo de empregadores para a contratacdo de pessoas com deficiéncia” (BRASIL,
2024).

Entretanto, ainda que haja essa novidade legislativa, juntamente com outras, tais como
a lei berenice piana e a lei 14.624 de 2023 que possuem 0 mesmo objetivo de inserir o autista
dentro da sociedade. Contudo, por mais que haja um incentivo a criacdo de politicas publicas,
ainda ha um grande abismo entre o ideal e o real, uma vez que a empregabilidade para estas
pessoas ainda estd numa posicao vulneravel.

Outro ponto de destaque no quesito empregabilidade se d& na permanéncia daqueles que
chegam ao setor laboral. Devido a neurotipicidade, bem como a rigidez cognitiva que possuem,
sua adaptabilidade se torna um pouco mais complexa, uma vez que horarios, desconforto em

ambiente social geram tanto para empregadores, quanto para colegas de trabalho um estigma
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(De Paula, 2025)

METODOLOGIA

A metodologia adotada nesta pesquisa foi estruturada fundamentando-se em
procedimentos qualitativos, exploratérios e documentais, adequados a analise das politicas
publicas destinadas a inclusdo da pessoa com Transtorno do Espectro Autista (TEA) no
mercado de trabalho.

Este estudo caracteriza-se, primeiramente, como pesquisa exploratoria, uma vez que a
teméatica da empregabilidade de autistas ainda apresenta limitacdes quanto ao volume de
estudos nacionais e requer investigacdo inicial capaz de ampliar a compreenséo do fendmeno.
Em termos de abordagem, trata-se de uma pesquisa qualitativa, que permite interpretar
significados, contextos sociais, lacunas e implicacfes relacionadas a implementacdo de
politicas publicas. A abordagem qualitativa mostra-se adequada porque a inclusdo da pessoa
com TEA envolve dimenses subjetivas, institucionais e culturais que ndo podem ser captadas
por métodos exclusivamente quantitativos.

Quanto aos procedimentos, a pesquisa se desenvolveu mediante analise documental e
pesquisa bibliografica. A andlise documental concentrou-se em leis, decretos, politicas,
diretrizes e documentos governamentais relacionados aos direitos das pessoas com deficiéncia
e, especificamente, com o TEA. Entre os documentos examinados, destacam-se: a Lei n°
12.764/2012, a Lei n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), o Decreto n°
8.368/2014, normativas de educacao inclusiva, politicas de satde e regulamentacdes referentes
ao mercado de trabalho.

Além dos documentos legais, realizou-se uma pesquisa bibliografica em bases
académicas e repositorios indicados pela NBR 6023 para sustentacdo tedrica. As buscas foram
realizadas no Portal de Periodicos da CAPES, Google Académico e bases institucionais,
utilizando descritores como: “Transtorno do Espectro Autista”, “politicas publicas”, “inclusdo
social”, “emprego”, “capacitismo” e “direitos da pessoa com deficiéncia”. O recorte temporal
priorizou publicacdes dos Ultimos quinze anos, salvo obras classicas consideradas fundamentais
para a compreensao do tema.

Foram adotados critérios de inclusdo para selecdo das fontes, tais como: pertinéncia ao

tema, rigor metodoldgico, atualidade dos dados e relevancia académica. Como critérios de
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exclusdo, descartaram-se documentos opinativos sem respaldo cientifico, textos desatualizados,

legislacOes revogadas e materiais que ndo apresentassem relacdo direta com politicas publicas
ou inclusdo da pessoa com TEA.

Também foram utilizados dados secundarios provenientes de orgaos oficiais, como
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), Ministério da Educacdo, Ministério da
Saude e Centers for Disease Control and Prevention (CDC). Esses dados contribuiram para
contextualizar o cenario de diagndsticos, inclusdo educacional e desafios da empregabilidade.

Por fim, reconhece-se que esta pesquisa apresenta limitacGes, principalmente
relacionadas a escassez de dados oficiais sobre empregabilidade da populagéo autista no Brasil,
bem como & falta de monitoramento sistematico da implementacéo das politicas publicas. Ainda
assim, os procedimentos metodoldgicos adotados permitiram desenvolver uma analise

consistente e alinhada ao objetivo do estudo.

RESULTADOS E DISCUSSOES

O presente artigo teve o maior enfoque em explicar quais fatores contribuem para a
segregacdo do autista na sociedade, principalmente naqueles ambientes que requerem uma
participacdo ativa e de resultados. Esses ambientes apresentados se pautaram mais
especificamente em dois: a escola e o mercado de trabalho. Como apresentado, um é
consequéncia do outro e possuem uma relagdo de interdependéncia, porém, possuem resultados
completamente distintos.

Para que as politicas publicas fossem analisadas, fazia-se necessario, primeiramente,
entender mais sobre o autismo, visto que ainda € um tema relativamente recente no cenario
brasileiro e mundial. Discutir o que caracteriza o autismo é imprescindivel para entender quais
sdo as necessidades daqueles que o possuem, buscando assim a melhor maneira de lidar com a
problematica.

Logo apos, a compreensdo dos fatores que contribuem para o aumento dos portadores
de TEA foi exposto, isso porque a crescente de diagndsticos trouxe as autoridades uma
preocupacao maior com a inclusao. A partir do abordado, compreendeu-se que o maior fator de
contribuicdo para o aumento de reconhecimentos do TEA se da a especializacdo dos
profissionais na deteccdo dos sintomas, bem como a maior divulgagédo e, consequentemente,

informac&o da populacao
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Atrelado a problematica principal, ha a participacdo (ou ndo) do governo de forma ativa

para solucionar o impasse. Neste caso, as politicas publicas sdo os meios cabiveis para
solucionar questdes que assolam um determinado grupo de pessoas, servindo como um remédio
apto a garantir direitos, em especial os direitos sociais (Mastrodi; Ifanger, 2020), que é o caso
em questéo.

Portanto, a analise dos textos legais serviu para averiguar se de fato existem politicas de
afirmacéo aptas para solucionar os problemas e se as que existem estdo de fato cumprindo o
seu papel, também foi analisado se estdo trazendo o retorno necessario e esperado pela
populacédo, que necessita destes mecanismos na manutencdo de seus direitos sociais, a fim de
promover a incluséo almejada.

Ao longo do apresentado no artigo, foi possivel vislumbrar que as politicas publicas
para a socializacdo existem, todavia, ndo cumprem seu papel de forma ampla. A respeito de
assisténcia prioritaria, ha a existéncia de filas preferenciais, atendimento mais célere aos
autistas, bem como a presenca do corddo de girassois, que facilitam a caracterizacdo dos
autistas, tornando mais acessivel os direitos pleiteados, principalmente no tocante aos direitos
da saude.

Mas o ponto de maior destaque apresentado, que transmite a eficacia das politicas
publicas, ¢ no &mbito educacional. Ao longo da pesquisa visualizou-se que muitos sdo 0s
projetos voltados a educacdo inclusiva. O ponto positivo é que o investimento traz um retorno
significativo, uma vez que a maioria dos autistas estdo matriculados nas redes de ensino, 0 que
resulta em uma vasta socializacdo deles, visto que a escola é um ambiente voltado também a
essa finalidade.

Entretanto, ao tratar do mercado de trabalho, vé-se que ndo h& uma grande
inconsisténcia por parte das politicas publicas. Ainda que haja previsdo legal sobre elas,
inclusive com novidades legislativas recentes, o cenario que se visualiza é de grande dificuldade
do acesso dos autistas ao ambiente laboral, com sua maioria fora da zona de empregabilidade,
atrelado a isso, também ha os estigmas sofridos mediante a problematica do capacitismo.

As previsdes legais versam sobre inimeros aspectos para que possa ocorrer o0 ganho de
espaco no mercado de trabalho, tais como o fornecimento de cursos capacitantes, cotas por
parte das empresas, bem como o auxilio da sociedade civil na criacdo de mais politicas para
engajar o movimento. Porém, ainda é realizado de forma muito abrangente, o que torna vaga a

ideia principal, por falta de direcionamento concreto.

Caderno Verde-ISSN 2358-2367-(Pombal -PB) v.14, n.4, p. 119-132, 2025



CONSIDERACOES FINAIS

O presente artigo buscou analisar a existéncia e a efetividade das politicas publicas
voltadas a socializacdo e inclusdo da pessoa com Transtorno do Espectro Autista (TEA) em
diferentes areas, especialmente no mercado de trabalho. Utilizando dispositivos legais como
principal base de estudo, bem como pesquisas bibliograficas que permitiram compreender o
transtorno e suas particularidades, foi possivel identificar avancos, lacunas e desafios que
persistem no cenario brasileiro.

Os dados analisados demonstram que, no ambito educacional, os resultados tém se
mostrado mais promissores. A elevada taxa de matricula de criancas autistas na rede regular de
ensino indica que as politicas pablicas voltadas a educacgdo inclusiva estdo, em certa medida,
cumprindo sua fungéo social, garantindo acesso, acolhimento e convivéncia. Aliado a isso, a
ampliacdo dos direitos relacionados a satde e ao reconhecimento do autismo como deficiéncia
oculta também fortalece a rede de protecdo e garante maior visibilidade aos individuos com
TEA.

Entretanto, apesar desses avancos, 0 estudo evidenciou que ainda ha muito a ser
realizado no tocante a equidade entre autistas e demais membros da sociedade. A crescente de
diagndsticos, aliada a insuficiéncia de recursos e a falta de politicas publicas especificas,
contribui para a manutencdo de desigualdades em diversas areas. Esse cenario se agrava quando
se analisa o setor laboral, que se apresenta como o maior ponto de fragilidade da inclusdo da
pessoa com TEA.

A discrepéncia observada entre o sucesso relativo das politicas educacionais e a baixa
insercdo dos autistas no mercado de trabalho revela um problema estrutural. Apesar de
existirem leis que garantem direitos e incentivam acgdes afirmativas, 0 que se observa, na
pratica, € um abismo entre o previsto e o realizado. As estatisticas que apontam cerca de 85%
de autistas em idade laboral fora do mercado de trabalho confirmam que as politicas publicas
atuais ainda ndo conseguem atender de forma satisfatoria as necessidades dessa populagao.

Além disso, fatores como o capacitismo, o desconhecimento social e a falta de
capacitacao das empresas para receber pessoas com neurodivergéncias dificultam néo apenas o
ingresso, mas também a permanéncia dos autistas em empregos formais. Questbes como

sensibilidade sensorial, dificuldades comunicativas e pouca flexibilidade nas rotinas de trabalho
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acabam sendo interpretadas de maneira estigmatizada, reforcando a exclusdo. Nesse sentido, a
auséncia de politicas especificas, estruturadas e continuas contribui para um cenario de
vulnerabilidade que impede a efetivacdo plena dos direitos ja assegurados.

Diante do contexto apresentado, torna-se evidente que a inclusdo da pessoa autista no
mercado de trabalho depende ndo apenas da existéncia de legislacdo, mas também da
implementacdo efetiva de politicas publicas consistentes e de longo prazo. Faz-se necessario
investir em iniciativas que promovam capacitacdo profissional acessivel, emprego apoiado,
adaptacOes razoaveis nos ambientes de trabalho e programas de conscientizagéo dirigidos tanto
ao setor publico quanto ao setor privado. A formulagéo de politicas integradas, articuladas entre
Unido, estados, municipios e sociedade civil organizada, pode contribuir significativamente
para reduzir as desigualdades atuais.

Ademais, destaca-se a necessidade de ampliar o debate académico sobre o tema, tendo
em vista que o mercado de trabalho para autistas ainda é pouco explorado na literatura
brasileira. Pesquisas futuras podem aprofundar analises sobre praticas empresariais inclusivas,
estudar modelos internacionais bem-sucedidos e investigar de forma mais detalhada as barreiras
enfrentadas pelos autistas na busca por emprego.

Assim, conclui-se que, embora o Brasil tenha avangado na construcdo de mecanismos
legais que visam a inclusdo das pessoas com TEA, a efetividade dessas politicas depende de
maior comprometimento do Estado, de a¢cdes mais concretas e de uma compreensdo ampla da
sociedade acerca da neurodiversidade. Somente com politicas publicas eficazes, sensiveis as
especificidades do espectro autista e aplicadas em sentido amplo sera possivel assegurar
aequidade pretendida e promover a plena insercdo desse grupo no mercado de trabalho e na

sociedade como um todo.
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