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RESUMO: A inclusdo de estudantes comTranstorno do Espectro Autista (TEA) no mercado de trabalho representaum
dos maiores desafios contemporaneos da educagdo inclusiva. Embora as politicas educacionais tenham avangado
significativamente na garantia do acesso a educagdo formal, a transicdo efetiva para o ambiente laboral ainda apresenta
lacunas consideraveis que demandam atencdo urgente. O ambiente escolar desempenha papel fundamental nesse
processo, sendo responsavel ndo apenas pela formacdo académica, mas também pelo desenvolvimento de habilidades
socioemocionais e competéncias profissionais. As praticas pedagodgicas inclusivas, quando adequadamente
implementadas, utilizam tecnologias assistivas e metodologias ativas que promovem a autonomia e preparam 0s
estudantes para os desafios do mundo do trabalho. Contudo, o mercado laboral ainda carece de mecanismos inclusivos
eficazes. Preconceitos, falta de conhecimento sobre as potencialidades dos profissionais autistas e auséncia de adaptacdes
razoaveis nos ambientes de trabalho constituem barreiras substanciais. A superagdo desses obstaculos requer ages
coordenadas entre escolas, governo e empresas, com implementacdo de politicas publicas robustas, programas de
capacitacdo profissional e sensibilizacdo dos empregadores. Somente através dessaabordagemcolaborativa sera possivel
garantir que os estudantes autistas realizem uma transicdo bem-sucedida, contribuindo efetivamente para a sociedade e
exercendo plenamente seus direitos de cidadania e inclusdo social.

PALAVRAS-CHAVE: Autonomia; Tecnologias assistivas; Sensibilizagdo dos empregadores.

ABSTRACT: The inclusion of students with Autism Spectrum Disorder (ASD) in the labor market represents one of the
greatest contemporary challenges of inclusive education. Although educational policies have made significant progress
in ensuring access to formal education, the effective transition to the workplace still has considerable gaps that require
urgentattention. The schoolenvironment plays a fundamental role in this process, being responsible not only foracademic
training, but also for the development of socio-emotional skills and professional competencies. Inclusive pedagogical
practices, when properly implemented, use assistive technologies and active methodologies that promote autonomy and
prepare students for the challenges of the world of work. However, the labour market still lacks effective inclusive
mechanisms. Prejudices, lack of knowledge about the potential of autistic professionals and lack of reasonable adaptations
in the work environment constitute substantial barriers. Overcoming these obstacles requires coordinated actions between
schools, government and companies, with the implementation of robust public policies, professional training programs
and employer awareness. Only through this collaborative approach will it be possible to ensure that autistic students make
a successful transition, effectively contributing to society and fully exercising their rights of citizenship and social
inclusion.

KEYWORDS: Autonomy; Assistive technologies; Raising awareness among employers.

1  CONSIDERACOES INICIAIS TEA, promovendo a adaptacdo curricular e o

desenvolvimento de habilidades que facilitam sua

A transicdo de estudantes autistas daescola para o
mercado de trabalho é um processo complexo, que envolve
desafios relacionados tanto ao desenvolvimento pessoal
quanto a inclusdo social e profissional. O Transtorno do
Espectro Autista (TEA) é caracterizado por dificuldades de
comunicacdo, interacdo social e comportamento, que
podem afetar diretamente a insercdo desses individuos no
ambiente educacional e, posteriormente, no mercado de
trabalho (Pereira, 2022). Nas Gltimas décadas, politicas
publicas e praticas pedagdgicas inclusivas tém buscado
garantir o acesso a educacao formal para estudantes com
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autonomia e insercdo social. Contudo, hd uma lacuna na
preparagdo desses estudantes parao ambiente profissional,
uma vez que muitos programas educacionais ainda néo
contemplam de forma adequadaa formacéo profissional e
0 desenvolvimento de habilidades socioemocionais
necessarias para o mercado laboral (Campos, 2020).

A inclusdo no ambiente escolar € um passo
essencial para o desenvolvimento de habilidades
fundamentais, mas a transicdo para o mercado de trabalho
demanda mais do que uma educacdo formal adaptada.
Diversos autores apontamque a preparagao para o mercado
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de trabalho, quando iniciada desde cedo no contexto
escolar, pode ser crucial para minimizar as barreiras
enfrentadas poresses estudantes na fase adulta (Goncalves,
2019). E necessario, portanto, que as escolas oferecam n&o
apenas uma educacdo inclusiva, mas também programas
especificos de preparacéo profissional e apoio psicoldgico,
capazes de fomentar o desenvolvimento de competéncias
que transcendam o ambiente académico e adentrem o
mercado de trabalho (Silva, 2021). Apesardos avangos na
legislagdo e nas politicas educacionais, a transicao efetiva
para o mercado laboral ainda € insuficiente para atenderas
necessidades especificas dos individuos com TEA.

Além disso, 0 mercado de trabalho também carece
de mecanismos inclusivos que permitam a insercdo eficaz
de pessoas com autismo. As empresas, muitas vezes, ndo
estdo preparadas para receber profissionais com TEA,
devido a falta de conhecimento sobre suas necessidades e
potencialidades (Ferreira, 2020). Essa situacdo destaca a
importancia de agdes coordenadas entre escolas, governoe
empresas, de modo que sejam implementadas adaptagdes
razoaveis e praticas inclusivas no ambiente de trabalho.
Programas de empregabilidade que oferecam suporte
especializado e acompanhamento sdo indispensaveis para
a inclusdo de pessoas autistas, pois possibilitam que as
habilidades desenvolvidas durante o processo educacional
sejam aplicadas de maneira produtiva e satisfatdria no
contexto profissional (Martins, 2022). A colaboragéo entre
todos os envolvidos é, portanto, fundamental para garantir
que essa transicdo seja realizada de forma inclusiva e
eficaz.

Segundo Oliveira (2021), a inclusdo laboral de
pessoas com TEA depende de uma abordagem
multifacetada, que englobe desde a criacdo de ambientes
educacionais adaptados e inclusivos até politicas de
empregabilidade com incentivos para as empresas. As
politicas educacionais inclusivas témavangado nos Gltimos
anos, mas a interseccdo entre educacdo e trabalho ainda é
incipiente. E fundamental que os sistemas educacionais e o
setorprivado se articulem paracriar pontes de inclusdo que
transcendam o espago escolar, oferecendo aos estudantes
com TEA oportunidades reais de aprendizado pratico e
formacéo profissional desde o ensino basico. Programas de
estagio e parcerias entre escolas e empresas podem ser
caminhos eficazes para auxiliar esses jovens na aquisicio
de experiéncia e no desenvolvimento de habilidades
aplicaveis ao mercado de trabalho (Souza, 2020).

Por outro lado, a falta de formacdo especifica para
educadores e profissionais de recursos humanos agrava as
barreiras  enfrentadas por individuos autistas ao
ingressarem no mercado de trabalho. Segundo Lima
(2019), éimprescindivel que as institui¢des de ensino e as
empresas invistam na formacdo continuadade professores
e gestores para que compreendam as particularidades do
TEA e saibam como adaptar suas praticas pedagogicas e
gerenciais a esse publico.

O treinamento de educadores para identificar e
estimular as habilidades de alunos autistas e a capacitaciao
de gestores para criar ambientes de trabalho acolhedores e
inclusivos sdo passos essenciais para garantir que o
potencial dessas pessoas seja aproveitado de maneira
plena. Além disso, o desenvolvimento de tecnologias
assistivas e 0 uso de metodologias ativas na educagéo e no
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ambiente profissional podem facilitar esse processo,
proporcionando tanto um ambiente de aprendizagem mais
acessivel quanto uma maior autonomia para os individuos
com TEA (Santos, 2021). Assim, a inclusdo de pessoas
autistas no mercado de trabalho ndo depende apenas de
adaptacGes no ambiente laboral, mas de um esforco
colaborativo que comecga na escola e continua ao longo de
suavida profissional.

2  INCLUSAO ESCOLAR

O papel das praticas pedagdgicas inclusivas no
desenvolvimento das habilidades sociais, académicas e
profissionais dos estudantes autistas, com destaque para o
uso de tecnologias assistivas, adaptagdes curriculares e
metodologias ativas que promovam uma aprendizagem
personalizada.

As praticas pedagoégicas inclusivas, quando
implementadas de forma adequada, desempenham um
papel fundamental no desenvolvimento das habilidades
sociais, académicas e profissionais desses estudantes.
Segundo Campos (2020), a transi¢do de estudantes com
Transtorno do Espectro Autista (TEA) da escola para o
mercado de trabalho depende, em grande parte, de como as
escolas adaptamseus curriculos e metodologias de ensino
para atender as necessidades individuais desses alunos.
Isso inclui o uso de tecnologias assistivas, que facilitam a
comunicacdo e a interacdo social, bem como a
implementacdo de adaptagdes curriculares que permitam
uma aprendizagem mais personalizada.

Nesse contexto, 0 uso de metodologias ativas,
como o aprendizado baseado em projetos e a sala de aula
invertida, pode promover a autonomia dos estudantes
autistas, estimulando o desenvolvimento de competéncias
socioemocionais e profissionais desde o ambiente escolar
(Santos, 2021). Essas praticas permitem que 0s alunos
participem de atividades colaborativas e interdisciplinares,
promovendo sua inser¢do em contextos sociais e
profissionais mais amplos (Ferreira, 2020). Estudos
recentes destacam a importdncia de intervencdes
ambientais para apoiar a empregabilidade de jovens
autistas em fase de transicdo, abordando fatores como o
desenvolvimento de habilidades adaptativas e o suporte
continuo durante a entrada no mercado de trabalho
(Clouder; Karakusg; Polat, 2023). Isso demonstra que o
sucesso da inclusdo escolar ndo pode ser dissociado da
preparacdo para o futuro profissional desses estudantes.

O desenvolvimento de habilidades sociais é outro
aspecto crucial na incluséo escolar de estudantes autistas,
visto que as dificuldades de comunicagéo e interagdo social
sdo caracteristicas centrais do Transtorno do Espectro
Autista (TEA) (Pereira, 2022). As praticas pedagdgicas
inclusivas devem, portanto, ir além da adaptacio
curricular, englobando estratégias especificas para
promover a interacdo entre os estudantes autistas e seus
colegas, professores e o ambiente escolar em geral.
Segundo Gongalves (2019), o ambiente escolar deve ser
concebido como um espago de convivéncia e de
desenvolvimento de habilidades sociais, onde estudantes
com TEA tenham oportunidades de participar ativamente,
aprender a lidar com conflitos e construir relagbes
interpessoais significativas. Nesse sentido, o uso de
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atividades colaborativas e a promocdo de ambientes de
aprendizagem inclusivos e flexiveis sdo fundamentais para
a socializacdo e aconstrucdo de umsenso de pertencimento
desses estudantes.

Além disso, o0 uso de tecnologias assistivas é
apontado como uma ferramenta de extrema importancia no
processo de inclusdo escolar de estudantes autistas. Tais
tecnologias facilitam o desenvolvimento de habilidades
comunicativas e a autonomia no ambiente escolar,
permitindo que esses alunos se expressem de maneira mais
eficiente e participem de atividades educacionais de forma
ativa (Santos, 2021). Estudos recentes reforcam que a
aplicacdo de tecnologias assistivas, como dispositivos de
comunicacdo alternativa e aumentativa, além de softwares
especificos, & essencial para proporcionar a esses
estudantes uma experiéncia educacional mais equitativa e
personalizada (Martins, 2022). Assim, ao integrar essas
tecnologias com metodologias ativas, como o ensino
baseado em projetos e o uso de plataformas digitais
interativas, as escolas podem criar um ambiente de
aprendizagem mais inclusivo e eficaz, favorecendo o
desenvolvimento de  competéncias que  serdo
indispensaveis para a transicdo desses estudantes para o
mercado de trabalho (Souza, 2020).

PARA O MERCADO

3 PREPARACAO DE

TRABALHO

A preparacdo de estudantes para 0 mercado de
trabalho, especialmente aqueles com Transtorno do
Espectro Autista (TEA), exige um olhar atento sobre as
préaticas educacionais e 0s programas vocacionais. A escola
desempenha um papel central ao fornecer um ambiente
inclusivo que ndo apenas favoreca o desenvolvimento
académico, mas também promova  habilidades
socioemocionais e profissionais essenciais paraa transicao
ao trabalho. Segundo Campos (2020), as barreiras
enfrentadas por estudantes com TEA na transigdo para o
mercado de trabalho sdo complexas e multifacetadas,
sendo necessario um apoio constante que envolva tanto
adaptacdes curriculares quanto metodologias pedagdgicas
inclusivas. A educagdo vocacional surge como uma das
principais estratégias para preparar esses jovens,
permitindo que desenvolvam habilidades técnicas e
praticas alinhadas as demandas do mercado. Nesse interim,
Gongalves (2019) argumenta que a personalizagdo do
ensino e o uso de tecnologias assistivas sdo fundamentais
para garantir que esses alunos tenham as mesmas
oportunidades de desenvolvimento que os demais, uma vez
que tais ferramentas promovem maior autonomia e
incluséo.

De acordo com Lima (2019), as adaptagOes
curriculares devem ser vistas como uma ferramenta
dinamica, que se molda de acordo com as necessidades
individuais dos alunos, garantindo que todos tenham
condicGes de aprender e se preparar adequadamente para o
mercado de trabalho. Ferreira (2020) reforca essaideia ao
destacar que a formacdo técnico-profissional precisa ser
acompanhada por programas de desenvolvimento
socioemocional, uma vez que as habilidades interpessoais
e de comunicagdo sdo frequentemente desafiadoras para
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jovens com TEA. O desenvolvimento dessas habilidades,
essencial no contexto laboral, sé pode ser plenamente
alcangado quando ha uma integracdo entre as praticas
pedagdgicas inclusivas e 0s programas vocacionais.

A construgdo de competéncias socioemocionais é
essencial no processo de preparacdo para o mercado de
trabalho. Para estudantes com TEA, essa dimensdo do
aprendizado muitas vezes requer intervengdes mais
especificas e direcionadas. Silva (2021) aponta que a
formacdo socioemocional desses jovenséumcomponente-
chave na sua preparacdo para 0 mundo do trabalho, uma
vez que as relagdes interpessoais e a capacidade de se
adaptar a diferentes contextos profissionais sdo tédo
importantes quanto as habilidades técnicas. Santos (2021)
corrobora essa visdo ao afirmar que a utilizacdo de
metodologias ativas, como o0 aprendizado baseado em
projetos, pode oferecer aos estudantes com TEA
oportunidades reais de interacdo e resolugdo de problemas
em ambientes colaborativos, o que é crucial para o
desenvolvimento de sua autonomia no mercado de
trabalho.

4 MERCADO DE TRABALHO

Identificagdo de barreiras e facilitadores na
transicdo dos estudantes autistas para o mercado laboral.
Isso incluiria a analise de politicas puablicas de
empregabilidade, programas de apoio a inclusdo no
trabalho e as adaptacGes que as empresas podem fazer para
integrar e apoiar esses profissionais de maneira eficiente

A transicdo de estudantes autistas para o mercado
de trabalho apresenta desafios e barreiras significativas,
que se manifestam em diferentes niveis. Entre os principais
entraves estdo 0s preconceitos sociais e a falta de
compreensdo sobre o Transtorno do Espectro Autista
(TEA) nos ambientes profissionais, conforme observado
por Campos (2020). Além disso, a caréncia de politicas
publicas de inclusdo efetivas e programas de apoio
especifico a empregabilidade de pessoas com TEA
perpetua as desigualdades. Gongalves (2019) destaca que
muitos programas de formagdo profissional ndo abordam
as necessidades especificas dos estudantes autistas, 0 que
dificulta sua preparagdo adequada para o mercado de
trabalho. Dessa forma, a falta de alinhamento entre o
ambiente escolar e o laboral contribui para uma transicdo
desafiadora, na qual a auséncia de um suporte pedag6gico
continuo acentua as barreiras de inclusdo (Martins, 2022).
Adicionalmente, Ferreira  (2020) ressalta que as
dificuldades de comunicagdo e interacdo social,
caracteristicas do TEA, sdo frequentemente mal
interpretadas no ambiente de trabalho, levando a uma
exclusdo ou subutilizagdo das habilidades desses
individuos.

No entanto, existem politicas puUblicas e
programas de apoio que visam facilitar a inclusdo de
pessoas com TEA no mercado de trabalho, oferecendo
oportunidades para superar essas barreiras. Um exemplo
disso é a Lei Brasileira de Inclusdo (LBI), que prevé a
adaptacdo de ambientes de trabalho para pessoas com
deficiéncia, incluindo aqueles com TEA (Oliveira, 2021).
A implementacdo de politicas de empregabilidade
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inclusivas, como programas de estagios supervisionados e
mentorias especializadas, tem se mostrado eficaz para
preparar 0s jovens autistas para o ambiente profissional
(Santos, 2021). Essas iniciativas oferecem apoio tanto aos
empregadores quanto aos empregados, promovendo um
ambiente de trabalho mais acessivel e adaptado. Além
disso, 0 uso de tecnologias assistivas no local de trabalho
também se destaca como uma ferramenta crucial para
garantir a inclusdo eficiente de trabalhadores autistas
(Silva, 2021). A utilizagdo dessas tecnologias permite que
tarefas sejam adaptadas as necessidades individuais,
facilitando a produtividade e a integracdo desses
profissionais nas rotinas empresariais (Pereira, 2022).

Ademais, as empresas podem desempenhar um
papel crucial na promocdo de um ambiente de trabalho
inclusivo para pessoas com TEA, por meio de adaptacBes
especificas. Martins (2022) sublinha a importancia da
flexibilizagdo de processos e tarefas, permitindo que os
trabalhadores autistas realizem atividades de acordo com
suas habilidades e ritmos. Além disso, a capacitacdo de
gestores e colegas de trabalho para lidar com as
particularidades do TEA é fundamental para a criacdo de
um ambiente mais inclusivo (Campos, 2020). As
adaptacGes podem incluir a criagdo de um espaco fisico
mais estruturado, com menos estimulos sensoriais, e a
disponibilizacdo de orientacdes claras e diretas sobre as
atividades a serem realizadas (Ferreira, 2020). Como Lynn
et al. (2023) destacam, intervencBes ambientais, como
ajustes nas interagdes interpessoais e no fluxo de trabalho,
sdo facilitadores que podem ajudar os jovens autistas a se
sentirem mais a vontade e eficazes no ambiente laboral.
Assim, uma combinacdo de politicas publicas eficazes,
programas de apoio e adaptacfes empresariais €
fundamental para que a transicdo dos estudantes autistas
para o mercado detrabalho seja bem-sucedida.

A formacdo de recursos humanos deve incluir
modulos especificos sobre TEA, abordando estratégias
para comunicagdo eficaz e técnicas para a criagdo de um
ambiente de trabalho inclusivo (Santos, 2021). A
capacitacdo de gestores e equipes pode aumentar a
consciéncia sobre as necessidades e habilidades dos
trabalhadores autistas, promovendo uma maior aceitagdo e
integracdo (Gongalves, 2019). Oliveira (2021) ressaltaque
a sensibilizagio e a educagdo continuada sdo
indispensaveis para reduzir preconceitos e promover uma
cultura de inclusdo. A formacéo deve ser apoiada por
politicas que incentivem as empresas a adotar préaticas
inclusivas, como a implementacdo de ajustes razoaveis no
ambiente de trabalho e a oferta de suporte adicional para
trabalhadores com TEA (Martins, 2022).

Souza (2020) defende que as empresas devem
monitorar e avaliar regularmente a inclusdo de funcionarios
autistas para identificar areas de melhoria e adaptar
estratégias conforme necessario. A avaliacdo continua deve
incluir feedback dos proprios trabalhadores autistas, bem
como dos gestores e colegas de trabalho, para garantir que
as praticas de inclusdo sejam ajustadas as necessidades
reais do ambiente laboral (Pereira, 2022). Lynn et al.
(2023) afirmam que a andlise sisteméatica dos resultados
das intervencdes e aadogdo de uma abordagem baseadaem
evidéncias sdo essenciais para promover uma integracao
bem-sucedida. Dessa forma, a combinacdo de uma
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formacdo adequada, 0 apoio institucionale uma abordagem
dindmica e adaptativa pode criar um ambiente de trabalho
que ndo apenas acolha, mas também valorize as
contribuigdes Unicas dos trabalhadores autistas, facilitando
suaintegracdo e sucesso no mercado de trabalho.

5 CONSIDERACOES FINAIS

A andlise da transicdo de estudantes autistas do
ambiente escolar para 0 mercado de trabalho revelou um
cenario complexo, mas também cheio de oportunidades
para avancos significativos na inclusdo laboral. Os
principais achados desta pesquisa destacam a importancia
de um suporte integral e estruturado, tanto no ambito
escolar quanto no ambiente de trabalho, para garantir uma
transicdo bem-sucedida para o mercado de trabalho.

Primeiramente, a pesquisa evidenciou que a falta
de politicas publicas eficazes e a ausénciade programas de
apoio especificos sdo barreiras substanciais paraa inclusdo
de trabalhadores autistas. As politicas pUblicas existentes
frequentemente carecem de clareza e efetividade na
implementacdo, o que limita sua capacidade de promover
mudangas concretas no ambiente de trabalho (Oliveira,
2021). Além disso, a auséncia de adaptacdes e ajustes no
ambiente laboral representa um desafio significativo, uma
vez que muitas empresas ainda ndo estdo suficientemente
preparadas para acolher e integrar trabalhadores com TEA
(Martins, 2022). Portanto, é imperativo que haja uma
revisdo e ampliacdo das politicas publicas voltadas para a
inclusdo, com foco na criagcdo de programas que oferecam
suporte continuo e personalizado para esses individuos.

Outro achado relevante diz respeito a necessidade
de capacitagdo e sensibilizagdo dos profissionais
envolvidos na inclusdo de trabalhadores autistas. A
formacdo adequada e continua para gestores e equipes é
essencial para promover uma cultura de incluséo e reduzir
preconceitos (Santos, 2021). A sensibilizagdo deve incluir
a educacdo sobre as caracteristicas do TEA e as melhores
praticas para comunicacdo e suporte, o0 que pode facilitar a
adaptacdo dos ambientes de trabalho e aumentar a eficacia
das préticas inclusivas (Gongalves, 2019).

Em relagdo as areas que ainda precisam ser
pesquisadas, é fundamental aprofundar o estudo sobre as
melhores praticas para a adaptacdo dos ambientes de
trabalho e a eficacia dos programas de apoio existentes. A
pesquisa futura pode explorar como diferentes tipos de
ajustes razodveis impactam a integracdo e o desempenho
de trabalhadores autistas, bem como a efetividade de
politicas publicas especificas na promocdo da inclusdo
(Lynn et al., 2023). Adicionalmente, seria benéfico
investigar mais detalhadamente o papel da tecnologia
assistiva e das metodologias ativas no apoio a transicéo
para o mercado de trabalho, avaliando como essas
ferramentas podem ser utilizadas para melhorar a
experiéncia e as oportunidades de emprego para individuos
com TEA (Silva, 2021).

Em conclusdo, a criagdo de um ambiente de
trabalho mais inclusivo e acessivel para trabalhadores
autistas demanda um esforco colaborativo entre o setor
publico, o setor privado e as instituicdes educacionais. A
implementacdo de politicas puUblicas robustas, a
capacitacdo continua de profissionais e a adaptacdo do
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ambiente de trabalho s&o elementos cruciais para garantir
uma transicdo bem-sucedida e promover uma maior
equidade no mercado de trabalho. A pesquisacontinuae a
adaptacdo das préticas e politicas existentes sdo essenciais
para enfrentar os desafios e aproveitar as oportunidades
gue surgem neste campo.
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