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RESUMO: O presente artigo aborda o histérico do trabalho doméstico feminino no Brasil, uma profissdo fortemente
marcada por desvalorizacao e exploracdo, com énfase para a persisténcia do trabalho andlogo a escravidao. Analisou-se
o perfil das mulheres envolvidas no trabalho doméstico, sendo estas, majoritariamente, negras e vulneraveis. Além disso,
destacou-se 0s avancos legislativos, como a PEC das Domésticas, e o conceito de Direito ao Trabalho Decente, criado
pela OIT para auxiliar na erradicacdo da exploragdo, promover justica social e dignidade, confrontando as herancgas
escravocratas que ainda persistem na sociedade brasileira.

Palavras-chave: Trabalho doméstico; Empregadas domésticas; Trabalho analogo a escraviddo; Trabalho decente.

ABSTRACT: This article addresses the history of female domestic work in Brazil, a profession strongly marked by
devaluation and exploitation, with emphasis on the persistence of work analogous to slavery. The profile of women
involved in domestic work was analyzed, most of whom are black and vulnerable. In addition, legislative advances were
highlighted, such as the Domestic Workers' Bill, and the concept of the Right to Decent Work, created by the ILO to
assist in the eradication of exploitation, promote social justice and dignity, confronting the slavery legacies that still persist

in Brazilian society.
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1 CONSIDERAGCOES INICIAIS

Ao longo da histéria, as mulheres sempre foram
retratadas como o sexo mais fragil e sensivel, inclinadas,
naturalmente, para atividades consideradas mais
“simples”, como o cuidado com o lar ¢ com os filhos. Ja os
homens, por sua vez, sempre foram enxergados como
fortes e viris, considerados mais aptos para comandar e
trabalhar em atividades que supostamente exigem mais
esforco fisico e intelectual.

Essa visdo foi amplamente utilizada por muitas

instituicGes, como a Igreja Catélica, para reforcar o papel
da mulher como um ser submisso ao homem, ao seu lar e
com tendéncia natural para as atividades domésticas. Desse
modo, durante séculos, as mulheres ficaram
impossibilitadas de trabalhar fora do lar e de ter acesso a
educacdo formal.
As consequéncias de uma trajetoria marcada por uma série
de limitacBes profissionais tém raizes profundas que
remontam ao periodo da escraviddo colonial. Nessa época,
as mulheres negras eram frequentemente obrigadas a atuar
como amas de leite, cuidadoras e empregadas dos senhores
e senhoras dos engenhos brasileiros. Mesmo apds o fim da
escraviddo, ndo foram dadas condicOes efetivas para que
essas mulheres fossem inseridas na sociedade e no mercado
de trabalho formal, perpetuando, assim, a predominancia
do trabalho doméstico como Unica alternativa de
subsisténcia.

Durante muitos anos, os direitos das trabalhadoras
domésticas foram negligenciados, principalmente devido a
demora legislativa e social em reconhecer o exercicio
dessas atividades como uma profissdo como qualquer
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outra, que merece ser resguardada pelos direitos
fundamentais constitucionais, como a dignidade da pessoa
humana e a valorizacdo do trabalho humano.

Atualmente, a realidade demonstra que muitas

empregadas domésticas ainda sdo submetidas a jornadas de
trabalho exaustivas e sem garantia dos direitos basicos da
categoria profissional. Inclusive, sdo bastante comuns os
casos de mulheres que laboram em condi¢des degradantes
e andlogas a escraviddo, sofrendo com a falta de
remuneracdo digna, privagdo de liberdade e outras
violagGes fisicas e morais.
O presente artigo busca analisar a trajetéria do trabalho
domeéstico feminino no Brasil e refletir sobre a persisténcia
do trabalho andlogo a escraviddo e suas implicagdes na
vida das empregadas domésticas brasileiras. Pretende,
ainda, discutir os avancos legislativos referentes a tematica
e a efetividade das leis frente ao combate as préaticas
consideradas escravocratas.

Para tanto, o artigo também se propde a discutir
como o conceito de direito ao trabalho decente, conforme
delineado pela Organizagdo Internacional do Trabalho
(OIT), e suas politicas publicas, podem ser fortes aliados
na transformacdo da realidade do trabalho andlogo a
escraviddao dentro do &mbito doméstico. Ao analisar 0s
pilares e diretrizes que norteiam esse conceito e,
efetivamente, coloca-los em prética, torna-se possivel
construir meios para erradicar situacoes de exploragdo e
promover a justica social no ambiente doméstico.

Os procedimentos metodoldgicos utilizados para
a realizacdo da pesquisa foram o método dedutivo e a
abordagem qualitativa, por meio de pesquisas
bibliograficas realizadas de acordo com as seguintes
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etapas: primeiramente, buscou-se tragar um panorama
geral do trabalho doméstico no Brasil, trazendo a discussao
0s motivos historicos e sociais que levaram a
desvalorizagdo e a exploracdo do trabalho doméstico
feminino, além dos avancos legislativos que essa categoria
conquistou ao longo das décadas. Para isso, foram
analisadas obras literéarias e registros histéricos do Brasil
colonial, além de artigos cientificos, notas técnicas,
documentos governamentais e outras fontes que abordam a
intersecdo entre trabalho, género e direitos humanos.

Em um segundo momento, buscou-se analisar

jurisprudéncias, legislagbes nacionais e tratados
internacionais dos quais o Brasil é signatario, com o
objetivo de compreender como o ordenamento juridico
brasileiro se posiciona sobre os direitos dos trabalhadores
domésticos e quais medidas sdo adotadas para combater o
trabalho analogo a escraviddo no pais.
Por fim, a terceira etapa da pesquisa centrou-se na anélise
aprofundada do conceito de trabalho decente, entendido
como um direito fundamental essencial para assegurar que
as relagdes laborais ocorram de forma digna e justa,
respeitando, sobretudo, o trabalhador, sua atividade
profissional e sua dignidade humana.

2 DO PERIODO COLONIAL AS CONQUISTAS
TRABALHISTAS: O HISTORICO DO
TRABALHO DOMESTICO NO BRASIL

O periodo colonial, iniciado em 1530 com a
chegada efetiva dos portugueses ao Brasil, foi marcado por
grandes expedices voltadas a exploracdo das riquezas
naturais e a propagacao dos valores e ideais lusitanos. Os
colonizadores enxergavam o territorio como um ‘“Novo
Mundo”, um espago propicio para construir uma nova
histéria.

Em apertada sintese, com o0 processo de
colonizacdo, a Coroa Portuguesa decidiu iniciar o plantio
de cana de acucar no litoral brasileiro. Tal produto era de
grande valia para o mercado europeu, o que favorecia 0s
lucros de Portugal. Assim, iniciou-se o trabalho nos
chamados engenhos, propriedades rurais utilizadas para o
plantio da cana-de-aglcar. Nesses locais predominavam a
mao de obra escrava; inicialmente, de indigenas brasileiros
e, em um segundo momento, de escravas e escravos
africanos, negros, que foram forgadamente trazidos para
trabalhar no Brasil, sem qualquer tipo de pagamento,
dignidade e sob muita violéncia.

Nas palavras de Sérgio Buarque de Holanda, em
seu livro Raizes do Brasil (1963, p. 50):

A abundancia de terras férteis e ainda mal
desbravadas fez com que a grande propriedade
rural se tornasse, aqui, a verdadeira unidade de
producéo. Cumpria apenas resolver o problema do
trabalho. E verificou-se, frustradas as primeiras
tentativas de emprego do brago indigena, que o
recurso mais facil estaria na introducdo de
escravos africanos.

Nesse periodo, inseridas em um contexto que
reforcava a estrutura patriarcal e destinava as mulheres
uma educacao voltada exclusivamente para os papéis de
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maes e esposas, elas foram relegadas, sobretudo, a esfera
doméstica. Essa prética integrava uma politica intencional
para que houvesse a exclusdo e o silenciamento da figura
feminina (Alves, 2024, p. 7).

No entanto, a obra A Histdria das Mulheres no
Brasil, da escritora e historiadora Mary Del Priore (2004,
p. 521), propde-se a romper com 0 imaginario popular e
majoritariamente masculino de que a mulher sempre
ocupou o papel de ser fragil, limitada apenas as atividades
de cuidado do lar e dos filhos. Pelo contrario, a autora
revela que, mesmo diante de todos os ditames e funcbes
impostas, as mulheres conseguiram ir além dos limites da
criadagem, conquistando espagos e papéis que, por muito
tempo, apenas estavam sujeitos aos homens.

A Revolucdo Industrial, por exemplo, em meados
do século XVIII, foi 0 marco e pontapé inicial para que as
mulheres fossem inseridas no mercado de trabalho formal,
embora as condi¢des do labor fossem precérias, exaustivas
e mal remuneradas. Todavia, a introducéo da méo de obra
feminina foi fundamental para iniciar discussdes sobre a
equiparacdo de direitos entre 0os homens e as mulheres
(Rodrigues et al., 2015, p. 11).

Ainda que esse contexto historico tenha
possibilitado que as mulheres trabalhassem fora do lar, a
funcdo de empregada doméstica permaneceu como
alternativa mais vidvel para a maioria delas. Além disso,
fatores como a baixa escolaridade, a condicdo
socioecondmica desfavoravel e a falta de qualificacdo
técnica dificultavam o acesso das mulheres ao mercado de
trabalho formal, restando o trabalho doméstico como
alternativa mais acessivel.

Historicamente, o trabalho doméstico no Brasil
sempre foi exercido, predominantemente, por mulheres —
em sua maioria negras, de baixa escolaridade e de maior
vulnerabilidade social. Nessa época, era muito comum a
figura de amas de leite, mulheres escravas que cuidavam e
amamentavam filhos de seus senhores. De acordo com
Gomes (2019, p. 53), as escravas, mesmo durante a
gestacdo ou ap6s o parto, eram exploradas e alugadas a
terceiros, servindo como fonte de renda para os senhores.
Nesse sentido, o emprego doméstico ndo apenas sofreu
influéncias culturais que associavam essa atividade as
mulheres, como também permaneceu, por décadas, sem
qualquer regulamentacdo legislativa que garantisse 0s
direitos béasicos a categoria.

No ano de 1930, com a chegada de Getulio Vargas
a presidéncia do Brasil, houve uma atencdo especial de seu
governo para questdes trabalhistas. Em 1934, com a
promulgacdo da Constituicdo Federal de 1934, muitos
direitos foram regulamentados, entre eles a reducdo da
jornada de trabalho para 8 horas diarias, a aquisicdo de
férias remuneradas e o repouso semanal remunerado.
Entretanto, mesmo com os avangos nos direitos trabalhistas
de outras categorias profissionais, ainda permanecia
ausente aregulamentacdo do trabalho doméstico.

Diante disso, em 1941, Vargas regulamenta o
trabalho doméstico por meio do Decreto-Lei n°
3.078/1941. Posteriormente, em 1° de maio de 1943,
promulga a Consolidacdo das Leis do Trabalho, um marco
importante para o inicio da regulamentagdo dos direitos
trabalhistas das mulheres, como a protecéo a maternidade.
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Entretanto, foi apenas em 1972, com a edicéo da
Lei n° 5.859/1972, que houve, de fato, uma referéncia
direta aos empregados domésticos. Esse diploma, o
primeiro dedicado a regulamentar esse tipo de trabalho no
Brasil, destacou, em seu artigo 1°, o empregado doméstico
como aquele individuo que realiza servicos de forma
continua e com propo6sito ndo lucrativo, atendendo a uma
pessoa ou familia dentro do ambiente residencial (Brasil,
1972).

Posteriormente, em 2013, a Emenda
Constitucional n° 72 alterou a redagéo do parégrafo Unico
do art. 7° da Constituicdo Federal de 1988 para equiparar
os direitos trabalhistas dos empregados domésticos aos de
outras categorias profissionais, que ja possuiam 0s mesmos
direitos regulamentados desde a promulgacdo da
Constituicdo Federal de 1988.

Ainda que a regulamentacdo dos direitos dos
empregados domésticos tenha sido tardia em relacdo aos de
outras profissdes, a promulga¢do da EC n°® 72/2013,
regulamentada pela Lei Complementar n® 150/2015,
representou um importante progresso social para os direitos
das domésticas, uma vez que tornou possivel promover a
efetivacdo de valores sociais que objetivam que as
trabalhadoras se desenvolvam plenamente e alcancem a
realizacdo de um trabalho doméstico decente (Calsing;
Alvarenga, 2016, p. 75).

Assim, ainda conforme Calsing e Alvarenga
(2016, p. 75), a desigualdade existente antes da
promulgacdo da Emenda Constitucional n® 72 e da Lei
Complementar n° 75 foi superada com a entrada em vigor
da Lei Complementar n° 150, marcando o fim da
associacgdo do trabalho doméstico a um legado proveniente
do sistema escravocrata colonial.

3 O  PERFIL DAS EMPREGADAS
DOMESTICAS NO BRASIL: ASPECTOS
SOCIAIS E JURIDICOS

O perfil das mulheres que majoritariamente
ocupam empregos domésticos no Brasil permanece o
mesmo desde o periodo escravocrata: em sua maioria, sao
negras, de baixa escolaridade e em situacdo de
vulnerabilidade social. Segundo a Nota Informativa n°
2/2023 da Secretaria Nacional de Cuidados e Familia,
6rgdo do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia
Social, Familia e Combate & Fome (MDS, 2023, p. 2), no
ano de 2022, o trabalho doméstico no Brasil empregava
cerca de 5,8 milhGes de pessoas, das quais 92% eram
mulheres, com 61,5% sendo negras. Esses dados sdo
reflexos da formacdo histdrica do Brasil, um pais que foi
construido com méao de obra escrava e negra, perpetuando,
até os dias de hoje, um sistema baseado na desigualdade
social, de género e de raca.

A realidade do trabalho doméstico feminino
atravessa ndo apenas mulheres adultas. No Brasil,
principalmente em regides mais pobres, € muito comum
haver casos de meninas que, ainda criangas, sdo entregues
a familias abastadas para trabalharem em seus lares como
empregadas domeésticas. De acordo com o Forum Nacional
de Prevencao e Erradicacdo do Trabalho Infantil - FNPETI
(2022, p. 13), essa pratica, classificada como trabalho
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domeéstico infantil, acomete, majoritariamente, criancas e
adolescentes negras, como fruto do racismo estrutural que
existe no pais.

Para compreender como a marginalizagdo em
torno de diversos grupos sociais vulnerdveis se conecta e
atinge especialmente mulheres e meninas negras no &mbito
do trabalho doméstico, é possivel recorrer ao conceito de
interseccionalidade, desenvolvido pela jurista e ativista
norte-americana Kimberlé Crenshaw. Segundo Crenshaw
(2002, p. 178), a violéncia sofrida por mulheres em razéo
de sua raga ou etnia é um dos piores exemplos de opressdo
interseccional, criando uma subordinag&o intencional entre
0 racismo e 0 sexismo, nos quais estes se articulam e
utilizam a estereotipacédo racial ou étnica dessas mulheres
como ferramenta para reforcar e concretizar a opressdo de
género.

Em outras palavras, compreender o trabalho
doméstico no Brasil a partir do viés da interseccionalidade
¢ reconhecer que a marginalizagdo sofrida pelas
empregadas domesticas ndo decorre apenas da
precariedade e da exploracéo nas relagdes de trabalho, mas
também de fatores histdricos e sociais diretamente
relacionados as questdes de género e de raga. A superacédo
dessas opressdes, portanto, é condicdo essencial para
combater as diversas formas de trabalho andlogo a
escraviddo e garantir a efetivacdo do direito ao trabalho
decente.

As particularidades do trabalho doméstico
exercido pelas mulheres também s&o exploradas por Silvia
Federici, filésofa italiana, em sua obra O ponto Zero da
Revolucdo: trabalho doméstico, reproducdo e luta
feminista. Na visdo de Federici (2019, p. 23), o trabalho
doméstico, além de ter sido imposto as mulheres, foi
reforcado e naturalizado como uma caracteristica inata a
esséncia feminina. Essa ideia fez com que o trabalho
doméstico deixasse de ser reconhecido como um trabalho
propriamente dito, sendo realizado de maneira ndo
remunerada.

Ademais, a desvalorizacdo histdrica e a falta de
reconhecimento do trabalho doméstico como profissdo
contribuem diretamente para a sua informalidade, uma vez
que, ao ser visto como uma atividade que a mulher deve
exercer naturalmente, esta acaba sendo realizada sem
qualquer formalidade ou direitos trabalhistas.

Quanto aos aspectos juridicos, a regularizagéo e o
reconhecimento do trabalho domeéstico como profissao, s6
ocorreu no ano de 2015, com a edicdo da Lei
Complementar n°® 150 de 1° de junho de 2015. A
promulgacdo dessa lei veio para regulamentar o0s
dispositivos introduzidos pela Emenda Constitucional n°
72/2013, conhecida como “PEC das Domésticas”, que
estendeu aos trabalhadores domésticos muitos dos direitos
trabalhistas dos trabalhadores urbanos e rurais previstos no
art. 7° da Constituicdo Federal de 1988.

Depois da edicdo da Lei Complementar n°
150/2015, o trabalhador doméstico pdde garantir outros
direitos, como limitacdo da jornada de trabalho, receber
pelas horas extras trabalhadas e pelo adicional noturno —
ainda que essa conquista tenha sido tardia em relacdo a
outras categorias profissionais, que receberam essas
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mesmas protecBes ainda com a Consolidagéo das Leis do
Trabalho, em 1943 (Bortoletti, 2022, p. de internet).

Com a promulgacgéo da Lei Complementar n® 150,
0 empregado domestico passou a ser conceituado, em seu
art. 1°, como aquele que presta servicos de maneira
continua, subordinada, onerosa e pessoal, sem intencéo
lucrativa, seja no ambito residencial de uma pessoa ou
familia. Além disso, a referida lei estabeleceu um critério
fundamental para diferenciar o empregado doméstico da
diarista: a prestacao do servico doméstico por mais de dois
dias na semana (Brasil, 2015).

Nesse contexto, a doutrina também contribuiu
para a construcdo do conceito de trabalhador doméstico. O
professor Carlos Henrique Bezerra Leite (2023, p. 326) o
define como um trabalhador juridicamente subordinado,
plenamente capaz, que executa servicos de maneira pessoal
e continua, por no minimo trés dias por semana, sendo
remunerado para desempenhar atividades ndo lucrativas no
ambito residencial de uma pessoa fisica ou familia.

Portanto, infere-se que o perfil das empregadas
domésticas no Brasil revela a persisténcia de uma légica de
exclusdo baseada em racga, género e classe. Em que pese 0s
avangos legais conquistados ao longo das décadas, a
informalidade, a desvalorizacdo e a vulnerabilidade social
ainda marcam essa profissdo. Nesse sentido, a
interseccionalidade ajuda a compreender como essas
opressdes se sobrepdem, atingindo especialmente mulheres
negras.

4 O TRABALHO DOMESTICO FEMININO EM
CONDICOES ANALOGAS A ESCRAVIDAO

Segundo as estimativas globais de escravidao
moderna da Organizacéo Internacional do Trabalho (2022,
p. 4), entre os anos de 2017 a 2021, cerca de 50 milhdes de
pessoas viviam em situacdo de escraviddo moderna, sendo
submetidas a trabalhos forgados. Essa realidade acomete
varios paises do mundo, principalmente 0os mais pobres,
nos quais mulheres, criancas e migrantes sdo o publico
mais vulnerdvel e propicio a sofrer com trabalhos
irregulares e analogos a escraviddo.

Conforme Pereira (2023, p. 92), o trabalho
analogo a escraviddo se caracteriza pela submissdo de
individuos a condicdes de trabalho exaustivas e forcadas,
combinadas com ambientes degradantes ou a restri¢ces a
sua liberdade. Trata-se de uma violag&o grave que, além de
restringir o direito a liberdade de locomocdo, afronta
diretamente os direitos e garantias fundamentais previstos
na Constituicdo Federal de 1988, especialmente o valor
social do trabalho e a dignidade da pessoa humana,
previstos no art. 1°, inciso 1V e art. 3°, inciso Il1.

No plano infraconstitucional, o conceito de
trabalho andlogo & escraviddo esta previsto no art. 149 do
Cddigo Penal, o qual destaca que reduzir alguém a
condigdo analoga a de escravo constitui crime, podendo se
manifestar de diferentes formas, como pela imposicdo de
trabalhos forgados, pela exigéncia de jornadas exaustivas,
pela submissdo a condigdes degradantes de trabalho ou
pela restricdo da liberdade de locomocéo em razéo de
divida contraida com o empregador ou seu preposto
(Brasil, 1940).
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Diante da gravidade das condutas descritas, 0
Cddigo Penal, no artigo 149, estabeleceu a pena de reclusao
de dois a oito anos, além de multa, sem prejuizo das
sancdes correspondentes a violéncia eventualmente
praticada (Brasil, 1940). Trata-se de uma resposta severa,
que busca ndo apenas punir aqueles que cometem o crime,
mas também reprimir e desencorajar préaticas que atentem
contra a dignidade humana e que, muitas vezes, estdo
atreladas a abusos fisicos e psicoldgicos.

Além da responsabilizacdo penal, a pratica do
crime do art. 149 do Cdédigo Penal também pode ensejar
sancdo de natureza indenizatoria, inclusive com a
reparacdo por danos existenciais sofridos pela
trabalhadora, em razdo da violagdo a direitos humanos
fundamentais (Anabuki; Cardoso, 2023, p. 325).

Entretanto, apesar da gravidade do crime e da
existéncia de punicOes severas para aqueles que realizam
tais praticas, a persisténcia do trabalho anéalogo a
escravidao no Brasil permanece preocupante. Conforme os
dados da Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos, no ano
de 2023, o 6rgdo registrou cerca de 5,3 mil dendncias de
violagbes referentes a trabalhadores e trabalhadoras
submetidos a condigdes de trabalhos andlogos a
escravidao. Ademais, do total de individuos que exercem
trabalho domeéstico, 92% sdo mulheres, das quais 65% sao
mulheres negras, sendo que uma parcela significativa delas
é submetida a essas condi¢Bes desumanas (Agéncia Gov,
2024, p. de internet).

A situacdo de empregadas domésticas que
laboram em condi¢des de trabalho andlogo a escraviddo
sempre gerou vdrias polémicas e reflexdes sobre as
condi¢cdes em que ocorrem trabalho doméstico no Brasil.
Pelos casos noticiados, é possivel perceber que a forma de
exploracdo ainda é a mesma: mulheres com jornadas de
trabalho excessivas, sem pausas para descanso, além de
baixas remuneragdes, restrigdes de liberdade, assédios e
outras violacGes fisicas e morais.

A exemplo disso, tem-se um caso recente,
ocorrido no ano de 2024, no Rio de Janeiro, no qual o
Ministério do Trabalho e Emprego resgatou uma mulher de
59 anos que, desde os 13 anos de idade, trabalhava para
uma familia sem receber qualquer remuneracdo ou ter
direito a folgas (MTE, 2024, p. de internet). Essa situacdo
é reflexo de um pais com origem escravocrata que sempre
teve dificuldade em valorizar e remunerar o trabalho
humano.

Outro caso similar de grande repercussao nacional
foi o de Madalena Gordiano, empregada doméstica que,
com apenas oito anos de idade, iniciou a vida como
empregada doméstica para uma familia que residia no
interior de Minas Gerais. Madalena passou quatro décadas
de sua vida dedicadas a essa familia, sem ter recebido
qualquer tipo de remuneracao (Freitas, 2023, p. 14)

Mesmo que a ocorréncia de casos como o de
Madalena sejam bastante comuns, identificar condi¢fes
analogas a escraviddo dentro do ambiente doméstico nem
sempre é uma tarefa facil. Isso se deve a invisibilidade
dessas préticas, cometidas principalmente contra pessoas
vulneraveis, de baixa escolaridade e classe social, as quais
nem sempre conseguem denunciar o crime. Soma-se a isso
ao fato de que esse tipo de violagdo ocorre dentro de um
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espaco privado, o que dificulta bastante a fiscalizacdo pelos
Orgdos competentes.

No trabalho doméstico, a exploragdo acontece de
maneira velada, com justificativas de que a empregada faz
parte daquele ntcleo familiar, o que serve de pretexto para
manter a exploracdo e informalidade nessas relages. Essa
atitude, entretanto, apenas reforca a desigualdade social e
cria empecilhos para a efetivacdo de direitos.

O Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, no
julgamento do Recurso Ordinario n°
00001325620235090008,  reconheceu o  vinculo
empregaticio de uma mulher que prestou servicos
domeésticos durante vinte anos a uma familia que utilizou a
tese de que teria adotado a autora como membro de sua
familia. O tribunal enfatizou que o argumento da “adog¢do”
ndo descaracteriza o vinculo empregaticio, principalmente
diante da forte carga probatéria favoravel a autora. A
decisdo, nesse sentido, assim se manifestou:

RECURSO ORDINARIO. TRABALHO
DOMESTICO. PRESTACAO DE SERVICOS
POR 20 ANOS. VINCULO DE EMPREGO
RECONHECIDO . A caracterizacdo do trabalho
domeéstico é marcada pela presencga dos requisitos
dos arts. 1° da Lei Complementar 150/2015 ou 1°
da Lei 5.859/1972. N&do é possivel descolar a
situagdo atual por que passa esse segmento de
trabalhadores e trabalhadoras da sua origem
histérica, fruto do passado escravocrata e do
patriarcado que importa em extrema desigualdade
nas relagbes entre o0s @éneros e intensa
discriminacdo, ndo apenas na seara laboral, em
violacdo a diplomas nacionais (arts . 1°, 11l e IV,
30,1V, 4°, 11, 5°, caput, | e XLI; 7°, XXX e XXXI|,
da CF, art. 373-A da CLT e Lei 9029/1995) e
internacionais (arts. I, VI e VIl da DUDH; arts. 1°
e 24 da CADH; arts. 7°e 12 do PIDESC, arts. 7°e
11 do Pacto de San Salvador, e Convengdes 100,
111 e 189 da OIT). O trabalho doméstico muitas
vezes ndo remunerado e  entendido,
equivocadamente, pelo viés assistencialista a
pessoa, em sua quase totalidade, a pobres, sem
instrucdo escolar e migrantes. A prova
testemunhal, vista a partir desse contexto,
demonstra que a autora exerceu trabalho
doméstico por 20 anos, labor iniciado na sua
juventude, aos 22 anos de idade, e em favor da
entidade familiar, ré na presente acdo. As teses
veiculadas em contestacdo, de "ado¢do™ da
autora, de vivéncia das mesmas "'regalias'* da
familia, além de n&o ecoarem no conceito
juridico de trabalho doméstico, nem sequer
tem amparo nos elementos de prova, 6nus que
era da parte ré, ao negar a submissdo ao
vinculo em questdo (art. 818, II, da CLT).
Recurso da autora conhecido e provido para
declaracdo de vinculo de trabalho doméstico.
(grifo nosso)

(TRT-9 - ROT: 00001325620235090008,
Relator.. RICARDO TADEU MARQUES DA
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FONSECA, Data de Julgamento: 12/06/2024, 42
Turma)

As consequéncias na vida das mulheres que séo
submetidas a situacdes de trabalhos analogos a escravidao
vao além de violagdes fisicas, como privacao de liberdade,
auséncia de remuneracdo e jornadas excessivas, sem
qualquer tipo de folga ou descanso. SituagBes dessa
natureza deixam cicatrizes e marcas psicoldgicas
permanentes, além de ferir os principios constitucionais da
dignidade da pessoa humana e do valor social do trabalho.

Frisa-se que é imprescindivel a desmistificagdo da
ideia do que é o trabalho analogo a escravidao, de forma
gue esta préatica ndo deve ser reduzida a imagem classica
de pessoas acorrentadas e chicoteadas, assim como €
tratado no imaginadrio popular. Pelo contrario, na
contemporaneidade, o trabalho escravo manifesta-se de
diversas formas, destacando-se, como exemplo, as
jornadas exaustivas, a auséncia de intervalo intrajornada, a
exigéncia de que funcionéria resida com os patrdes — sem
qualquer delimitacdo entre a vida privada e a profissional
—, além de situagBes de ameacas, coercdes morais e
serviddo por dividas.

Quanto a isso, a jurisprudéncia da terceira turma
do TRF-1 firmou entendimento relevante ao reconhecer
gue préaticas como a coacdo moral, ameagas, retencdes de
salarios e submissdo a trabalhos forcados, ainda que
ocorram sem 0 uso de correntes ou cércere fisico, séo
igualmente suficientes para configurar o delito do art. 149
do Cddigo Penal. Veja:

PENAL. PROCESSUAL PENAL. ART. 149 DO
CODIGO PENAL . REDUCAO DE
TRABALHADOR A CONDICAO ANALOGA
A DE ESCRAVO. COMPETENCIA DA
JUSTICA FEDERAL. MATERIALIDADE,
AUTORIA E DOLO DEMONSTRADOS.
TIPICIDADE. CONDENACAO BASEADA EM
PROVA ORAL E DOCUMENTAL.
SENTENCA REFORMADA. 1. E da
competéncia da Justica Federal o julgamento do
crime de reducdo a condicdo anéloga a de escravo,
pois quaisquer condutas que violem ndo sé o
sistema de 6rgdos e instituicdes que preservam,
coletivamente, os direitos e deveres dos
trabalhadores, mas também o homem trabalhador,
atingindo-o nas esferas em que a Constituicéo lhe
confere protecdo maxima, enquadram-se na
categoria dos crimes contra a organizacdo do
trabalho, se praticadas no contexto de relagdes de
trabalho . Precedente do STF. 2. O conjunto
probatdrio € idoneo e suficiente para demonstrar a
materialidade, a autoria e o elemento subjetivo
exigido no tipo penal incriminador. Os
depoimentos comprovam a coacdo moral da
vitima, bem como as ameacas e a retencéo de
seu salario para pagamento da divida em razao
do dano ocorrido no veiculo da acusada e,
ainda, as agressoes. Verifica-se, portanto, que
a empregada realmente foi sujeita a trabalhos
forcados, em troca basicamente de
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alimentacao, sob coacdo moral e ameacas. 3. O
fato de a vitima ndo ter sido _mantida em
correntes ndo desnatura a ocorréncia do crime,
ante a intensa coacdo moral e ameaca contra
pessoa _humilde, que se viu obrigada a
permanecer na relacdo de emprego a fim de
pagar a alegada divida, ou seja, havia notério
temor da empregada em relacdo a sua patroa.
4. Consenténea a condenacao da ré pelo crime do
artigo 149 do Codigo Penal, o que se leva, com
base no artigo 59, a dosar-lhe a reprimenda em 03
(trés) anos de reclusdo, eis que ndao a
desfavorecem a culpabilidade, os antecedentes e a
conduta social, sendo certo que 0s motivos e
circunstancias do crime, neste caso, inserem-se
nos elementos que o estruturam consoante 0S
dizeres do aludido artigo 149. 5. Apelagdo do
Ministério Publico provida.

(TRF-1 - APR: 00009001920094014101,
Relator.. DESEMBARGADOR FEDERAL NEY
BELLO, Data de Julgamento: 27/02/2019,
TERCEIRA TURMA, Data de Publicacdo:
22/03/2019)

A questdo do trabalho analogo a escraviddo nédo
sO é rechacada pelo ordenamento juridico pétrio, como
também o Estado brasileiro ratificou diversos tratados e
convengdes internacionais que reprimem qualquer tipo de
trabalho forcado. Dentre esses instrumentos, destaca-se a
Convencdo n° 29 da Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT) concernente ao Trabalho Forcado ou
Obrigatdrio, a qual imp&e aos Estados membros o dever de
abolir qualquer forma de trabalho que implique coacéo,
restricio de liberdade ou violéncia, reforcando a
importancia dos direitos fundamentais, especialmente a
dignidade da pessoa humana.

Nesse contexto, destaca-se o art. 2° da Convengao
n® 29 da OIT, que define o trabalho forcado ou obrigatério
como qualquer atividade exigida de uma pessoa sob
ameaca de punicdo, a qual ela ndo tenha se oferecido
voluntariamente. Essa definicdo adotada pela OIT é
essencial para a protecéo de trabalhadores e trabalhadoras
contra praticas que violem sua dignidade e liberdade.

No mesmo sentido, a Convencgdo n° 105 da OIT,
em seus arts. 1° e 2° também visa a abolicdo do trabalho
forgado, vinculando todos os estados signatarios a se
comprometerem a eliminar o trabalho obrigatério em
qualquer dimensdo, além de tomar providéncias eficazes
para que haja a sua eliminagdo imediata e completa.

Além das convengdes internacionais que versam
sobre o trabalho forgado de maneira geral, merece destaque
a convencdo n° 189 da OIT, a qual trata especificamente do
trabalho decente para as empregadas e empregados
domeésticos. Essa convencdo demonstra a preocupacao da
sociedade internacional em regulamentar e valorizar o
trabalho doméstico, reconhecendo-o formalmente como
uma profissdo que deve ser submetida aos mesmo padrdes
de protecdo, justica e dignidade que qualquer outra.

Por fim, Conforti (2023, p. 39) destaca que, no
Brasil, a ratificagdo de convencBes desta natureza foi
acertada, uma vez que, como um pais em desenvolvimento,
os desafios no combate a escraviddo contemporanea sao
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maiores, especialmente devido ao modelo politico e
econdmico adotado no pais, que prioriza a reducdo dos
investimentos nas areas sociais e a flexibilizagdo no que diz
respeito as regulamentacdes trabalhistas.

5 O DIREITO AO TRABALHO DECENTE
COMO INSTRUMENTO DE SUPERACAO
DO TRABALHO ANALOGO A
ESCRAVIDAO NO AMBITO DOMESTICO

A luta por melhores condigdes de trabalho é um
movimento histdrico, marcado por reivindicagdes, greves e
conquistas que moldaram as relag6es laborais ao longo do
tempo. Esse processo reflete ndo apenas os anseios dos
trabalhadores por transformagfes no campo econdmico,
mas também a busca por um direito social que seja
exercido com respeito, equidade e dignidade. Nesse
cenario, surge o trabalho decente como um caminho para
superar as violagdes de direitos no ambito trabalhista.

O conceito de trabalho decente foi criado pela
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) no ano de
1999, como uma resposta as transformagdes econémicas e
tecnoldgicas sofridas na época, que, embora trouxessem
avancos, havia uma contrapartida: a influéncia na expanséo
das taxas de desemprego e aumento da informalidade
laboral. No Brasil, as décadas de 1980 e 1990
demonstraram que, em que pese 0s momentos de
expressivo crescimento produtivo, havia uma grande
problematica: a concentracdo de riquezas perpetuava
diversas injusticas sociais (Baumann, et al. 2008, p. 9).

Ainda em consondncia com Baumann et al. (2008,
p. 12), o trabalho decente refere-se a realizagdo de uma
atividade produtiva que deve oferecer remuneragdes justas,
condi¢cbes de liberdade, igualdade e seguranca,
promovendo qualidade de vida tanto aos trabalhadores
quanto as suas familias.

Nesse sentido, o crescimento econémico e
produtivo deve estar pautado, primeiramente, na promogao
de empregos decentes, com qualidade, dignidade e
protecdo aos direitos dos trabalhadores e trabalhadoras.
Isso porque o trabalho como direito social constitucional,
previsto no art. 6°, caput, da CRFB/88, serve para atender,
principalmente, o ser humano. Assim, ndo deve ser
admitido que a producdo econdmica seja estimulada sem
fornecer condigBes para que o trabalho possa ser exercido
com dignidade e liberdade.

Com base nessa compreenséo, a Organizagao das
Nag¢des Unidas (ONU) instituiu a meta 8 dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), com o objetivo de
fomentar o desenvolvimento econémico de maneira
inclusiva e sustentdvel, garantindo o emprego pleno,
produtivo e condi¢des laborais dignas e decentes para todos
os trabalhadores (FIRMIANO, 2022, p. 11).

Desse modo, desde o ano de 2022, o Governo
Federal, por meio do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), vem lancando campanhas nacionais para discutir o
direito ao trabalho doméstico decente. A finalidade é dar
énfase para o tema e promover acdes, eventos e didlogos
gue conscientizem as empregadas domésticas sobre 0s seus
direitos trabalhistas (MTE, 2025, p. de internet), além de
garantir que as condi¢des de trabalho possam ser exercidas
sem qualquer tipo de discriminag&o e desigualdade.
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As campanhas de conscientizagdo sobre o
trabalho doméstico decente desempenham um papel
essencial na promo¢do da cidadania, uma vez que
disseminam informag6es para um publico alvo que, muitas
vezes, carece de conhecimento sobre os seus direitos
trabalhistas. Além disso, tais campanhas podem ser fortes
aliadas no enfrentamento de questes que afetam diversas
trabalhadoras domésticas no Brasil, como a informalidade
nas relacdes de trabalho, a discriminacdo sofrida por
mulheres pela sua condigdo de doméstica e no combate ao
trabalho analogo a escravidao no Brasil.

Nessa mesma linha, ao aderir a Agenda 2030 da
Organizacdo das Nagfes Unidas, o Brasil reafirma seu
compromisso com a implementacdo de politicas publicas
voltadas a erradicagdo do trabalho analogo a escravidéo e
a promogdo do trabalho decente nas relagdes laborais.
Desse modo, destacam-se 0s quatro pilares fundamentais
do trabalho decente: a criacdo de oportunidades de
emprego, a garantia de direitos no trabalho, a extensdo da
protecdo social e a promocéo do didlogo social (Abramo,
2015, p. 46).

E importante frisar como cada um dos pilares do
trabalho decente se manifestam no combate ao trabalho
andlogo a escraviddo de empregadas domeésticas.
Primeiramente, a criagdo de empregos formais e
qualificados permite que essas trabalhadoras, sobretudo
aquelas que pertencem aos grupos marginalizados, tenham
acesso a alternativas dignas de trabalho, com salarios justos
e jornadas compativeis com a profissdo. Ao permitir que as
empregadas domésticas tenham acesso a essas redes de
protecdo social, estas podem recusar propostas abusivas e
romper com as estruturas que sustentam a vulnerabilidade
e o trabalho andlogo a escravidéo.

No que se refere & efetivacéo de direitos no &mbito
trabalhista, observa-se que as empregadas domésticas —
sobretudo aquelas que residem no local de trabalho —
enfrentam dificuldades para usufruir de direitos bésicos,
como descanso e lazer. A moradia no lar dos seus
empregados pode resultar em jornadas exaustivas, riscos a
integridade fisica e emocional, além de privacdo de
liberdade, condicOes inerentes ao trabalho analogo a
escravidao.

A prote¢do social é de suma importancia para
fomentar politicas pablicas que amparem as trabalhadoras
domeésticas em situagdes de extrema vulnerabilidade, como
doencas, desemprego ou velhice. Ao garantir 0 acesso a
previdéncia social, aos beneficios de salde e ao seguro
desemprego, o Estado permite que as mulheres possam
recusar propostas de empregos degradantes, que violem e
explorem sua dignidade.

Por fim, o didlogo social também € outro pilar
essencial na luta contra a escraviddo contemporénea, pois
propicia espacos de debates sociais e escuta ativa das
mulheres. E fundamental que o Estado, juntamente com as
organizagdes governamentais e as associagdes trabalhistas,
implementem politicas publicas que fortalecam as préaticas
de trabalho decente nas relacGes laborais e reduzam as
condi¢cdes de escraviddo, criando canais de denlncia e
fiscalizacéo.

Sob a otica de Pompeu e Cruz (2025, p. 07), as mulheres
compdem um dos grupos que mais enfrentam obstaculos a
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efetivacdo do trabalho decente. Isso se deve ao fato de,
além de serem mais vulneraveis, também sdo mais
impactadas por determinadas questBes sociais, como a
informalidade e o exercicio de ocupacdes precarias. Soma-
se a isso o fato de que, em comparagdo aos homens, elas
s8o duas vezes mais suscetiveis de sofrer com desemprego
e com a falta de acesso a educacdo formal.

Para que o trabalho decente seja efetivamente garantido, é
imprescindivel o cumprimento integral da legislacdo
trabalhista no que se refere aos direitos das empregadas
domésticas. No entanto, a concretizagdo ideal vai além da
simples observancia das normas legais; é imprescindivel
estabelecer condi¢des que promovam a valorizagdo do
trabalho humano, assegurando, por exemplo, ambientes de
trabalho seguros e higienizados, prote¢do social estendida
as familias das trabalhadoras envolvidas, bem como
respeito a dignidade, a integridade fisica e moral.

Em vista disso, é importante destacar que a promoc¢do do
trabalho decente demanda uma abordagem mais ampla do
que simplesmente garantir a existéncia de empregos
dignos. Zandonai (2023, p. 07) destaca que a questdo do
trabalho decente nao estad apenas limitada a adocdo de
iniciativas visando a criacdo de empregos e ao combate ao
desemprego. Ela também envolve acgles voltadas a
erradicacdo de empregos que oferecam remuneracdes
insuficientes ou que sejam realizadas em condigdes
insalubres, perigosas, inseguras ou degradantes, com o
objetivo de que os trabalhadores e suas familias possam
romper com o ciclo de pobreza.

Entretanto, o ideal de trabalho decente ainda é
uma realidade distante para varias empregadas domesticas
no Brasil, que enfrentam, diariamente, situa¢des de
trabalho analogo a escraviddo. Exemplo disso séo os dados
do Ministério do Trabalho e Emprego, que apontam o
resgate de 119 trabalhadores domésticos em situacdo de
trabalho escravo, no periodo de 2017 a 2023 (MTE, 2024,
p. de internet).

Ademais, durante o periodo da pandemia da
COVID-19, em que todos os paises do mundo passavam
por lockdown e recomendagdes de isolamento social, com
0 objetivo de evitar a disseminagdo de um virus
responsavel pela morte de milhares de pessoas, diversas
trabalhadoras domésticas foram submetidas ao trabalho
presencial e ao deslocamento para o trabalho em
transportes publicos sem qualquer seguranca e higiene.

Nesse sentido, essa situacdo é evidenciada pelos
dados da Nota Técnica n.° 75/2020, que trata das
vulnerabilidades das trabalhadoras domésticas no contexto
da pandemia de Covid-19 no Brasil, durante o periodo
pandémico, as trabalhadoras domésticas enfrentam um
grande desafio: a exposicdo exacerbada ao virus, uma vez
gue a natureza do trabalho doméstico é ser realizado dentro
de domicilios de terceiros, nos quais a empregada, por
consequéncia da prépria profissdo, precisa ter contato com
outras pessoas e objetos do lar, ficando expostas a
dindmicas e interagbes que ndo conseguem controlar
(Pinheiro; Tokarski; Vasconcelos, 2020, p. 8).

Essa realidade, vivenciada por muitas mulheres
durante esse periodo, reflete a distancia que existe entre a
realidade e os pardmetros de trabalho decente estabelecidos
pela Organizagdo Internacional do Trabalho, que propde



Revista Brasileira de Filosofia e Histéria-RBFH
Grupo Verde de Agroecologia e Abelhas-GVAA

condicbes de labor pautadas na salde, higienizacdo e
salubridade dos ambientes. Além disso, contextos como
esse podem se aproximar do trabalho analogo a escravidao,
principalmente quando as empregadas domésticas sdo
submetidas a situacdes que possam colocar em risco a sua
salde e integridade fisica.

A vulnerabilidade é tanta que, consoante Abramo

(2015, p. 53), existe uma parcela de trabalhadores que néo
sdo assistidos por condicdes de protecdo social,
especialmente aqueles que ocupam empregos Precarios,
como as mulheres, grupo mais impactado, uma vez que
seus vinculos de trabalho costumam ser mais instaveis do
que os dos homens. Desse modo, a auséncia de protecdo
social, especialmente por parte do Estado — que falha em
cumprir com a garantia do trabalho decente —, influencia
diretamente na precarizacdo do trabalho, criando cenarios
oportunos para a condigbes analogas a escraviddo,
sobretudo quando envolve mulheres em situagdo de
extrema vulnerabilidade.
Por isso, para Azevedo Neto (2015, p. 21), o exercicio do
trabalho decente implica em proporcionar liberdade,
condi¢des justas e respeito aos direitos fundamentais dos
trabalhadores, ou seja, € um marco extremamente
importante na erradicacdo dos principais problemas que
afetam a dignidade da pessoa humana. Nesse viés, a
sociedade brasileira deve buscar melhores condicGes para
os seus trabalhadores, como politicas de empregos, salarios
justos e salde, com o objetivo de alavancar o
desenvolvimento sustentavel e solucionar a problematica
da injustica social.

Portanto, persisténcia do trabalho analogo a
escravidao, que ainda atinge tantas empregadas domésticas
no Brasil, revela o descaso da sociedade e também do
préprio Estado em assegurar o direito ao trabalho decente
a uma categoria historicamente marginalizada. E urgente
fortalecer politicas publicas, ampliar os canais de dentincia
e intensificar a fiscalizacdo, a fim de garantir relacfes de
trabalho pautadas na ética, na dignidade humana e na
conformidade com os preceitos constitucionais.

6 CONSIDERAGOES FINAIS

A trajetoria do trabalho doméstico no Brasil é
complexa e tem raizes em diversos marcos historicos que
moldaram a sociedade brasileira. Desde o periodo colonial
até os dias atuais, a jornada das trabalhadoras domésticas
foi marcada por muitas lutas e superagdes, buscando
romper com o preconceito, a desvalorizacdo social, a
invisibilidade e, em muitos casos, com as condi¢des
laborais analogas a escravidao.

O perfil mais afetado pelas condi¢Ges degradantes
dentro do trabalho  doméstico é  composto,
majoritariamente, por mulheres negras, de baixa classe
social e de pouca ou nenhuma escolaridade. Esse recorte
evidencia a interseccionalidade existente entre raca, género
e classe social, demonstrando como esses marcadores
sociais influenciam diretamente no fortalecimento das
estruturas de trabalho degradantes que existem no pais.

Em que pese os marcos legislativos, como a
Emenda Constitucional n® 72/2013 e a Lei Complementar
n® 150/2015, terem ampliado uma série de direitos das
empregadas domeésticas, ainda é possivel notar que nem
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sempre ha uma verdadeira efetividade normativa. I1sso pode
ser demonstrado por meio das altas taxas de informalidade
dos trabalhos domeésticos, além da auséncia de outros
direitos que sdo garantidos tanto pela Constituicdo Federal
de 1988 quanto pela legislagdo infraconstitucional.

Além disso, os desafios enfrentados por essa
categoria € tanta que, no Brasil, existem diversos casos
alarmantes de empregadas domésticas que sdo submetidas
a ascraviddo, muitas vezes sob um falso pretexto de “afeto”
e de “fazerem parte da familia”. Contudo, a verdade é que
discursos dessa natureza existem para velar uma série de
violagdes trabalhistas, como a informalidade, jornadas de
trabalho exaustivas, privacdes de liberdade e outras
violagbes que ferem a dignidade da pessoa humana e o
valor social do trabalho.

Nesse contexto, o direito ao trabalho decente
surge ndo apenas como um preceito normativo ou um ideal
de trabalho a ser concretizado apenas na teoria, mas
também como uma ferramenta estratégica para superar
diversas violagdes vividas pelas empregadas domésticas.
Isso porque, ao conceber o trabalho doméstico como um
meio para uma vida digna, com liberdade, igualdade e
direitos justos, o conceito criado pela OIT fortalece e
amplia as bases para uma transformacgdo social mais
profunda, auxiliando na superacdo de desigualdades
histéricas que acometem essa categoria profissional.

Diante do exposto, para que o trabalho decente se
torne uma realidade para todas as empregadas domésticas
no Brasil, é primordial que haja a ampliagdo e
fortalecimento das fiscalizacOes estatais, de forma que seja
cada vez mais viavel identificar exploragdes em espacos
privados como os que as empregadas laboram. Além disso,
é necessario a ampliacdo de campanhas de conscientizagdo
que eduquem a populagdo sobre a importancia do trabalho
doméstico decente, estimulando o uso de canais de
denuncias para coibir o trabalho analogo a escravidao.
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