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RESUMO: O presente artigo analisa os impactos da Reforma Trabalhista (Lei
n.° 13.467/2017) no ordenamento juridico brasileiro a partir de uma perspectiva
de género, buscando compreender as razBes que ensejaram tais alteracdes
normativas e como elas repercutiram nas garantias protetivas asseguradas as
trabalhadoras. Examina-se, inicialmente, a trajetdria da participacdo feminina
nas dinamicas produtivas a partir de uma analise histérica e critica de género,
com énfase na distingdo do trabalho produtivo e do trabalho reprodutivo. Em
seguida, analisa-se a evolucdo da protecdo juridica ao trabalho feminino na
legislacdo brasileira, realizando uma andlise comparativa das alteracGes
implementadas pela Reforma Trabalhista, sublinhando a influéncia da agenda
neoliberal e seus impactos quanto a flexibilizacdo das relagbes de trabalho e
relativizagdo das protecBes normativas. A metodologia emprega a analise
bibliografica e documental e como arcabouco tedrico-conceitual as teorias de
Silvia Federici e Nancy Fraser. A analise comparativa conclui que a Reforma
Trabalhista acentuou a precarizacdo do trabalho feminino e aprofundou as
vulnerabilidades historicamente enfrentadas pelas trabalhadoras.
Palavras-chave: Direito do Trabalho; Trabalho da mulher; Reforma trabalhista;
Desigualdade de género; Feminizagdo da precariedade.

ABSTRACT: The present article analyzes the impacts of the Labor Reform
(Law n°. 13.467/2017) on the Brazilian legal system from a gender perspective,
seeking to understand the reasons that led to such normative changes and how
they have affected the protective guarantees afforded to women workers.
Initially, it examines the trajectory of women’s participation in productive
dynamics through a historical and critical gender-based analysis, emphasizing
the distinction between productive and reproductive labor. It then analyzes the
evolution of legal protection for women’s labor within Brazilian legislation,
conducting a comparative analysis of the changes introduced by the Labor
Reform, highlighting the influence of the neoliberal agenda and its impacts on
the flexibilization of labor relations and the relativization of regulatory
protections. The methodology employs bibliographic and documentary analysis,
grounded in the theoretical and conceptual framework of Silvia Federici and
Nancy Fraser. The comparative analysis concludes that the Labor Reform
intensified the precarization of women’s labor and deepened the vulnerabilities
historically faced by women workers.

Keywords: Labor Law; Women’s Work; Labor Reform; Gender Inequality;
Feminization of Precarity.

1 CONSIDERACOES INICIAIS

Transcorrida quase uma década da implementacdo da
Reforma Trabalhista, ainda hoje persiste no cenario académico, nas
instancias judiciais, politicas e nos meios de comunicacdo, um

intenso debate quanto aos efeitos produzidos por essa alteracédo
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legislativa sobre a vida da classe trabalhadora. Por um lado, certos segmentos sociais defendem a tese
segundo a qual a flexibilizacdo das relacGes laborais trouxe inimeros beneficios atinentes a ampliacéo
da competitividade, geracdo de empregos e da propria modernizagdo das estruturas de producgédo. Por sua
vez, diferentes setores compreendem que, na realidade, as alteragfes patrocinadas pela Lei n.° 13.467
fragilizaram ainda mais garantias sociais que foram historicamente conquistadas pela classe trabalhadora
e, como consequéncia inevitdvel dessas mudancas, alegam que houve um aprofundamento da
precarizacdo do trabalho e agravamento das desigualdades que atravessam as estruturas da nossa
sociedade, como aquelas relacionadas as questdes de género.

Inseridas nessa Gltima corrente, encontram-se Gusmao e Oliveira (2019), cuja pesquisa sustenta
que, em que pese este debate em torno da Reforma Trabalhista possa aparentar, em um primeiro
momento, tratar-se de uma mera divergéncia entre distintos pontos de vista acerca dos modelos de
regulamentacdo do trabalho, as alteragdes normativas ndo somente teriam flexibilizado as relagdes
laborais, como também relativizado direitos materiais anteriormente assegurados, prejudicando o acesso
da classe trabalhadora a Justica e representando um verdadeiro retrocesso legislativo, especialmente em
relacdo as mulheres trabalhadoras. Nesse perspectiva, as autoras entendem que uma interessante chave
de leitura para realizar uma anélise factual dos impactos dessas alteragdes normativas reside em uma
abordagem orientada pelos parametros do conceito de Justica Social de Nancy Fraser, cuja teoria se
ampara no principio da paridade de participacdo enquanto critério para avaliar as desigualdades e 0s
efeitos das normas sociais e juridicas.

Além dessa chave de leitura fundamentada a partir dos parametros de Justica Social de Nancy
Fraser, que fornece uma pertinente perspectiva para interpretar os desdobramentos da Reforma
Trabalhista sob uma perspectiva de género, destaca-se também a contribuicéo teorica da fildsofa italiana
Silvia Federici, cuja teoria critica acerca da acumulacdo primitiva e do patriarcado no capitalismo
também traz relevantes instrumentos interpretativos e aportes tedricos para uma compreensdo mais
aprofundada dos processos histéricos de insercdo das mulheres no mundo do trabalho, enfatizando
sobretudo como a formacdo e consolidacdo do capitalismo promoveu uma reorganizacdo e
fortalecimento da dominacdo patriarcal, especialmente no que tange ao trabalho reprodutivo das
mulheres.

A luz dessas consideracdes, a pesquisa € orientada pela discussio e indagacéo acerca dos efeitos
produzidos pela Reforma Trabalhista a protecdo juridica conferida as mulheres no @mbito das relacfes
de trabalho e de como essas alteracdes legislativas repercutem na efetividade dos direitos desse grupo,
bem como na insercdo e permanéncia dessa categoria no mercado de trabalho, considerando-se o
contexto historicamente marcado por desigualdades estruturais e pela continua reproducao de dindmicas

de discriminacao de género no ambiente laboral.
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A relevancia dessa investigacdo assenta-se na constatacdo, a partir da analise de dados oficiais
publicados por 6rgdos publicos acerca das condi¢fes de trabalho das mulheres no Brasil, de que a
realidade dessas trabalhadoras permanece deficitaria em muitos aspectos mesmo apds a implementacéao
da Reforma Trabalhista. Dessa forma, busca-se analisar em que medida houve um declinio na efetivagédo
de direitos e prote¢fes normativas ocasionadas diretamente pela introducdo da Lei n°® 13.467.

Para a consecucdo dessa tarefa, a pesquisa emprega a metodologia de analise bibliografica e
documental, com aporte tedrico embasado nas teorias criticas de Silvia Federici e Nancy Fraser, bem
como na literatura acerca desta temarica. Em um primeiro momento, realiza-se um levantamento teérico-
conceitual a respeito da histdria da relacdo entre trabalho e género. Nessa perspectiva, a analise se
debrugca inicialmente sobre o processo histérico da insercdo das mulheres nas relacbes de producao no
mundo ocidental, utilizando-se como referencial tedrico a critica marxista da fil6sofa Silvia Federici, em
especial quanto aos reflexos da divisdo sexual do trabalho na conformacéo das relagdes laborais e na
distribuicdo socialmente desigual das responsabilidades, fungdes e espacos de poder, aprofundadas pelo
avanco e complexificacdo do capitalismo. A luz dessas considerac@es, ressalta-se que a consolidacio e
institucionalizacdo dos direitos das mulheres na esfera trabalhista ndo € resultado de uma evolucéo
pacifica e espontanea nos ordenamentos juridicos ocidentais, mas sim fruto de um percurso intenso e
continuo de lutas sociais e reivindicagGes politicas por reconhecimento e igualdade material.

Em um segundo momento, adota-se um exame das alteracdes legislativas ao longo da historia do
Direito do Trabalho no Brasil, debrugando-se sobretudo nos impactos da Reforma Trabalhista a protecao
juridica do trabalho feminino. A partir dessa contextualizacdo, realiza-se um exame comparativo dessas
mudancas tanto no que diz respeito a flexibilizacdo de direitos quanto com relagdo a precarizacdo das
condicdes de trabalho e a percepcdo sobre a desigualdade de género no ambito trabalhista. Para alcancar
este escopo, faz-se uma andlise da influéncia da agenda neoliberal para a implementacdo da Reforma, e
utiliza-se como aporte tedrico os parametros de Justica Social formulados pela teérica Nancy Fraser,
conforme o estudo realizado por Gusméo e Oliveira (2019).

O objetivo geral deste trabalho, portanto, consiste em realizar uma analise historica e critica de
género a respeito da protecdo normativa conferida as trabalhadoras no ordenamento juridico, buscando
compreender quais os impactos da Reforma Trabalhista nesse cenario e se os efeitos dessas alteragdes
contribuiram para o aprofundamento dos processos de precarizagdo do trabalho feminino, reforgando
desigualdades estruturais.

Nesse interim, para cumprir o escopo principal, delineiam-se os seguintes objetivos especificos:
(i) apresentar uma analise histdrica e critica de género a respeito da insercdo das mulheres nas atividades
laborais e da divisdo sexual do trabalho, distinguindo os trabalhos produtivo (remunerado) e reprodutivo

(ndo remunerado); (ii) examinar a evolucdo da protecdo juridica das trabalhadoras brasileiras; (iii)
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investigar a literatura especializada e pesquisas e dados oficiais acerca das condi¢bes do trabalho
feminino antes e depois da Reforma, observando os impactos da influéncia da agenda neoliberal na
flexibilizacdo de direitos; e (iv) realizar uma analise comparativa dessas mudancas, verificando eventuais

recrudescimentos de direitos e precarizacao do trabalho feminino.

2 A CONSTRUCAO HISTORICA DO TRABALHO FEMININO: GENERO,
EXPLORACAO E LUTA POR PROTECAO JURIDICA

Em uma perspectiva historica, a trajetdria do trabalho feminino no Ocidente tem sido marcada
por desigualdades de género, divisdo sexual do trabalho, segregacdo em funcdes e cargos de poder,
assimetria salarial, e sujeicdo das mulheres as atividades vinculadas ao ambiente doméstico. Néo
surpreende, portanto, que a tematica da luta das mulheres por reconhecimento e emancipagéo frente as
estruturas de dominacao esteja na ordem do dia dos debates feministas mais atuais.

No entanto, diferentemente do que propdem as tradicionais analises a respeito dos fatores que
explicam esse percurso do trabalho produtivo feminino, geralmente identificando-o como tendo surgido
somente apos as Revolugdes Industriais dos séculos XVIII e XIX, as teorias feministas mais
contemporaneas tem se inclinado a apresentar novas chaves de leitura, as quais permitem uma
reinterpretacdo acerca do processo historico de insercdo e participacdo das mulheres no mundo do

trabalho, como também de sua condicéo de subordinacéo econdmica.

2.1 TRABALHO PRODUTIVO VS. TRABALHO REPRODUTIVO: A INVISIBILIZACAO
HISTORICA DA MULHER TRABALHADORA

Uma das tedricas feministas que representa essa nova tendéncia de analise historica acerca da
condicdo de subordinacdo das mulheres e de opressao de género é a filosofa italiana Silvia Federici. Sob
uma robusta fundamentacdo histdrica e analitica em seu livro Calibd e a Bruxa: mulheres, corpo e
acumulacao primitiva, Federici (2017) discute e defende a tese segundo a qual o processo de transi¢ao
do feudalismo para o capitalismo refletiu ndo somente em uma profunda alteragdo da ordem econémica
no mundo ocidental, como também acentuou ainda mais as relagdes patriarcais de dominagao e opressao
das mulheres

Nesse contexto, a analise construida por Federici e outras tedricas contemporaneas aponta que,
na realidade, a consolidacédo do capitalismo foi um fator de recrudescimento da posi¢céo de poder e de
autonomia das mulheres que agravou a opressao social, politica e juridica por elas enfrentada. Sob um

exame objetivo desse fendmeno e a partir de contundentes fatos e dados histéricos, a tedrica reconstroi

Rev.Bras.de Direito e Gestdo Publica (Pombal, PB), 14 (02), 1704-1731, abr./jun.2026.



As transformacdes do Direito do Trabalho no contexto da Reforma Trabalhista: uma andlise critica das implicages
juridicas sobre a desigualdade de género no Brasil

a trajetoria da transicdo do modelo de producéo feudal para o capitalista tornando explicitas as evidéncias
de um cenario de comprometimento a condicéo de autonomia das mulheres, como o controle mais radical
sob 0s seus corpos e a vinculagdo social deste grupo ao trabalho doméstico e as fungdes de cuidado.

Importante destacar que essa assimilacdo das mulheres ao trabalho reprodutivo partiu de uma
perspectiva essencialista, segundo a qual as mulheres tinham uma “vocagao natural” ou biologica para
desempenhar tarefas domésticas e de cuidado, pensamento este que fora introduzido e reproduzido pelos
discursos biologizantes que ganhavam forca naquele periodo. Por essa razdo, a cristalizacdo e difusdo
dessa concepcao a respeito dos géneros ndo somente consolidou uma divisdo sexual do trabalho mais
rigida do que aquela situada no periodo feudal, como também se observou uma crescente apropriacao
das subjetividades femininas, submetendo as mulheres cada vez mais a dominac¢do masculina.

De acordo com Federici (2017), a compreensao desse fendmeno passa pela anélise dos fatores
que estruturaram (e ainda estruturam) a organizacdo e reprodugdo do sistema capitalista. A tedrica
explica que um dos principais elementos responsaveis por produzir a prépria forca de trabalho que
movimentou as engrenagens da acumulacdo primitiva foi o trabalho reprodutivo, isto é, o trabalho
domestico ndo remunerado, consistente nas atividades domésticas e de cuidado (Federici, 2017).

Robustece-se a logica dessa afirmacgéo o fato de que, se por um lado era necessario um grande
contingente de trabalhadores para vender a forca de trabalho nas oficinas e fabricas, por outro existia a
demanda por atividades de cuidado que permitissem que essa forca produtiva nascesse, fosse alimentada,
cuidada e se desenvolvesse para se tornar apta a exercer justamente as atividades de producéo capitalista.
Nesse sentido, Federici (2017) entende que foi precisamente o trabalho reprodutivo ndo remunerado
desempenhado por mulheres no ambiente domeéstico o que viabilizou a forga produtiva do capital,
permitindo a acumulacdo primitiva.

A luz dessas considerac@es, torna-se fundamental demarcar essa diferenciacdo entre trabalho
produtivo e trabalho reprodutivo para compreender a condicdo de vulnerabilidade e opressdo das
mulheres no atual estagio do capitalismo neoliberal e, sobretudo, no que concerne as relagdes de trabalho
e de insercdo desse grupo no mercado. E isto é essencialmente relevante para os propositos desse
trabalho, porquanto permite compreender em que proporcao a evolucao do sistema capitalista e 0 avango
das politicas neoliberais tém contribuido para a manutencdo dessas desigualdades de género no Brasil
de hoje.

Nessa direcdo, Federici (2017) compreende o trabalho produtivo enquanto aquele vinculado aos
homens, a remuneracdo e a valorizacao; e, por outro lado, o trabalho reprodutivo é aquele vinculado as
mulheres, a ndo remuneracao e desvalorizagéo e invisibilizacdo. A consolidagdo desse modelo laboral

tem origem, conforme, amplamente elucidado por Federici em Calib& e a bruxa, no processo histérico
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de consolidacdo do capitalismo e resultou em um recrudescimento da autonomia das mulheres durante
esse periodo.

Isto porque, consoante sustenta a tedrica italiana, a divisdo sexual do trabalho era menos rigida
na sociedade feudal, de maneira que as mulheres possuiam maior autonomia econdémica em virtude do
acesso - ainda que incipiente e limitado - a terra, a bens e a atividades no comércio e em guildas,
trabalhando como tecelds, padeiras, moleiras, estalajadeiras, entre outros (Federici, 2017). Embora
pouco expressiva, essa autonomia e capacidade de autodeterminacdo das mulheres comegou a ser cada
vez mais suprimida com o processo de cercamento e privatizagdo das terras, fazendo com que as

mulheres fossem diretamente afetadas:

As mulheres também se viram prejudicadas pelos cercamentos, porque assim que a terra foi
privatizada e as relagGes monetérias comecaram a dominar a vida econémica, elas passaram a
encontrar dificuldades maiores do que as dos homens para se sustentar, tendo sido confinadas ao
trabalho reprodutivo no exato momento em que este trabalho estava sendo absolutamente
desvalorizado (Federici, 2017, p. 144-145).

A consolidacdo do sistema capitalista no mundo ocidental acarretou em uma ampla
reestruturacédo de diversas relacdes sociais e, dentre elas, as relagcdes sexuais e de trabalho. Nessa medida,
com o desaparecimento da economia de subsisténcia, predominante durante a Europa feudal, as
atividades de producdo e reproducdo foram paulatinamente reconfiguradas por meio de uma marcada
divisdo sexual do trabalho:

O fato de que as relagdes de poder desiguais entre mulheres e homens existiam mesmo antes do
advento do capitalismo, assim como uma divisdo sexual do trabalho discriminatéria, ndo foge a
esta avaliagdo. Isso porque, na Europa pré-capitalista, a subordinacdo das mulheres aos homens
esteve atenuada pelo fato de que elas tinham acesso as terras e a outros bens comuns, enquanto no
novo regime capitalista as proprias mulheres se tornaram bens comuns, dado que seu trabalho foi
definido como um recurso natural que estava fora da esfera das relacdes de mercado (Federici,
2017, p. 191-192).

Nesse novo regime monetario, a produgao-para-o-mercado passa a ser considerada como a Gnica
atividade de valor sob a Otica econémica e, em contrapartida, as atividades vinculadas ao trabalho
reprodutivo (cuidado e manutencdo do lar) ndo apenas deixam de ser reconhecidas enquanto trabalho
propriamente dito, como também foram se tornando progressivamente uma atividade considerada
naturalmente propria as mulheres, como uma espécie de vocacao bioldgica das mulheres. Assim, apesar
da relevancia do trabalho reprodutivo para a propria forca de trabalho produtiva necessaria a manutencdo
da engrenagem capitalista, esse tipo de trabalho passou a ser invisibilizado e mistificado como se fosse
um “trabalho de mulher” (Federici, 2017, p. 145).
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E a partir dessa compreensdo que Federici (2017; 2021) traz o conceito de “patriarcado do
salario”, enquanto um referencial tedrico elucidador acerca das repercussdes que o salario teve, a partir
do sistema capitalista, como instrumento de poder e de dominag&o ndo apenas da classe dominante, mas
também como uma ferramenta de poder dos homens sobre as mulheres, pois enguanto aqueles
constituiam a forca produtiva das engrenagens capitalistas e por essa razdo recebiam remuneracao por
meio de seus salarios, as mulheres se tornavam cada vez mais dependentes economicamente, na medida
em que vieram a ser confinadas ao ambiente de suas casas, desempenhando exclusivamente o trabalho

reprodutivo e ndo remunerado:

No novo regime monetario, somente a produgéo-para-o-mercado estava definida como atividade
criadora de valor, enquanto a reproducdo do trabalhador comegou a ser considerada como algo
sem valor do ponto de vista econdmico e, inclusive, deixou de ser considerada um trabalho. O
trabalho reprodutivo continuou sendo pago - embora em valores inferiores - quando era realizado
para os senhores ou fora do lar. No entanto, a importancia econémica da reproduc¢do da forca de
trabalho realizada no &mbito doméstico e sua funcdo na acumulagdo do capital se tornaram
invisiveis, sendo mistificadas como uma vocacdo natural e designadas como ‘trabalho de
mulheres’. Além disso, as mulheres foram excluidas de muitas ocupacdes assalariadas e, quando
trabalhavam em troca de pagamento, ganhavam uma miséria em comparacdo com o salario
masculino médio (Federici, 2017, p. 145).

Para Federici, essa no¢do de um “patriarcado do salario” explica como o salario masculino se
tornou uma ferramenta de poder e controle sobre o trabalho das mulheres: “(...) enquanto na classe alta
era a propriedade que dava ao marido poder sobre a sua esposa e seus filhos, a exclusdo das mulheres do
recebimento de saldrio dava aos trabalhadores um poder semelhante sobre suas mulheres” (FEDERICI,
2017, p. 194). Assim, nesse cenario, houve um agravamento da relacdo de dependéncia econdmica de

seus maridos e familias, refor¢cando a condi¢do de subordinagao e sujei¢do no seio do ambiente familiar:

Tal politica, que impossibilitava que as mulheres tivessem seu prdprio dinheiro, criou as condi¢6es
materiais para sua sujeicdo aos homens e para a apropriagdo de seu trabalho por parte dos
trabalhadores homens. E nesse sentido que falo do patriarcado do salario (FEDERICI, 2017, p.
195).

Nessa perspectiva, tedricas como Silvia Federici defendem que a desigualdade de género nas
relagBes de trabalho ndo apenas é uma desigualdade estrutural que remonta a divisao sexual do trabalho
desde os primdrdios da civilizagdo ocidental, mas que estd indissociavelmente vinculada a propria
formacdo e organizacdo do sistema econdmico capitalista e a consolidacdo do trabalho assalariado,
fatores estes que contribuiram para a sujeicdo das mulheres e as assimetrias as quais estdo submetidas

na economia capitalista.
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2.2 INDUSTRIALIZACAO, EXPLORACAO DA MAO DE OBRA FEMININA E OS
PRIMEIROS MOVIMENTOS DE RESISTENCIA

Relevante destacar que, mesmo ap0s as Revolugbes Industriais dos séculos XVIII e XIX,
momento historico no qual se consolidaram as relagdes de emprego, a no¢ao de “familia nuclear” e a
insercdo das mulheres das classes menos abastadas enquanto forca de trabalho nas fabricas em crescente
emergéncia, tais mudancgas ndo representaram o reposicionamento das condi¢fes de autonomia dessas
mulheres e, portanto, a inclusdo do trabalho feminino como forga produtiva naquele periodo nédo
significou maior independéncia econdémica das mulheres em relacdo aos seus maridos, pais e irmaos, na
medida em que os seus salarios ndo chegavam a ser equiparados aos dos trabalhadores homens.

Como visto no topico anterior, um dos efeitos apontados por Federici como resultados da
consolidacdo do sistema capitalista é o que ela conceitua enquanto “patriarcado do salario”, nogao esta
que permite compreender a relacdo de dependéncia econdmica dentro do nucleo familiar, haja vista que
o trabalho remunerado era aquele desempenhado pelos homens, o que representava uma forma de poder
social exercido por eles em relagdo as mulheres.

Contudo, mesmo com a insercdo das mulheres no trabalho assalariado, a I6gica anterior ndo foi
eliminada, mantendo-se a hierarquia de género. A incorporagéo do trabalho produtivo das mulheres ndo
acompanhou a equiparacdo salarial, na medida em que a forca de trabalho delas ainda era considerada
como complementacédo da renda familiar, na medida em que o trabalho reprodutivo permaneceu sob sua
responsabilidade. O homem, entéo, continuava sendo o verdadeiro provedor, enquanto a forga produtiva
da mulher era considerada como renda “secundaria”, percepgao esta que justificava a disparidade salarial
entre géneros.

Exemplo disso é a situacao das trabalhadoras mulheres na Franga de 1889. Conforme Rebougcas
e Cunha (2020), as mulheres assalariadas francesas desse periodo ganhavam, em média, metade da
remuneracdo destinada aos homens e, com os salarios que recebiam, ndo conseguiam sequer utilizar para
a propria subsisténcia, permanecendo submetidas a dependéncia econémica dos homens. Essas
trabalhadoras ndo se sujeitavam apenas a uma remuneragdo muito aquem de seus servi¢os, como também
estavam submetidas a condicGes insalubres de trabalho e com jornadas que alcangavam até 17 horas
diarias (Rebougas; Cunha, 2020, p. 86).

Mas esse cenario de mas condicdes de trabalho ndo era particular as trabalhadoras francesas dessa
época, tratando-se de uma realidade comum em outros paises que passavam pela expansdao do
capitalismo industrial. Em  decorréncia dessas circunstncias precérias que atingiam
indiscriminadamente trabalhadores dos mais diversos ramos de produgdo, do campo as cidades, o final

do século XIX foi marcado pelas primeiras manifestacdes relevantes dos movimentos sindicais de
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trabalhadores e as mulheres trabalhadoras, por sua vez, comecaram também a tomar parte em tais
reivindicagOes, adquirindo maior visibilidade em suas pautas, o que refletiu também na esfera de
protecdo juridica que abrangia essas trabalhadoras. Diante disso, nesse periodo comegaram a surgir
também as primeiras regulamentacdes juridicas no que diz respeito ao trabalho feminino, com a
introducdo de regulacdo sobre horarios de descanso, limitacdo do trabalho noturno em relacdo as
trabalhadoras menores de idade, condicdes de higiene, dentre outras (Reboucas; Cunha, 2020, p. 90).
Ainda conforme Reboucas e Cunha (2020), muito embora essas demandas que exigiam melhores
condigdes de trabalho tivessem obtido uma projecdo mais concreta, com a introducdo de
regulamentac@es legislativas, o inicio do século XX ainda era marcado por condi¢des laborais bastante
precarias, especialmente com relacdo as mulheres, o que culminou em uma série de intensas
mobilizages a nivel global e que resultaram no reconhecimento do Dia Internacional da Mulher, tendo
como marco definitivo o movimento intitulado “Pao e Paz”, ocorrido na Russia em 1917 e no qual cerca

de 90 mil operéarias foram as ruas protestar:

Em 8 de margo de 1917, as tecelds de S&o Petersburgo fazem um protesto grande o suficiente para
ser considerado o pontapé da Revolucdo Russa. Anos depois, na década de 70, a ONU resgata essa
data como simbolo da luta feminista, mas esquece da carga “socialista” que o movimento
inicialmente tinha. Esses eventos mostram o quanto o dia internacional da mulher, apesar de ter
sofrido forte cooptacéo posteriormente, tem sua origem indissocidvel de um viés trabalhista e de
uma luta imemorial (Rebougas; Cunha, 2020, p. 90).

Esses movimentos evidenciam a relevancia histdrica e o papel central das mobilizaces das
mulheres trabalhadoras para as transformacdes nas relagdes laborais e enfrentamento as desigualdades
de género, bem como para o reconhecimento de direitos e a consolidacdo da esfera de protecéo juridica
a elas destinada. Nesse sentido, foi a partir dessas reivindica¢fes ao longo do século passado e da
profusdo dos movimentos feministas que diversas organizacdes internacionais, tais como a ONU
(Organizacdo das Nacdes Unidas) e a OIT (Organizacéo Internacional do Trabalho) surgiram ndo apenas
para atuar em defesa dos direitos dos trabalhadores, como também passaram a identificar questdes
relativas as desigualdades de género, editando documentos e leis que se propdem a combater tais

disparidades, promovendo assim mudancas legislativas ao redor do mundo.

2.3 A EVOLUCAO DA PROTECAO JURIDICA AO TRABALHO DA MULHER NO BRASIL
E A INSERCAO DO TRABALHO FEMININO NO MERCADO BRASILEIRO

No que diz respeito ao Brasil, observa-se que a protecdo juridica conferida as mulheres no ambito

trabalhista foi, durante muito tempo, voltada a manutencdo da propria exploracdo da mulher em
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atividades domésticas e de cuidado (Barros, 2009, p. 1085). Conforme Reboucas e Cunha (2020),
embora as primeiras leis trabalhistas no Brasil tenham surgido sob o pretexto de prevenir esses abusos,
as justificativas utilizadas para fundamentar tais normas reforcava a propria causa do problema, isto é, a

exploracdo e sujeicdo das mulheres:

Por exemplo, nas leis do inicio do século XX que restringiam o trabalho da mulher, a justificativa
e motivacdo dos legisladores ndo era preservar a dignidade humana feminina, para que nado
trabalhassem até a exaustdo de suas forcas, mas sim garantir que ndo passariam tempo demais
trabalhando a ponto de esquecer sua funcdo real na sociedade, que seria criar os filhos e cuidar da
casa (Rebougas; Cunha, 2020, p. 91).

Compartilhando de uma compreenséo similar, Saia e Aguila (2019) explicam que a primeira fase
do movimento de protecdo juridica as mulheres no Brasil foi caracterizado precisamente por essa
intervencdo estatal, que sustentava, por exemplo, a proibicdo do trabalho feminino em algumas
atividades consideradas de “risco” sob a justificativa de defesa das mulheres trabalhadoras. Por sua vez,
a segunda fase se estruturou por meio do fomento a igualdade de género no intuito de eliminar justamente
as proibicdes criadas em um primeiro momento. J& a terceira e atual fase tem considerado a necessidade
de proporcionar igualdade entre homens e mulheres, porém sem ignorar as caracteristicas especificas e
necessidades distintas a cada um (Saia; Aguila, 2019, p. 507).

No que concerne as primeiras constituicdes do Brasil no século XX, € importante destacar que,
a despeito de a Constituicdo Federal de 1934 inserir a premissa da igualdade de género, a Constitui¢cdo
de 1937 suprimira tal garantia, permitindo a reducdo salarial das trabalhadoras. Nesse sentido, aos
empregadores era permitido reduzir os salarios de suas empregadas em relacdo aos trabalhadores homens
(Reboucas; Cunha, 2020, p. 92), retrocesso este que somente foi revertido com a sancdo da CLT
(Consolidacéo das Leis do Trabalho) em 1943, e posteriormente reforcado com a inser¢do do principio
constitucional da isonomia na Constituicdo Federal de 1988.

Conforme Martins (2022), uma dos objetivos centrais da CLT foi reunir as normas relativas as
questdes trabalhistas, que até entdo encontravam-se esparsas em diferentes legislacfes, unificando-as.
Outrossim, além da reunido das normas trabalhistas, a CLT também introduziu uma série de regras que

incorporavam o tratamento apropriado ao trabalho feminino e o combate a discriminacdo de género:

A CLT impediu expressamente a exigéncia de atestado/exame de gravidez ou de esterilidade,
tanto para a admissdo quanto para a continuidade no emprego (inciso IV do art. 373-A),
proibindo que a maternidade sirva de discriminacdo da mulher. Nessa linha, a CLT ainda garante
estabilidade proviséria em conta de gravidez advinda no curso do contrato de trabalho (art.
391-A), estendendo a estabilidade ao empregado adotante (art. 391-A, paragrafo Gnico), licenca
maternidade (art. 392), rescisdo contratual em caso de trabalho prejudicial a gestacdo (...).
Medidas voltadas a coibir a discriminagdo e promover o trabalho feminino também se fizeram
presentes, a citar a vedacdo do oferecimento de emprego com referéncia ao sexo e situacéo
familiar. Da mesma maneira, a proibicdo de recusa de emprego, promogéo, dispensa ou qualquer
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outra forma de distingdo remuneratéria estabelecido pelos mesmos critérios (Lima; Bergstrom;
Gemma, 2020, p. 05).

Por sua vez, a Constituicdo Federal de 1988 assumiu também importante protagonismo no que
concerne a condicdo de protecdo juridica das trabalhadoras brasileiras, atendendo a uma série de
reivindicag0es, preservando e ampliando uma série de direitos (Reboucas; Cunha, 2020), tais como a
proibicdo da diferenca salarial e de critérios admissdo em razdo de sexo, fundamentado no principio
constitucional da isonomia, a garantia da licenca-maternidade por 120 dias, sem prejuizos ao salério ou
a manutencdo do emprego, seguro maternidade (Rocha et al., 2024), bem como outros instrumentos
orientados a erradicacdo da discriminacdo no trabalho e da violéncia de género.

Importante destacar ainda que, apés a CF/88, novas normativas surgiram a fim de modificar
aspectos da CLT que ndo mais condiziam com o modelo politico consagrado pelos preceitos
constitucionais e os anseios de uma sociedade que se pretende plural, igualitaria e inclusiva. Nesse
sentido, a partir das Leis n® 7.855/1989, n°® 9.029/1995 e n° 9.799/1999, foram revogados determinados
dispositivos que regulavam a situacdo da mulher, tratando-as como frageis e sem plena capacidade, tais
como o art. 375 da CLT, que previa a proibicdo das trabalhadoras em fazer hora extra, exceto se
apresentassem atestado médico.

A despeito dos inimeros avangos conquistados por meio das alterac6es legislativas que tém se
pautado no combate a desigualdade de género, resultado do modelo politico consagrado pela
Constituicdo Federal de 1988, as mulheres ainda ocupam uma posic¢ao bastante precarizada no ambito
das relagOes laborais, sendo afetadas de maneira desproporcional quando comparadas aos trabalhadores

do sexo masculino. A respeito desta tematica, registram Cotrim, Teixeira e Proni:

A inser¢do das mulheres na estrutura ocupacional, nas Gltimas décadas, apresentou poucas
alteracGes, embora a Constituicdo Federal de 1988 tenha dado destaque a igualdade de género no
trabalho. Mesmo quando se trata da inser¢do das mulheres no mercado de trabalho formal, onde
as relagdes de emprego sdo regidas pela legislacao trabalhista, nota-se que elas estdo concentradas
em atividades socialmente identificadas como sendo de sua atribui¢do, reafirmando os papéis
associados ao género.

Uma farta literatura ja comprovou que as desigualdades de género no mercado de trabalho
brasileiro estruturam-se principalmente por meio da concentracdo das mulheres em setores e
ocupacdes tradicionalmente associados ao sexo feminino, e se manifestam em desigualdades
salariais. Mas, ha poucos estudos sobre os impactos diferenciados da recente reversdo no ciclo
econdmico sobre a forca de trabalho feminina e masculina, em especial no &mbito do emprego
formal (Cotrim, 2019). (Cotrim; Teixeira; Proni, 2020, p. 02).

Cumpre ressaltar também que as mulheres ainda acumulam dupla jornada, conciliando o trabalho
produtivo e reprodutivo, que as mantém inseridas em uma ldgica historica de desvalorizacao salarial e
de invisibilizacdo da sua forca de trabalho. Nesse sentido, convém analisar até que ponto a o

enfraguecimento de garantias protetivas promovidas pela Reforma Trabalhista em 2017 reforgou esse
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cenario de precarizacdo da condicdo das mulheres no mercado de trabalho e em que propor¢do a
flexibilizacdo das relacdes laborais podem ter transferido os riscos econdémicos aos proprios
trabalhadores e, em especial, as mulheres.

A partir dessa contextualizacdo histérica acerca da evolucdo da protecdo juridica assegurada as
trabalhadoras brasileiras, é possivel asseverar que a inser¢do delas no mercado de trabalho se deu em
condigdes permeadas por intensa exploracdo, com salérios inferiores aos dos trabalhadores do sexo
masculino, com jornadas de trabalho exaustivas (especialmente considerando-se a dupla jornada que
enfrentam as mulheres, cuja responsabilidade, em geral, estende-se ao trabalho doméstico), bem como
pela auséncia de integral protecdo a maternidade.

Conforme Cotrim, Teixeira e Proni, os estudos a respeito da insercao das trabalhadores brasileiras
no mercado de trabalho se intensificaram a partir da década de 1980, por meio de pesquisas pioneiras de
Bruschini, Saffioti, Castro, Spindel e Hirata (Cotrim; Teixeira; Proni, 2020, p. 03), observando-se uma
preocupacao por parte da literatura em considerar, para os propoésitos das referidas pesquisas, o trabalho
ndo remunerado enquanto trabalho propriamente dito, acompanhando as tendéncias dos estudos
feministas contemporaneos, tais como o da tedrica Silvia Federici.

Essa perspectiva e tendéncia atual é essencial para compreender os desafios e barreiras
enfrentadas pelas mulheres trabalhadoras que buscam se inserir no mercado de trabalho, sobretudo por
assumirem, em sua grande maioria, as responsabilidades dos cuidados com o lar e a familia, conforme
elucida a sociologa e especialista em género e trabalho Helena Hirata. Sob uma ética similar, os estudos
de Bruschini também tem convergido no sentido de que a trajetoria de insercao das mulheres no mercado
de trabalho foi, e ainda €, marcada por grandes diferencas salariais, segregacao das atividades e fun¢Ges

das quais as trabalhadoras poderiam assumir e ocupar (Cotrim; Teixeira; Proni, 2020, p. 04):

Uma das caracteristicas mais destacadas do mercado de trabalho brasileiro é a estrutura
ocupacional bastante segregada. As funcdes preferencialmente atribuidas as mulheres sdo vistas
como um prolongamento de seus atributos naturais e isto é usado como justificativa para
receberem menores salarios. A discriminagdo concentra grande nimero de mulheres em
ocupagdes consideradas “femininas”, o que aumenta a oferta de forca de trabalho e diminui
salarios. Esta condicdo de persistente injustica tem como consequéncia uma segregacao
ocupacional por sexo no mercado de trabalho, institucionalizada por normas e préticas sociais
contemporaneas (Cotrim; Teixeira; Proni, 2020, p. 02).

De acordo com Cotrim, Teixeira e Proni, a participacao da for¢a de trabalho feminina no mercado
cresceu nas décadas de 1980 e 1990, mas foi somente na primeira década dos anos 2000 que essa
participacao foi acompanhada também pelo crescimento do emprego formal, fruto de um conjunto de
politicas sociais e econdémicas, com programas sociais, politicas afirmativas e crescimento real do salario

minimo:
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Uma das maiores conquistas para as mulheres no periodo de 2004 a 2014, foi o crescimento do
emprego formal: passou de 26,2% para 36,0% do total de mulheres ocupadas. Evidéncias
complementares dos impactos das politicas piblicas acertadas também foram o aumento de 18,0%
no trabalho com carteira, a reducéo de 9% no emprego doméstico sem registro (Cotrim; Teixeira;
Proni, 2020, p. 05).
Apesar das referidas conquistas observadas, ainda persistem as condi¢fes precarias e de
segregacéo do trabalho feminino, com distribuicdo desigual nas ocupacdes e profissdes, um reflexo dos
desafios que as mulheres continuam a enfrentar em razdo do viés de género e preconceito no momento

em que sao contratadas (Cotrim; Teixeira; Proni, 2020).

3 A REFORMA TRABALHISTA E OS IMPACTOS SOBRE O TRABALHO FEMININO:
FLEXIBILIZACAO, PRECARIZACAO E DESIGUALDADE DE GENERO.

Embora a Constituicdo Federal de 1988 tenha assegurado garantias fundamentais aos
trabalhadores, as mudancas estruturais no cenario econémico brasileiro, tais como o processo de
desindustrializacdo precoce experimentado desde a década de 1980, afetaram o mercado de trabalho
brasileiro e, por conseguinte, a situacdo laboral das mulheres brasileiras.

Em decorréncia das crises ciclicas do capitalismo, especialmente da crise financeira global da
primeira década do seculo XXI, verificaram-se mudangas no cenario econdmico mundial, realidade esta
que também atingiu posteriormente o Brasil com a recessdo em 2014, impactando setores da indUstria e
da construcdo civil, dentre outros, além de desencadear crises politicas resultantes desses fatores

econdmicos:

A trajetoria de aceleracdo da economia brasileira observada desde 2003 foi fortemente
interrompida, com os primeiros sinais de recessdo constatados em 2014. Como aponta Pochmann
(2018), com base em informacBes do IBGE baseadas na PNAD Continua, entre o segundo
trimestre de 2014 e o primeiro trimestre de 2017, a evolucédo do indice do Produto Interno Bruto
(PIB) diminuiu em 26,9%, enquanto o indice da taxa de desemprego aumentou 80,7% (Cotrim;
Teixeira; Proni, 2020, p. 09).

Conforme Brito e Dathein (2024), esse contexto socioeconémico culminou no impeachment da
entdo Presidenta Dilma Rousseff em 2016, em um cenario politico que favoreceu, por sua vez, a
aprovacdo no Congresso da Reforma Trabalhista (Lei n.° 13.467) em 2017. De acordo com 0S seus
defensores, a alteracéo da legislacdo trabalhista teria como intuito reduzir a informalidade no mercado
de trabalho, seguindo a tendéncia internacional de flexibilizacéo das relacdes de trabalho, sob o pretexto
da modernizacdo dessas relacdes e de melhoria no quadro econémico do pais, como preconiza o
receituario neoliberal (Brito; Dathein, 2024). Conforme destacam o0s autores, contudo, essas alteragdes
normativas ndo obtiveram o sucesso esperado. Uma das razfes que permite compreender esse cenario

reside no fato de que, medidas normativas dessa natureza, ainda que tenham sido formulado segundo
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propdsitos positivos, quando implementadas de maneira isolada e sob uma perspectiva orientada ndo
apenas a flexibilizacdo das relacGes de trabalho, mas que também alcanca a desregulamentacdo desses
vinculos, os resultados podem ndo corresponder as projecoes.

O atual mercado de trabalho brasileiro hoje enfrenta inimeras dificuldades originadas ndo apenas
do processo de desindustrializacdo, mas também pelo progresso técnico, cujo crescimento da
automatizacdo tem substituido a mao de obra humana, pela ampliagao da “economia de plataforma”,
pela precarizacdo do trabalho em uma economia ainda bastante informal, e pela disseminag¢do de uma
visdo de mundo neoliberal, que tem trazido impactos reais, como a reducdo de politicas publicas
direcionadas a prevencdo da deterioracdo das relacbes de trabalho na economia brasileira (Brito;
Dathein, 2024, p. 41-42).

Para além desses desafios enfrentados a partir do fortalecimento do neoliberalismo no mundo,
outros problemas estruturais e histéricos marcam as relagdes de trabalho no Brasil, tais como as questdes
atinentes as desigualdades sociais e que tendem a ser aprofundadas nessa conjuntura politica e
econdmica. Nesse sentido, constata-se que, ainda que a Reforma Trabalhista tenha sido concebida sob a
justificativa de modernizacdo das relacGes de trabalho a fim de reduzir a informalidade e condigdes
precérias, essa mudanca legislativa tomada isoladamente, sem transformacdes estruturais em outros
setores e sem o0 combate real as desigualdades sociais, como as de género, ndo seria capaz de promover
impactos efetivos no campo das relacdes de trabalho e nos demais setores envolvidos.

Na ética de Alves e Farias (2020), a Reforma Trabalhista, na realidade, promoveu um desmonte
na protecdo juridica até entdo assegurada pela legislacéo trabalhista, criando modalidades de contratacéo
sem garantir direitos, alterando e flexibilizando as jornadas de trabalho, reduzindo a remuneracéo, dentre
outras mudancas que precarizando ainda mais as condices de trabalho no pais e, em especial,

contribuindo para o aprofundamento das desigualdades de género (Alves; Farias, 2020, p. 183-184).

3.1 NEOLIBERALISMO, A FLEXIBILIZACAO TRABALHISTA E SEUS IMPACTOS SOBRE
AS TRABALHADORAS.

Brito e Dathein compreendem que as desigualdades de género tendem a se acentuar com as
dindmicas de expansao e evolucdo do capitalismo, que hoje podem ser percebidas com a ascensao do
neoliberalismo, atual estagio do sistema econdmico capitalista. Em consequéncia desse avan¢o, ha uma
progressdo na precarizacao do trabalho e na flexibilizacdo das legislacGes trabalhistas (Brito; Dathein,
2024, p. 45).

Conforme os autores, tais transformacdes, que fragilizam os direitos dos trabalhadores, ndo tém

encontrado uma resisténcia significativa daqueles diretamente afetados por tais mudangas. Uma das
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razbes dessa postura de inércia frente a mudancas prejudiciais pode ser explicada pela propria
propagagdo do neoliberalismo, o qual culpabiliza “a falta de oportunidades no mercado formal, ndo ao
processo de mudanga estrutural da economia (com a desindustrializacdo e automagéo), mas ao excesso
de encargos/obrigacdes trabalhistas, tributacdo e a intervencao do Estado na economia” (Brito; Dathein,
2024, p. 45-46).

Nesse sentido, sob a influéncia dessa I6gica neoliberal, muitos entendem que a flexibilizagdo dos
direitos trabalhistas, na realidade, é a saida para o problema do emprego, da informalidade e da

necessidade de modernizagéo das relagdes de trabalho:

O fortalecimento do neoliberalismo e de vertentes mais extremas, como o ultraliberalismo e
anarcocapitalismo, e 0 processo de mudanca estrutural negativa da economia, ocasiona crescente
apoio aos pressupostos neoliberais, principalmente por parte de jovens e por segmentos da
populacdo que ndo foram beneficiadas com a evolugcdo do capitalismo contemporaneo
(desindustrializagdo, contragdo da classe média, desemprego ou subemprego, mesmo com ensino
superior etc.). Com isso, amplia-se 0 descontentamento com a atuagdo do Estado em questfes
socioecondmicas, de sua intervencdo no mercado e, a0 mesmo tempo, ha valoriza¢do da livre-
iniciativa, como por meio do autoemprego entendido como empreendedorismo (Brito; Dathein,
2024, p. 46-47).

E nesse contexto que, em 2017, foi implementada no Brasil a Reforma Trabalhista, como
resultado das politicas neoliberais enquanto solucdo para a crise econémica enfrentada no cenario
brasileiro. Conforme Brito e Dathein (2024), esta mudanga na legislagdo trabalhista “enrijeceu os
mecanismos de protecdo contra qualquer tipo de discriminagdo no mercado de trabalho e dificultou o
acesso efetivo de grupos vulneraveis a protecédo legal, como busca por equiparacdo salarial e a garantia
do trabalho decente” (Brito; Dathein, 2024, p. 47). Este cenario decorre ndo somente da flexibilizacéo
das relacGes de trabalho, mas da desregulamentacéo, que deixou os trabalhadores a mercé da negociacgao
com os empregadores e, a0 mesmo tempo, pelo enfraquecimento da associagéo coletiva de trabalhadores,
gerando desigualdades de renda entre os trabalhadores e desigualdades no préprio mercado de trabalho
(Brito; Dathein, 2024).

Consoante a pesquisa realizada por Brito e Dathein, cuja elaboracao coletou dados da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNADC) do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), durante o periodo de 2012 a 2022, observa-se que, apesar de as mulheres
representarem mais de 51% da populacdo brasileira em idade laboral, elas representam somente cerca
de 43% da populacdo economicamente ativa (PEA). Ainda conforme a pesquisa, as mulheres também
possuem menor participacdo no mercado de trabalho, formal e informal; ha menor presenca desse grupo
enquanto contribuintes da previdéncia social, e também apresentam maiores taxas de desocupagdo do
que homens. Outrossim, a pesquisa também mostra que, embora elas tenham maior nivel de escolaridade

média, ainda auferem menor redimento médio que homens (Brito; Dathein, 2024, p. 52)
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Destaca-se também, em relacdo a referida pesquisa que, apesar de uma das premissas da Reforma
Trabalhista ser a de conter o avanco do trabalho informal, os dados apontam resultados insatisfatorios,
relevando que a informalidade cresceu de maneira ainda mais intensa entre as mulheres e trouxe
impactos mais severos a esta parcela da populacdo. Os dados também expdem que, apesar de o
desemprego formal entre os homens ter diminuido, houve um aumento do desemprego feminino nesse
periodo analisado, que abarca o periodo de implementacdo da Reforma, entre 2016 e 2019, sinalizando
que nesse periodo os indicadores mostram que as alteracdes legislativas ndo obtiveram sucesso em
reduzir a desigualdade de género na economia brasileira e que, ao contrario, a intensificou (Brito;
Dathein, 2024, p. 55).

Cumpre ressaltar também que, ainda conforme a pesquisa, no periodo de 2019 a 2022, houve
uma reducdo na participacdo das mulheres enquanto populacdo economicamente ativa. Nao obstante
tenha sido observado um aumento do emprego formal entre as mulheres, a desigualdade de género ainda
é marcante e ndo houve uma melhora significativa no cenario do mercado de trabalho brasileiro para

este grupo:

O diferencial de salario entre mulheres e homens na maioria dos setores analisados, em
diferentes posicGes na ocupagdo e em diferentes niveis de instrucéo, revela que ndo basta
uma mudanca estrutural positiva que amplie a participacdo de setores com maior nivel
de formalizagdo e remuneracdo. Para combater a discriminagdo de género é preciso a
existéncia de politicas ativas para que as mulheres encontrem oportunidades nesses
segmentos com maiores salarios, e que a pratica de desigualdade salarial com base no
género seja alvo de sanc@es, que efetivamente levem a sua erradicacdo (Brito; Dathein,
2024, p. 67).

Em suma, o resultado da pesquisa dos autores demonstra que um dos principais objetivos da
Reforma Trabalhista de 2017, a reducdo da informalidade e consequentemente a ampliagdo do emprego
formal, néo foi alcangado como pretendido. Ao contrario, a partir dos dados do periodo de 2017 a 2019,
0s autores demonstram que a Reforma contribuiu ndo somente para a precarizacdo do trabalho em geral,
como também para um verdadeiro aumento da subutilizagdo da forga de trabalho feminino e aumento da

desigualdade salarial:

Inclusive quando analisado por faixas de escolaridade, notou-se aumento desse
diferencial com a elevagdo do nivel de instrucdo. Enquanto entre 2012 e 2016 houve
reducdo da desigualdade salarial entre os géneros em todos os niveis de estudo, apés a
reforma trabalhista (2016-2019) esse padrdo se reverteu, com aprofundamento da
desigualdade salarial para a populagcdo com até 4 anos de estudo e estagnagdo para
populacéo com nivel de instrugdo de 5 a 12 anos de estudo (Brito; Dathein, 2024, p. 68-
69).

E, embora o periodo de 2019 a 2022 tenha apresentado uma leve melhora na formalidade do
emprego para ambos 0s géneros, percebe-se que ndo houve quaisquer avangos relevantes para coibir a

desigualdade de género no mercado de trabalho. Assim, 0s autores concluem a pesquisa evidenciando
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que a evolucdo do capitalismo e o aprofundamento do atual estagio neoliberal tem sido marcado politicas
econdmicas de precarizacdo do trabalho e ampliagéo das desigualdades de género.

Ademais, a difuséo dos ideais do neoliberalismo tem favorecido a diminuicdo da intervengédo
estatal por meio de politicas publicas que assegurem igualdade, dificultando inclusive a contestacdo de
reformas legislativas e o fortalecimento de politicas publicas voltadas ao combate de desigualdades
sociais e de promogao ao desenvolvimento econémico (Brito; Dathein, 2024, p. 69-70).

Por outro lado, na pesquisa realizada por Cotrim, Teixeira e Proni, que tem como foco de anélise
o0 periodo de 2015 a 2018, revela-se um cenario similar cujas evidéncias estatisticas apontam que a
desigualdade de género no mercado de trabalho formal brasileiro possui um carater estrutural e
persistente, ndo havendo melhoras significativas observadas pelas Reforma Trabalhista de 2017.

De acordo com a pesquisa elaborada por Cotrim, Teixeira e Proni, embora o periodo de 2004 a
2014 tenha sido um momento de crescimento econdmico e adogao de politicas publicas de combate as
desigualdades sociais, representando um cenario mais favoravel a situacdo das mulheres trabalhadoras,

0 impacto da recessdo econdmica de 2015-2016.

E importante indicar, também, que ha indicios de ter havido uma precarizagdo das relagdes de
trabalho a partir de 2015, ocasionada pela recessdo, e que a reforma trabalhista que entrou em
vigor no final de 2017 agravou tal tendéncia. (...)

Por fim, é fundamental entender que, em momentos de crise econdmica, quando as tensdes entre
capital e trabalho se acirram e os direitos trabalhistas sdo atacados, torna-se mais dificil evitar que
a reducdo da igualdade de género no mundo do trabalho ocorra por meio de um rebaixamento dos
salarios maior para os homens do que para as mulheres (Cotrim; Teixeira; Proni, 2020, p. 26-27).

Assim, a implementacdo da Reforma Trabalhista de 2017 contribuiram negativamente para a
precarizacdo do trabalho, contribuindo para o aprofundamento das desigualdades de género no mercado
de trabalho brasileiro.

3.2 A PROTECAO JURIDICA DO TRABALHO FEMININO: ENTRE PERMANENCIAS
NORMATIVAS, ALTERACOES LEGISLATIVAS E OS IMPACTOS DA REFORMA
TRABALHISTA

No que diz respeito a jornada de trabalho, conforme o art. 7°, inciso XII1, da Constituicao Federal
de 1988, como também em consonéncia aos arts. 58 e 71 da CLT, em regra, a jornada é de oito horas,
com um intervalo de uma hora, no minimo, ou de duas horas (em caso de acordo ou negociacao coletiva),
contabilizando 44 horas semanais, tendo o trabalhador direito & remuneragdo pelas horas extras, com

acréscimo de adicional de 50% (art. 7°, XVI, CF/88). Conforme ja mencionado anteriormente, ja houve
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a proibicdo do exercicio de horas extras as mulheres, o que atualmente ndo encontra mais respaldo
legislativo em razdo do modelo constitucional adotado, que tem como principio basilar a igualdade de
género.

Com relacdo ao trabalho noturno, também foi observado que, em determinado periodo, a
legislacdo brasileira chegou a proibir as mulheres de exercerem ocupagfes neste periodo, o que
atualmente também nédo é mais compativel com as normas trabalhistas, encontrando-se as mulheres hoje
submetidas as mesmas condicdes que os trabalhadores do sexo masculino.

Por sua vez, no que concerne ao periodo de descanso, em conformidade com o art. 382, da CLT,
as trabalhadoras tem direito a um intervalo minimo de onze horas consecutivas de repouso entre duas
jornadas. Contudo, no que diz respeito ao art. 384, da CLT, que dispunha acerca do intervalo de quinze
minutos, destinado ao repouso antes do inicio do periodo extraordinario do trabalho, tem-se que este
dispositivo foi revogado pela Reforma Trabalhista de 2017 (Lei n.° 13.467/2017).

Além dessa alteracdo, em torno da qual surgiram debates a respeito de um possivel retrocesso as
trabalhadoras, outras mudancas introduzidas pela Reforma Trabalhista também foram consideradas
enquanto supresséo aos direitos femininos na esfera laboral. De acordo com Alves e Farias (2020), a
mudanca legislativa promovida em 2017 teria prejudicado também o cenario de igualdade salarial
disposta no art. 461, da CLT:

A nova regra do caput do artigo 461 da CLT tenta restringir o conceito de localidade para que haja
equiparacdo salarial. O paragrafo primeiro do citado artigo 461 celetista fixa novo critério
temporal para a pretendida igualdade salarial. O paragrafo 2° do artigo 461 da CLT permite
simplesmente afastar a equipara¢do salarial nos casos em que o empregador organizar seu pessoal
em Quadro de Carreiras, sendo desnecessaria atuagdo estatal homologadora. O novo paragrafo 3°
do artigo 461 da CLT talvez seja o pior para a mulher, pois dispensa a antiga obrigatoriedade de
promocdo por antiguidade e merecimento quando o empregador organiza seu pessoal em Quadro
de Carreira. O novo paragrafo 5° do artigo 461 da CLT também cria resisténcias a equiparagéo ao
vedar, na pratica, a chamada equiparacdo em cadeia, exigindo contemporaneidade entre
equiparando e paradigma (Alves; Farias, 2020, p. 202).

A respeito deste dispositivo legal, a substituicio do termo “localidade” para “mesmo
estabelecimento empresarial” traz dificuldade a equiparacdo, na medida em que da ensejo para que
empregados de filiais diferentes possam ter salarios diferentes, ainda que exercam a mesma funcéo e
estejam, inclusive, na mesma cidade. Conforme Alves e Farias (2020), uma alteracdo deste porte atingira
amplamente as mulheres trabalhadoras, as quais ja enfrentam assimetrias remuneratorias e que, em
muitos casos, j& encontram dificuldades de comprovar a situacéo de disparidade salarial.

Essas alteraces promovidas pela Lei n.° 13.467/2017 também repercutiram em temas como 0
vinculo de emprego, a exemplo da criacdo da modalidade de contrato intermitente, introduzido no
ordenamento juridico a partir da Reforma Trabalhista. Conforme Rocha et al. (2024), a introdu¢édo do

contrato intermitente no ordenamento juridico demonstra que o vinculo formal de emprego, por si s,
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ndo resguarda a protecdo efetiva ao trabalhador. Isto porque, com essa nova modalidade, embora o
trabalhador possua o registro formal de sua atividade, ndo tera a garantia de estabilidade de renda e
protecdo previdenciaria. Nesse sentido, a mera formalizacdo ndo significa necessariamente garantia de
renda e de continuidade laboral (Rocha et al; 2024, p. 124) aos trabalhadores e, em especial, as
trabalhadoras, as quais ja enfrentam situacGes de discriminacao e disparidades laborais.

Outra temética pertinente ao debate acerca das alteragdes patrocinadas pela Lei n.° 13.467/2017
diz respeito ao trabalho das mulheres gestantes e lactantes e a protecdo conferida a maternidade,
momento t&o sensivel na vida das mulheres. Dentre essas mudangas, o art. 394-A, da CLT, foi um dos
dispositivos alterados.

Anteriormente, esta normativa, introduzida em 2016 por meio da Lei n.° 13.287, determinava o
afastamento obrigatorio de gestantes e lactantes em quaisquer atividades consideradas insalubres,
independentemente do grau (minima, média ou maxima). Isto &, tal dispositivo conferia ampla protecéo
a maternidade e ao nascituro, fundamentando-se no direito a satde e no principio da dignidade humana.
Nesse sentido, anteriormente a Reforma, as mulheres trabalhadoras em condi¢do de gestacdo ou de
lactantes poderiam ser realocadas ou afastadas, sem prejuizo remuneratorio, inclusive mantendo-se o
adicional de insalubridade enquanto durasse o periodo de afastamento.

Conforme explicam Saia e Aguila (2019), esta regra entrou em vigor na data de sua publicacio
e, tendo eficacia imediata, ndo deu as empresas um intervalo razodvel para conseguirem se adequar ao
novo dispositivo legal. Dessa forma, diante da proibicdo de gestantes e lactantes serem mantidas em
atividades consideradas insalubres e diante da falta de estrutura das empresas para se reorganizar, criticos
e empresarios passaram a questionar se, na realidade, essa nova medida legislativa ndo traria o efeito
inverso, gerando uma reducdo na contratacdo de mulheres em idade fértil, e produzindo, portanto, mais
situacdes de discriminacao na contratacao do trabalho feminino, especialmente naquelas areas ligadas a
salde, tais como hospitais, clinicas e laboratérios, onde as atividades sdo consideradas insalubres.

Diante dessas criticas, a regra introduzida pela Lei n.° 13.287/2016 voltou a ser reavaliada quando
do debate da Reforma Trabalhista em 2017, conduzindo o legislador reformista a alteracdo da situacdo
entdo posta. Assim, ap0s a Reforma, com a nova alteracdo da norma, flexibilizou-se a protecdo a

gestantes e lactantes, a partir da distin¢do dos graus de insalubridade:

Art. 394-A. Sem prejuizo de sua remuneracdo, nesta incluido o valor do adicional de
insalubridade, a empregada devera ser afastada de:

| - atividades consideradas insalubres em grau maximo, enquanto durar a gestacao;

Il - atividades consideradas insalubres em grau médio ou minimo, quando apresentar atestado de
saude, emitido por médico de confianca da mulher, que recomende o afastamento durante a
gestacéo;

I11 - atividades consideradas insalubres em qualquer grau, quando apresentar atestado de salide,
emitido por médico de confianca da mulher, que recomende o afastamento durante a lactacéo.
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§1°[..]

§ 2° Cabe & empresa pagar o adicional de insalubridade a gestante ou & lactante, efetivando-se a
compensagdo, observado o disposto no art. 248 da Constituicdo Federal, por ocasido do
recolhimento das contribui¢cdes incidentes sobre a folha de salarios e demais rendimentos pagos
ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica

que Ihe preste servigo.

§ 3° Quando ndo for possivel que a gestante ou a lactante afastada nos termos do caput deste artigo
exerca suas atividades em local salubre na empresa, a hipotese sera considerada como gravidez de
risco e ensejard a percepcao de salério-maternidade, nos termos da Lei no 8.213, de 24 de julho
de 1991, durante todo o periodo de afastamento.

Percebe-se que a nova redacéo da Reforma Trabalhista passou a considerar que a gestante apenas
seria automaticamente afastada de atividades com grau de insalubridade maximo, de maneira que
deveriam continuar exercendo seu trabalho em atividades consideradas insalubres em grau minimo ou
médio, exceto se apresentassem atestado médico com recomendacéo de afastamento, como preconizava
o0 inciso 1, do art. 394-A.

No que diz respeito as lactantes, estas deveriam permanecer trabalhando independentemente do
grau de insalubridade de suas atividades, salvo em caso de recomendacdo médica de afastamento, como
preconizava o inciso IlI.

Contudo, o cenério imposto pela Reforma Trabalhista recebeu inimeras e intensas criticas
doutrinarias e da sociedade civil em geral, como também da classe médica, sob o argumento de que tais
condicBes de trabalho violavam principios constitucionais basilares de protecdo a maternidade, ao
nascituro e a infancia, além de representarem um verdadeiro retrocesso social. As criticas também
giraram em torno do 6nus que se criou sobre as mulheres, na medida em que cabia a estas buscar laudo
ou atestado médico que garantisse 0 seu afastamento de atividades consideradas insalubres,
representando mais um encargo na vida das mulheres que maternam para além de outros fardos que estas
ja enfrentam naturalmente. Igualmente, membros da sociedade civil e médica também chamaram a
atencdo para os riscos de exposicédo destas mulheres a agentes quimicos e bioldgicos que poderiam afetar
a saude do feto e a amamentacao do recém-nascido.

A respeito do tema, assevera Dombkowitsh:

E sabido, que a reforma como um todo, além de ser considerada o maior ataque as conquistas
sociais dos trabalhadores e um retrocesso social sem precedentes, estd eivado de
inconstitucionalidades, o que se da exatamente como o artigo 394-A. A Constituicdo Federal
tratou de algar ao status de direito humano fundamental a prote¢do a maternidade e & infancia no
seu artigo 6°, que nos termos do caput do artigo 5° ¢ inviolavel, dada a supremacia do direito a
vida, assim como indispensavel a realizacdo do principio da dignidade da pessoa humana
insculpido no inciso 111 do artigo 1°.

()

A Constituicdo ao colocar no mesmo patamar os valores sociais do trabalho e da livre

iniciativa (artigo. 1°, 1V) e ainda conferindo funcgéo social a propriedade (artigo 5°, XXII) impde
ao processo de producdo, que o trabalhador seja preservado em sua integridade fisica, psiquica e
moral (CR/88, art. 7°, XXII). Tal direito se encontra revestido de indisponibilidade absoluta,
porque nele se projeta a dignidade da pessoa humana, fundamento axiolégico nuclear do Estado
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Democrético de Direito, especialmente quando aplicado & protecéo da integridade fisiol6gica do
nascituro e da crianca lactante (Dombkowitsh, 2018, p. 162).

A luz das probleméticas levantadas em torno deste dispositivo, em 14 de Novembro de 2017,
editou-se a Medida Provisoria n.° 808, a qual revogava os incisos I, Il e 11l do caput do art. 394-A, da
CLT, garantindo maior protecdo as gestantes, alteracdes estas que passaram a valer desde a sua
publicacdo. Contudo, uma vez que a MP perdeu a sua validade em abril de 2018, em virtude de n&o ter
sido submetida ao Congresso para discusséo e aprovacao, o texto original da Reforma Trabalhista voltou
a ter eficacia (Saia; Aguila, 2019, p. 515).

Assim, diante da inseguranca juridica quanto ao assunto, a Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores Metallrgicos (CNMT) ajuizou uma Acdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI),
questionando as altera¢fes promovidas pela Reforma Trabalhista quanto ao tema. Em face das inimeras
e contundentes criticas apresentadas, o Supremo Tribunal Federal, por meio da Acdo Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) 5938, entendeu e declarou inconstitucional a flexibilizacdo conduzida pela
Reforma Trabalhista, considerando inconstitucionais os mencionados trechos do art. 394-A, sob o
argumento de que além de a protecdo a maternidade ter um status constitucional, a satde da mulher, do
nascituro e do recém-nascido deve estar sempre acima dos interesses econdmicos, ndo sendo correto
exigir da mulher trabalhadora o 6nus de comprovar o risco a sua saude e a do seu bebé para gozar de

protecdo juridica, na medida em que a l6gica que orienta o Direito do Trabalho é a preventiva:

Ementa: DIREITOS SOCIAIS. REFORMA  TRABALHISTA. PROTECAO
CONSTITUCIONAL A MATERNIDADE. PROTECAO DO MERCADO DE TRABALHO DA
MULHER. DIREITO A SEGURANGCA NO EMPREGO. DIREITO A VIDA E A SAUDE DA
CRIANCA. GARANTIA CONTRA A EXPOSICAO DE GESTANTES E LACTANTES A
ATIVIDADES INSALUBRES. 1. O conjunto dos Direitos sociais foi consagrado
constitucionalmente como uma das espécies de direitos fundamentais, caracterizando-se como
verdadeiras liberdades positivas, de observancia obrigatoria em um Estado Social de Direito, tendo
por finalidade a melhoria das condicdes de vida aos hipossuficientes, visando a concretizacdo da
igualdade social, e sdo consagrados como fundamentos do Estado Democratico, pelo art. 1°, 1V,
da Constituicdo Federal. 2. A Constituicdo Federal proclama importantes direitos em seu artigo
6° entre eles a protecdo a maternidade, que € a ratio para inimeros outros direitos sociais
instrumentais, tais como a licenca-gestante e o direito a seguranca no emprego, a protecdo do
mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da lei, e reducéo dos
riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde, higiene e seguranga. 3. A protecao
contra a exposicdo da gestante e lactante a atividades insalubres caracteriza-se como importante
direito social instrumental protetivo tanto da mulher quanto da crianca, tratando-se de normas de
salvaguarda dos direitos sociais da mulher e de efetivagdo de integral protecdo ao recém-nascido,
possibilitando seu pleno desenvolvimento, de maneira harmdnica, segura e sem riscos decorrentes
da exposicdo a ambiente insalubre (CF, art. 227). 4. A protecdo a maternidade e a integral protecéo
a crianga sdo direitos irrenuncidveis e ndo podem ser afastados pelo desconhecimento,
impossibilidade ou a propria negligéncia da gestante ou lactante em apresentar um atestado
médico, sob pena de prejudica-la e prejudicar o recém-nascido. 5. Acdo Direta julgada procedente.
(ADI 5938, Relator(a): Min. ALEXANDRE DE MORAES, Tribunal Pleno, julgado em
29/05/2019, PROCESSO ELETRONICO DJe-205 DIVULG 20-09-2019 PUBLIC 23-09-2019).
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Por ocasido do julgamento, a entdo Ministra Rosa Weber, em seu voto, teceu criticas as alteracdes
promovidas pela Lei n.° 13.467/2017:

Hoje, em muitos sentidos, se nds formos aplicar o nosso Cédigo Civil de 2003, nds teriamos uma
protecdo mais efetiva ao trabalhador do que se aplicarmos a CLT com a reforma trabalhista. Mas
de qualquer sorte, eu respeito 0s pontos de vista contrério, entendo que esses temas irdo todos a
julgamento da corte, sei que em inmeros aspectos tenho uma posi¢ao aqui vencida, mas ndo posso
furtar-me de fazer essas afirmacoes.

Nesse sentido, apds a decisdo do STF, prevalece a protecdo ampla, de maneira que gestantes e
lactantes podem ser afastadas de quaisquer atividades consideradas insalubres independentemente do

grau de insalubridade e de atestado médico:

Art. 394-A. Sem prejuizo de sua remuneracdo, nesta incluido o valor do adicional de
insalubridade, a empregada devera ser afastada de: (Redagdo dada pela Lei n°® 13.467, de 2017)

| - atividades consideradas insalubres em grau maximo, enquanto durar a gestacao;
(Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

Il - atividades consideradas insalubres em grau médio ou minimo, quando apresentar atestado de
salde, emitido por médico de confianca da mulher, que recomende o afastamento durante a
gestagdo; (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017) (Vide ADIN 5938)

I11 - atividades consideradas insalubres em qualquer grau, quando apresentar atestado de saude,
emitido por médico de confianca da mulher, que recomende o afastamento durante a lactacéo.
(Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017) (Vide ADIN 5938)

Outra mudanca diz respeito ao art. 396, da CLT, que prevé o acordo individual no que diz respeito
aos intervalos de amamentagédo, bem como a revogagao do art. 384, do mesmo diploma legal, o qual
previa descanso obrigatdrio antes do inicio do periodo extraordinario de trabalho (Saia; Aguila, 2019, p.
511):

Art. 396. Para amamentar seu filho, inclusive se advindo de adogdo, até que este complete 6 (seis)
meses de idade, a mulher tera direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais
de meia hora cada um. (Redacdo dada pela Lei n°® 13.509, de 2017)

Paragrafo Gnico - Quando o exigir a satde do filho, o periodo de 6 (seis) meses podera ser dilatado,
a critério da autoridade competente.

8§ 1° Quando o exigir a satde do filho, o periodo de 6 (seis) meses podera ser dilatado, a critério
da autoridade competente. (Redacéo dada pela Lei n® 13.467, de 2017)

§ 2° Os horarios dos descansos previstos no caput deste artigo deverao ser definidos em acordo
individual entre a mulher e o empregador. (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)

Art. 384 - Em caso de prorrogacéo do horario normal, seréd obrigatério um descanso de 15 (quinze)
minutos no minimo, antes do inicio do periodo extraordinario do trabalho.  (Revogado pela Lei
n® 13.467, de 2017)

Antes da Reforma Trabalhista, o horéario de descanso relativo ao intervalo de amamentacdo,
disciplinado pelo art. 396, da CLT, ndo era definido por acordo individual, passando a ser mediado pelo
acordo individual entre 0 empregador e a empregada com a inclusdo do 8 2° no referido dispositivo.
Conforme Saia e Aguila (2019), essas alteracées ensejaram discussdes a respeito do fato de a nova regra
abria margem para que as trabalhadoras sofressem pressdes para aderir a acordos benéficos a empresa,

e em prejuizo da sua propria situacdo. Ressaltam as autoras que “no momento da negociacdo dos
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intervalos de amamentacao a empregada esta terminando o periodo de estabilidade relativa referente a
maternidade prevista no art. 10, inciso I, b do ADCT (Ato das Disposi¢des Transitorias) da CF” (Saia;
Aguila, 2019, p. 511-512).

No que diz respeito ao art. 384, da CLT, explicam Saia e Aguila (2019) que tal regra fora
revogada sob a justificativa de que promovia um excesso de protecdo as mulheres, de maneira que esta
normativa poderia trazer efeitos diversos daqueles pretendidos, podendo ampliar o cenario de
discriminacdo no momento da contratacdo da méo de obra feminina. Nesse sentido, as alteragdes
promovidas nas referidas normas da CLT elucidam que o intuito do legislador reformista fora o de
flexibilizar as relacGes entre empregador e empregadas, por meio da possibilidade de acordo individual,
0 que em muitas situacdes podem representar prejuizo a parte mais vulneravel da relacdo empregaticia,
a trabalhadora.

3.3 A INTENSIFICACAO DA PRECARIZACAO DO TRABALHO FEMININO ENQUANTO
RETROCESSO DAS POLITICAS NEOLIBERAIS: A TEORIA DA JUSTICA SOCIAL DE
NANCY FRASER.

Conforme Rebougas e Cunha (2020), a prometida reducdo nas taxas de desemprego néo
aconteceu, mesmo dois ap6s a aprovacdo da Reforma Trabalhista, de acordo com dados do CAGED de
2019. Ao contrério, houve um aumento da precarizacdo do trabalho, com crescimento nos indices de
empregos informais e intermitentes, este Ultimo em decorréncia da implementacdo dos contratos

intermitentes:

A prometida troca da diminuicéo de direitos por mais empregos, portanto, ndo se efetivou, posto
que essa geracao de vagas pela reforma nunca esteve pautada em dados empiricos. Trocam-se 0s
empregos formais por ocupages precarias. Por outro lado, observa-se a tentativa do Governo de
aumentar a competitividade da economia brasileira em um plano internacional atraves da reducdo
no custo da méo de obra. Essa estratégia, por fim, compromete a dindmica do mercado interno ao
retirar a possibilidade de consumo desses trabalhadores (Rebougas; Cunha, 2020, p. 95).

Nesse sentido, embora nos anos posteriores a Reforma, especialmente durante e apds a pandemia,
os indices do CAGED revelem um aumento no nimero de empregos formais, cumpre ressaltar que parte
significativa desse crescimento se deu em razao dos contratos intermitentes. E, nesse aspecto, € digno
de nota que, conforme pesquisa do DIEESE, o perfil deste trabalhador aufere renda média inferior ao
salario das jornadas continuas. Nesse sentido, os indicadores analisados podem ocultar aspectos

importantes da realidade material das relacdes de trabalho, uma vez que o aumento no ndmero de
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empregos formais ndo significa necessariamente que ndo exista uma precarizacdo do trabalho e da
remuneracao.
Ademais, ainda quanto as consequéncias da Reforma a nivel individual, as autoras apontam que

essas mudancas atingiram especialmente a forca de trabalho feminina:

O trabalho intermitente cria um vinculo da empregada com a empresa, porém essa ndo tem uma
garantia de salario e de jornada. No caso da gestante, o trabalho intermitente faz com que essa
possa ser discriminada, sem que haja um meio protecionista ou uma sangéo para este fato. Para
mais, o do direito a equiparacéo salarial também foi afetado. De acordo com a modifica¢do ao art.
461, aumentam-se 0s requisitos para equiparacédo salarial, de forma que a trabalhadora que deseje
fruir desse direito tera um 6nus maior a comprovar. Dessa forma, aliada a falta de fiscalizacéo,
aumenta-se a discricionariedade do empregador no pagamento da verba salarial. Como ja
tratamos, o trabalho feminino é percebido como menos valioso. A reforma dos incisos, portanto,
vai de encontro aos esforcos mundiais para acabar com a discriminacdo salarial entre os géneros
(Reboucas; Cunha, 2020, p. 96).

Por sua vez, quanto ao assédio moral e sexual, Rebougas e Cunha (2020) também sustentam que,
uma vez que, pela nova regra, ha um teto indenizatorio com valores firmados em tabela e de acordo com
0 salario do empregado, pode-se asseverar que isso se traduziu em prejuizo as trabalhadoras: “(...) as
mulheres estatisticamente ja recebem menos que 0os homens pelas mesmas fun¢des e em um panorama
geral tendem a sofrer mais assédio; a consequéncia é uma indenizagcdo em um valor monetario menor”.
Por outro lado, nota-se também uma reducéo da judicializa¢do de casos na esfera trabalhista, o que enseja
uma reflexdo critica acerca da extensdo que tais alteracfes legislativas promoveram para 0 acesso a
justica (Reboucas; Cunha, 2020, p. 96).

A partir das analises e discussdes apresentadas ao longo do artigo, constata-se que as alteracdes
legislativas introduzidas pela Lei n.° 13.467/2017 foram concebidas em um cenario econdmico de
recesso e sob um contexto politico de fortes tensdes institucionais. A luz das pesquisas realizadas pela
literatura especializada nos impactos da Reforma Trabalhista, tem-se apontado também que tais
alteracdes patrocinadas pela Reforma decorrem de uma agenda neoliberal que se apresenta como
resposta aos efeitos das crises econdmicas.

A ldgica por tras do receituario neoliberal se inspira em pressupostos que privilegiam a
flexibilizacdo de direitos sociais, a reducdo de mecanismos de protecao juridica aos trabalhadores e o
enfraguecimento sindical, e, consoante as analises e pesquisas apresentadas, esse cenario foi
significativamente prejudicial as trabalhadoras mulheres.

Em uma anélise robustamente fundamentada, as pesquisadoras Gusmao e Oliveira (2019) tecem
um interessante artigo no qual analisam a Reforma Trabalhista a luz dos pardmetros de Justica Social da
teoria de Nancy Fraser, e partindo da sua concepcao do principio da paridade de participacdo, o qual

permite analisar, de forma integrada e coerente, como tais alteracdes legislativas afetaram nas
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desigualdades econdmicas e culturais e, em especial, na condi¢cdo feminina no ambito das relacdes de
trabalho.

Para as autoras, a implementagéo da Lei n.° 13.467/2017, inspirada nos pressupostos neoliberais
de flexibilizacdo das relacdes laborais, representou um comprometimento a promoc¢do da nocao de
Justica Social, afetando particularmente as mulheres em virtude do aprofundamento das desigualdades
de género historicamente enraizadas e cujas origens remontam, como anteriormente abordado, desde a
formagéo e consolidacdo do sistema capitalista.

Nesse sentido, Gusméo e Oliveira (2019) entendem que a Reforma Trabalhista se distancia da
nocdo do principio da paridade de participacdo de Fraser, na medida em que ndo garante condigdes
materiais e simbdlicas para que as trabalhadoras participem da vida social e econémica em igualdade de
condicBes em relacdo aos trabalhadores homens. Conforme apontam as autoras, o principio da paridade
de participacdo de Fraser implica em que todos - independentemente do género, raca ou classe social -
tenham condicdes objetivas e intersubjetivas para participar da vida social em pé de igualdade, o que
demanda ndo somente acesso a recursos materiais, como também o reconhecimento institucional e

cultural:

A proposicao de Fraser esta num conceito de Justica Social que contemple, por um lado, demandas
por distribuicdo segundo os ditames da teoria material tradicional e as preocupagdes com injusticas
de classe social e exploracdo da mao de obra; e, por outro, demandas por reconhecimento
decorrente das recentes filosofias que abordam problemas como o imperialismo cultural e a
hierarquia de status (2002). O principio da paridade de participacdo surge, nesse contexto, para
que seja possivel combinar o viés distributivo e o viés do reconhecimento em um Unico parametro,
o qual pressupde, pelo menos, duas condigdes, sendo elas uma (i) objetiva, capaz de garantir a
independéncia e voz das pessoas integrantes da sociedade através de condi¢des materiais, e outra
(ii) intersubjetiva, capaz de conferir consideragdo e estima social a todas(os) integrantes através
de padrdes institucionalizados de igual valor cultural (Fraser, 2007; Fraser, 2002).

A partir dessa perspectiva, compreende-se que, a despeito do propdsito de modernizar as relacdes
de trabalho e promover uma readequacdo da legislacéo trabalhista com vistas a eficiéncia econdmica,
quando as alteracGes legislativas deste porte resultam em flexibilizacao das relagdes laborais, negociagao
de direitos e enfraguecimento sindical, na pratica, isto produzira efeitos politicos e distributivos, 0s quais
aprofundardo injusticas econémicas.

Esse ponto é relevante, pois demonstra que a Idgica neoliberal e a maneira de implementar
reformas legislativas sem a devida consideracdo acerca de seus efeitos distributivos, reforcam a
precarizacdo das relagOes laborais e aprofundam desigualdades estruturais, prejudicando especialmente
0s grupos historicamente vulnerabilizados do tecido social.

Nessa medida, o fortalecimento de praticas de flexibilizacdo das relacdes de trabalho ndo atinge

a todos igualmente. Conforme Gusmao e Oliveira (2019), as mulheres tendem a suportar maiores custos
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e riscos com esse fendmeno de precarizacao, de maneira que a alteracdo legislativa concebida ndo apenas
aprofundou injusticas econdmicas como também, a luz da anélise fornecida pelas autoras, reforgou

estruturas histéricas de desigualdade de género.

4 CONSIDERACOES FINAIS

Ao longo desse estudo, buscou-se examinar as transformagdes promovidas pela Reforma
Trabalhista no ambito do Direito do Trabalho, sob uma perspectiva histérica e critica de género,
avaliando as implicac@es juridicas dessas alteracOes legislativas no que concerne a desigualdade de
género no mercado de trabalho brasileiro.

Verificou-se que a mudanga normativa na legislacdo trabalhista ocorreu em um cenério de
recessdo econdmica e sob um contexto politico de intensas tensdes, que influenciaram na reformulacéo
do texto normativo a partir de uma agenda neoliberal apresentada como solucdo frente aos desafios
econdémicos enfrentados. Apesar de os defensores da Reforma terem destacado 0s propositos
relacionados a modernizacédo e readequacdo das relacBes de trabalho as novas demandas de um mundo
globalizado e em continuas transformacdes tecnoldgicas, a literatura analisada revelou uma série de
impactos prejudiciais a classe trabalhadora, com repercussdes especialmente gravosas as trabalhadoras.

Uma compreensao mais aprofundada desse cenario foi possivel a partir de uma analise historica
das desigualdades de género no ambito das relagbes de trabalho e que remontam as origens do
capitalismo. Nesse sentido, a analise de Silvia Federici, e em especial da sua concep¢do de um
“patriarcado do salario” permitiu compreender que a formacdo e consolidagdo do sistema capitalista
aprofundou as desigualdades de género preexistentes, reforcando-as por meio de uma distin¢cdo do
trabalho reprodutivo e do trabalho produtivo. Nessa perspectiva, foi possivel entender como esse
fendmeno historico promoveu a manutencdo das estruturas de subordinacdo das mulheres a partir da
naturalizacdo de uma divisdo sexual do trabalho rigida e que passou a valorizar e remunerar o trabalho
produtivo em detrimento do trabalho reprodutivo, relegado a invisibilizacdo e desvalorizacéo.

A luz dessas premissas, tornou-se possivel elucidar que as transformagdes inerentes ao sistema
capitalista e a insercdo das mulheres no trabalho produtivo ndo implicaram em um fortalecimento de sua
autonomia econémica durante as primeiras RevolugGes Industriais, tampouco promoveram de imediato
a equiparacdo salarial. Ao contrario, observou-se a manutencdo das estruturas hierdrquicas que
privilegiaram a remuneracdo do trabalho masculino.

Por sua vez, a andlise da evolucdo da protecdo juridica das mulheres no ambito trabalhista
brasileiro mostrou que a propria conformacéo dos mecanismos de protecéo aos direitos das trabalhadoras
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e a insercao destas no mercado de trabalho foram historicamente forjadas sob um contexto estruturado
por desigualdades de género, cujos reflexos ainda permanecem presentes na contemporaneidade.

Assim, a andlise detalhada das alteragcdes promovidas pela Reforma Trabalhista encontrou um
robusto e sélido respaldo de compreensdo tedrica, revelando que os efeitos dessas mudancgas nao apenas
permanecem condicionados a estruturas historicas de desigualdades, como também sao aprofundados no
contexto da agenda neoliberal. Nesse contexto, a revisdo da literatura acerca do tema e a anélise dos
dados e indicadores concernentes aos efeitos das mudancas normativas no mercado de trabalho
evidenciaram impactos prejudiciais a classe trabalhadora, com repercussdes particularmente mais
gravosas para as mulheres.

Essas conclusfes tornaram-se ainda mais consistentes quando analisadas sob uma chave
interpretativa baseada nos parametros de Justica Social em Nancy Fraser, e particularmente da sua nogéo
de paridade de participagdo. Conforme o estudo realizado por Gusméo e Oliveira (2019), esse referencial
tedrico constitui um relevante instrumento tedrico para uma avaliacdo critica das reformas legislativas,
permitindo examinar como essas alteracbes normativas podem promover ou restringir a participacao
paritaria de grupos historicamente vulnerabilizados. Por fim, constatou-se que o cendrio instaurado com
a Reforma Trabalhista resultou na fragilizagdo normativa, no enfraquecimento da atuacéo sindical e na
precarizacao das relacdes laborais, propiciando a manutencgdo das estruturas historicas de desigualdade
de género, bem como comprometendo as condigbes necessarias para a participacdo paritaria das

mulheres no cenario econdémico e social.
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