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RESUMO: O presente artigo objetiva explanar sobre a rescisdo contratual
pelo distrato bilateral. Tal instituto € uma inovagdo da Lei N° 13.467 de
2017, que possui indmeras alteracées em relagdo a legislacdo anterior e
hodiernas mudancas, a exemplo a que sera abordada ao decorrer de todo
trabalho cientifico. Quanto ao distrato bilateral, o mesmo possibilita que o
empregado e o empregador rescindam o contrato através do acordo de
vontades, possuindo assim direitos e deveres reciprocos que deverao ser
obedecidos, os quais se encontram elencados no art.484, A, da CLT.
Portanto, o presente artigo busca apontar alguns dos pontos positivos e
negativos, em relagdo ao novo instituto. Ademais, a aceitagdo dessa nova
modalidade nédo tem sido firmemente aceita por parte da popula¢do, como
também esta oscilando as demandas perante os dados apresentados pelo
mercado de trabalho. Para tal trabalho, foi utilizado o método de pesquisa
bibliografico e documental, como também o método de abordagem indutivo
relacionada a andlise de dados, através de uma observancia direta, além de
um apanhado histdrico, tendo assim a necessidade da utilizacdo do método
de procedimento histérico, juntamente com o procedimento comparativo,
relacionado aos dados atuais e da antiguidade. Ja relacionado ao nivel de
profundidade de estudo, foi utilizado o procedimento exploratério. Através
de tal pesquisa foi notério que tal pratica ja acontecia rotineiramente,
todavia era considerada uma rescisédo ilicita, uma vez que era utilizado
através da “demissdo sem justa causa”, onde o empregador demitia o
empregado, e com isso o empregado tinha que devolver ao comitente as
verbas indenizatérias, como também arcar com a multa do Fundo de
Garantia de Tempo de Servigco. Contudo o referido instituto inovou trazendo
esse acordo de vontades para a extingdo do contrato. Levando em conta
todos esses fatores, houve um equilibrio para ambas as partes
contratantes, uma vez que possui beneficios que ndo eram possiveis de
acordo com o regimento anterior.

Palavras-chave: Direito do Trabalho. Contrato. Exting&o.

ABSTRACT: This article aims to explain about the contractual termination
by the bilateral termination. This institute is an innovation of Law No. 13,467
of 2017, which has numerous changes from previous legislation and many
changes, as will be addressed throughout all scientific work. As for bilateral
cancellation, it allows the employee and the employer to terminate the
contract through the agreement of wills, thus having reciprocal rights and
duties that must be obeyed, which are listed in art. 484, A, of the CLT.
Therefore, the present article seeks to point out some of the positives and
negatives in relation to the new institute. Moreover, the acceptance of this
new modality has not been firmly accepted by the population, as is the
demand oscillating before the data presented by the labor market. For such
work, the bibliographic research method was used, as well as the inductive
approach method related to data analysis, through direct observance,
besides a historical overview, thus having the necessity of using the
historical procedure method, together comparative procedure, related to
current and seniority data. Regarding the level of depth of study, the
exploratory procedure will be used. Through such research it was noticeable
that such a practice was already happening routinely, however it was
considered an illicit termination, as it was used through “unfair dismissal’”,
where the employer dismissed the employee, and with that the employee
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had to return to the employee. the indemnity amounts, as well as to pay the

fine of the However the said institute innovated bringing this agreement of

wills to the termination of the contract. Taking all these factors into account,

there was a balance for both contracting parties as it has benefits that were
not possible under the previous bylaws.

Keywords: Labor Law. Contract. Extinction
1. INTRODUCAO

Com a reforma da Consolidacdo de Leis Trabalhistas pela Lei 13.467 de 2017, é notavel uma
grande mudanca no meio trabalhista, principalmente na relacéo entre patrdo e empregado. Com muitas
alteracdes, resultou claro diversas mudancas na rotina do trabalhador, em que foi acrescentada uma
modalidade de resolugdo do vinculo trabalhista, como a extingdo do contrato por Unica e exclusividade
vontade das partes. De fato, € um grande meio de resolucdo, pela sua eficacia imediata com a excluséo de
grande parte burocratica presente no fim dessa relacéo por outros meios.

Levando em conta o atual cenario brasileiro e todos os desdobramentos decorrentes da Reforma
Trabalhista, o artigo em questdo tem por finalidade discutir algumas questdes de suma relevancia para a
sociedade, e adaptacdo da populacdo brasileira em relagdo ao advento das inovacgdes presentes da Lei N°
13.467 de 2017, relacionadas a extingdo contratual. Buscando entender quais foram as reais mudangas no
cenario trabalhista, e qual o principal objetivo dessa modalidade.

Obijetiva, ainda, apontar os pontos positivos e negativos relacionados a resciséo contratual, pela
modalidade do distrato bilateral entre as partes do contrato, de acordo com a nova CLT, levando em
consideracdo o empregado. Como também visa mostrar como se encontra o real cenério trabalhista, com
tais inovagoes.

O referido artigo encontra-se dividido ao percorrer de trés capitulos, com objetivo de explanar
alguns pontos referentes a reforma trabalhista. Em primeiro momento, sera abordado sobre o Advento da
Normalizacdo do Direito do trabalho. No segundo capitulo, serd exposto a concep¢do do contrato de
trabalho, e apenas em momento posterior sera feito analise da configuracdo da modalidade extintiva do
contrato, em face do artigo 484-A. Por fim, no capitulo quatro, sera exposto o cenario atual perante a
reforma trabalhista e seus efeitos no tocante a sociedade brasileira.

A fim de sanar as questdes relacionadas ao tema em questdo serd utilizado em relagdo ao
procedimento de coleta de dados a método bibliogréfico, através de consulta a doutrinas renomadas, artigos
cientificos e sites da Justica do Trabalho. Com base na andlise dos dados e fatos acerca da realidade que
envolve o referido tema, foi utilizado o método de abordagem indutivo, por meio do qual se fez necessario a
observancia dos efeitos positivos e negativos, envolvendo a resilicdo contratual, ademais foi imprescindivel
uma comparacao entre os dados no lapso temporal, envolvendo o antes e o depois da vigéncia da Lei
13.467/1017.

A fim de conseguir uma pesquisa mais concreta se viu a necessidade de uma apanhado histérico
acerca das relag@es trabalhistas, ao longo do tempo, e para tanto utilizou-se o método de procedimento
historico, sobre a 6tica de observar as inovagfes baseadas nas necessidades trabalhistas desde a
antiguidade, cominado com o método comparativo, para que com isso vislumbrar-se os efeitos surtidos
pelas mudangas, como também observar as semelhangas e divergéncias proporcionadas pela legislacdo e
verificar se realmente beneficiou a classe trabalhista. No que condiz ao nivel de profundidade de estudo,
serd utilizado o procedimento exploratoria.

2. ADVENTO DA NORMALIZACAO DO DIREITO DO TRABALHO

A relacao de trabalho sempre esteve presente, no cenario social, desde o inicio da humanidade.
Baseado nas necessidades do povo, os individuos buscavam meios de satisfazer e melhorar suas
condicdes de sobrevivéncia, em muitos dos casos produziam seus préprios alimentos. Contudo, eles viram
a necessidade de se unirem diante das situagdes para manterem sua integridade fisica, pela dominagédo de
grupos opostos, dessa maneira comeca a surgir a classe escrava. Posteriormente, entre os séculos V e XV,
durante o periodo feudal, surge a relagao entre servo e senhores, aos quais era concedida a protecdo
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militar e politica em troca dos servicos prestados pelo servo. Subsequentemente, durante a idade média,
surgiram as chamadas corporac8es de arte e oficio, que nada mais era do que associacdes que reuniam
diversos trabalhadores das mais distintas areas, que possuiam como finalidade defender os interesses
econdmicos daquela classe trabalhadora. No entanto, essas corporacfes possuiam direitos bem limitados
para sua classe empregaticia.

Ademais, no periodo da Revolucao Industrial, juntamente com a Revolu¢cdo Francesa, com 0s
avancos tecnologicos, a exemplo do surgimento das maquinas a vapor, ocorreu a inovagdo do emprego da
mé&o- de- obra para o manuseamento das referidas méaquinas, resultando assim no trabalho assalariado.
Todavia, tal novidade desencadeou alguns pontos negativos para os trabalhadores, visto que 0os mesmos
ndo possuiam direitos legalizados, além das exorbitantes horas trabalhadas, também a pratica da
exploracao infantil.

Com o anseio de regulamentar tais profissdes, além de garantir o direito para as populacdes, surge
tardiamente o Direito do Trabalho. Segundo palavras do doutrinador Vélia Bomfim Cassar.

O direito do trabalho nasce como reacdo as Revolucdes Francesa e Industrial e a
crescente exploracdo desumana do trabalho. E um produto da reagéo ocorrida no século
XIX contra a utilizacdo sem limites do trabalho humano. (CASSAR, pg.15,2018).

Perante esse cenario é reconhecido, por diversos doutrinadores, fases que demostram a evolucao
do Direito do Trabalho, s&o elas: formacao, intensificacdo, consolidacdo e autonomia.

A primeira fase trata da formacgéo evolutiva, que buscava proteger os menores e também as
mulheres através da adocdo de normas humanitarias, para assim garantir a integridade dos individuos.
Por sua vez, a segunda fase, a da intensificac@o, proporcionou aos trabalhadores a criacdo do Ministério
do Trabalho, como também a liberdade de associacdo por parte da populacdo trabalhadora. J& na
seguinte fase de consolidacdo perante a intensa exploracdo do homem agora escravo da maquina essa
face destaca a necessidade da presenca do posicionamento das classes dirigentes perante a questao
social. E por fim, a fase da autonomia, periodo marcado pela protecdo oferecida aos direitos dos
trabalhadores, assegurado pelas constituicdes do México de 1917, alguns desses direitos adquiridos séo:
descanso semanal, direito de poder se cadastrar no sindicato e para as mulheres a protecdo a
maternidade.

No Brasil, foi instituida pela Constituicdo de 1824 os direitos trabalhistas, assegurando-lhes uma
ampla liberdade. Posteriormente, no ano de 1923, foi criado o Conselho Nacional do Trabalho pelo
Decreto n°® 16.027, o mesmo tinha o proposito de organizar os assuntos referentes a previdéncia social,
como também aos direitos do trabalho.

A Constituicdo de 1988 foi além, trazendo inova¢des de suma importancia para o direito do trabalho,
como uma nova relagdo entre sindicado e o Estado, como também mudancgas significativas e humanitérias
para a classe trabalhadora, como esta disposto no art.7° da Constituicdo Federal.

Art. 7.° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social: XIII -
duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas didrias e quarenta e quatro
semanais, facultada a compensacdo de horarios e a redugdo da jornada, mediante
acordo ou convencao coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagao coletiva; XV -
repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

O mesmo vem a resguardar os principais direitos atribuidos aos trabalhadores, esses que
conferem aos mesmos a propria dignidade perante a atividade desenvolvida.

3-CONCEPGCAO DO CONTRATO DE TRABALHO

O contrato de trabalho na sua modalidade de extingéo teve mudancas significativas, com o advento
da Reforma Trabalhista, com a criagdo de uma nova espécie de rescisdo contratual por reciprocidade entre
as partes, empregado e empregador.

Anteriormente, existiam apenas duas formas de rescisdo do contrato laboral, que eram: a resciséo
unilateral, podendo ser por justa causa, ou sem justa causa; sendo a outra forma o pedido de demisséo. De
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maneira geral, quando o empregador demitia o seu funcionario, sem justa causa 0 mesmo teria que arcar

com todas as despesas decorrentes de tal demissdo, como conceder ao empregado: o pagamento do

Fundo de Garantia de Tempo de Servico (FGTS) como também o seguro desemprego, além da cota da

multa resciséria de 40% (quarenta por cento).

Por sua vez, quando o empregado optava pela demisséo, 0 mesmo estaria isento de alguns direitos,
a exemplo: ndo teria a possibilidade de pleitear o aviso prévio, além de ndo ter direito a ingressar com o
seguro desemprego, nem a multa resciséria de 40% (quarenta por cento), e muito menos de receber os
valores correspondestes ao Fundo de Garantia de Tempo de Servico (FGTS).

Ou seja, é notdrio que a criagao de tal instituto veio sendo uma maneira de equilibrar a relagéo entre
empregado e empregador no que tange a extingdo do contrato, sendo visto por muitos como um meio
termo.

Vale ressaltar, que o distrato bilateral sera aplicado na situagdo em que ambos (tanto o empregado
como o empregador) tenham interesse, sendo assim a empresa nao podera coagir o0 empregado para que
aceite essa modalidade de extincdo contratual. Portanto, se for comprovado que o empregador se utilizou
da coacdo, o empregado podera acionar a Justica do Trabalho, para com isso invalidar a extincdo do
contrato.

Todavia, vale a seguinte distincdo entre a rescisdo por mituo acordo, e a rescisdo por culpa
reciproca entre as partes, esta acontece quando ambas as partes descumprem as clausulas contratuais
indo dessa forma quanto ao principio pacta sunt servanda, ou ainda quando as mesmas cometem falta
grave na relacdo empregaticia. Em relagéo a culpa reciproca, expde o artigo da CLT, a seguir:

Art. 484. Havendo culpa reciproca no ato que determinou a rescisdo do contrato de
trabalho, o Tribunal de trabalho reduzira a indenizacdo a que seria devida em caso de
culpa exclusiva do empregador, por metade.

Em relacdo & modalidade extintiva, por meio do distrato, pode-se classificar a mesma de duas
formas, isso segundo afirmagédo do doutrinador V6lia Bomfim Cassar:

Ha dois tipos de distrato: aquele feito individualmente entre empregado e empregador
(art. 484-A da CLT) e outro em que o empregador cria um prémio, um incentivado para
atrair empregados para a adesdo do acordo de extincdo (PDV ou PDI — art. 477-B da
CLT). (CASSAR, pg.222, 2018)

A extincdo do contrato individual que engloba apenas as partes contratantes, empregado e
empregador, ndo se faz presente nenhum tipo de coac¢éo para a realizagdo do distrato, enquanto a segunda
forma de distrato se baseia no programa de demissdo voluntaria (PDV) ou programa de demisséo
incentivada (PDI), este por sua vez é criado pelo empregador, de maneira induzir, incentivar seu funcionério
a se desligar da empresa.

Diante dessa breve explanacdo faz-se necessario tecer alguns comentarios acerca do tema
contratos, este por sua vez é considerado a base das relagdes empregaticias, como também, relacdes
civeis, consumeristas, entre diversas areas, uma vez que tal tema é de suma importancia para as atuais
relacbes, uma vez que cria uma garantia para ambos os contratantes.

Dessa forma, pode-se entender por contrato, como sendo um negoécio juridico bilateral ou
plurilateral onde as partes, tendo como principais objetivos resguardar, modificar, conservar, transferir ou
ainda modificar direitos. Segundo o renomado doutrinador Flavio Tartuce, na sua obra Manual de Direito
Civil, o mesmo dispde:

O contrato é um ato juridico bilateral, dependente de pelo menos duas declara¢des de
vontade, cujo objetivo é a criacdo, a alteracdo ou até mesmo a extingcdo de direitos e
deveres. Os contratos sdo, em suma, todos os tipos de convencgdes ou estipulagdes que
possam ser criadas pelo acordo de vontades e por outros fatores acessorios.
(TARTUCE, pg. 445, 2015).

Portanto o contrato gera obrigacbes para ambas as partes tendo como principio norteador o pacta
sunt servanda, ou seja, o referido faz lei entre as partes contratantes. O contrato de trabalho é interpretado
Como uma espécie, e é regida pela Lei 13.467 de 2017, essa inovagao traz no seu dispositivo normativo, o
conceito e suas modalidades contratuais, mais precisamente no seu art.443 in verbis:

Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou expressamente,
verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou indeterminado, ou para prestagéo
de trabalho intermitente. § 1°
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Considera-se como de prazo determinado o contrato de trabalho cuja vigéncia dependa
de termo prefixado ou da execucédo de servicos especificados ou ainda da realizacao de
certo acontecimento suscetivel de previsao aproximada. § 2° O contrato por
prazo determinado s6 sera valido em se tratando:

a) de servico cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminacdo do
prazo;

b) de atividades empresariais de carater transitorio;

c) de contrato de experiéncia. § 3°
Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestacéo de servigos,
com subordinacéo, ndo é continua, ocorrendo com alternancia de periodos de prestagéo
de servicos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses,
independentemente do tipo de atividade do empregado e do empregador, exceto para 0s
aeronautas, regidos por legislacao propria.

Apb6s a andlise do referido artigo, € necessario tanger algumas consideracfes. Nota-se que o
contrato de trabalho podera ser acordado tacita ou expressamente, verbalmente ou por escrito, e ainda por
prazo determinado ou indeterminado. Geralmente, o prazo indeterminado é o padrdo da sociedade
brasileira, utilizado rotineiramente entre as relacdes de patrdo e funcionario. Por sua vez, para que ocorra
por prazo determinado, e este venha a ser valido, é necessario que se enquadre nas hipoteses previstas do
§ 29, do artigo 443.

Que sao elas: quando o proprio servico cuja natureza ou transitoriedade justifique a
predeterminag&o do prazo; ou ainda as atividades empresariais de carater transitério, a exemplo: atividades
circenses. E a Ultima hipotese tratada no artigo, € o caso em que os individuos possuem o contrato de
experiéncia. O § 3°, por sua vez trata sobre o contrato intermitente, cuja segundo palavras do autor Rodrigo
Dias da Fonseca, entende-se por tal modalidade:

O novo 8§ 3° do art. 443 da CLT define o contrato de trabalho intermitente como
modalidade de prestacdo de servicos subordinada, mas ndo continua, podendo o
empregado prestar servigos e ficar em inatividade, alternadamente, por horas, dias ou
até meses sem desconfigurar o estado de sujeicdo juridica ao empregador e, por
conseguinte, o vinculo trabalhista. (SALES, pg.24, 2017)

O contrato intermitente, que € uma inovacao trazida pelo art.443, tem a caracteristica de uma néo
subordinacdo continua, subordinacédo essa realizada em periodos alternados. Disposicdo essa diferente das
presentes na CLT anterior, que possuia como ideia de trabalho apenas o continuo, sem intervalo de tempo
para sua atuacao.

4-CONFIGURACAO DA MODALIDADE EXTINTIVA DO CONTRATO, EM FACE DO ARTIGO 484-A

Como ja retratado anteriormente, a Lei N° 13.467/2017 introduziu diversas altera¢des em relagdo a
CLT anterior, e uma das alteragBes mais significativas foi relacionada as modalidades de rescisédo
contratual, como também & introducdo de um novo dispositivo em relacdo ao empregado e empregador,
gue é a rescisao contratual bilateral, que nada mais é do que a rescisdo do contrato de maneira reciproca,
ou seja, a modalidade em que o contrato de trabalho é recendido levando em conta a vontade das partes.
Contudo, é possivel observar que no cenéario empregaticio brasileiro tal pratica j& era bastante utilizada,
sendo conhecida como uma extingdo ilicita, uma vez que o empregador demitia o seu funcionario,
resultando de um acordo as escondidas entre as partes, assim o patrao alegava demissao sem justa causa,
com isso 0 mesmo pagava a multa expressa em lei de 40% (quarenta por cento), todavia o empregado
devolvia esse referido valor ao seu ex-patrdo, com isso nota-se que tal modalidade fraudulenta ia contra as
normas legais, além de fraude contra os cofres publicos. Dessa forma, através de investigacdes, se o
Ministério do Trabalho apurasse a presenca de tal ato, 0 mesmo aplicaria uma multa a empresa, além de
determinar que a mesma devolvesse ao empregado o valor devido a multa resciséria de 40%.

Nota-se, portanto que a Reforma Trabalhista, de certa maneira legalizou uma pratica, que era
rotineiramente utilizada. Tal inovacdo se encontra presente no art. 484, A, que possui a seguinte disposic¢ao:

Art. 484-A. O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo entre empregado e
empregador, caso em que serdo devidas as seguintes verbas trabalhistas:
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| - por metade:

a) 0 aviso prévio, se indenizado; e

b) a indenizacdo sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servico, prevista no
§ 1° do art. 18 da Lei n. 8.036, de 11 de maio de 1990; n -
na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

§ 1° A extingdo do contrato prevista no caput deste artigo permite a movimentacdo da
conta vinculada do trabalhador no Fundo de Garantia do Tempo de Servico na forma do
inciso I-A do art. 20 da Lei n. 8.036, de 11 de maio de 1990, limitada até 80% (oitenta por
cento) do valor dos depdsitos.

§ 2° A extincdo do contrato por acordo prevista no caput deste artigo ndo autoriza o
ingresso no Programa de Seguro-Desemprego.

Como o proprio texto da Lei faz ressalva o contrato de trabalho que é extinto pelo acordo de
vontades, possui pontos positivos e negativos. E inegavel que é uma extingdo bem mais célere, se
relacionada com as medidas da CLT anterior. Uma vez que ndo é mais necessaria a homologacao da
extingcdo do contrato no sindicato, isso de acordo com o paragrafo §1° do artigo 477, da referida lei, dessa
forma é suficiente a comunicacdo da rescisdo junto aos 6rgdos competentes, para tanto, cabendo a
empresa fazer as anotacdes da baixa do contrato de trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS). Dessa maneira, é evidente observar que um processo bem menos burocratico.

Nota-se, todavia, que o empregado, a partir do momento que rescinde o contrato através do distrato
bilateral, deverd observar as regras contidas no artigo 484, A, da CLT. Cujo no seu inciso |, alinea a, dispde
gue o0 mesmo so ird receber metade do aviso prévio, ou seja, se o empregado tiver direito a 30 dias de aviso
indenizado, recebera apenas 15 dias na rescisdo contratual; a alinea “B”, por sua vez, trata que a empresa
responsével pelo contrato s6 ird pagar 20% de multa relacionada ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servico; por sua vez, o inciso ll, trata que sera pago na integralidade as demais verbas trabalhistas, ou seja,
os demais direitos do trabalhador como: 13° salario, dias trabalhados, férias vencidas, horas extras; o
paragrafo 1° trata que o funcionario terd movimentacao limitada a 80% (oitenta por cento) dos valores
depositados na conta vinculada do FGTS; e, por fim, o paragrafo 2° dispde que o empregado fica
impossibilitado de ingressar no Programa do Seguro- desemprego, ou seja, ele néo recebera a valor relativo
a tal programa de assisténcia aos desempregados. Todavia, as demais verbas trabalhistas deverdo ser
pagas de maneira integral.

5-O CENARIO ATUAL PERANTE A REFORMA TRABALHISTA E SEUS EFEITOS NO TOCANTE A
SOCIEDADE BRASILEIRA

Com a implantagdo da Consolidacdo das Leis Trabalhistas na sociedade, renovada, resultante da
modificacdo de 10% (dez por cento) do seu texto normativo, mais precisamente com 54 (cinquenta e quatro)
artigos alterados, 9 (nove) revogados e 43 (quarenta e trés) criados, ja é de se esperar novidades e
mudancas no meio trabalhista e resultantes de adaptacdes.

Um ponto de suma relevancia, e que vem sendo alvo de iniUmeras discussfes entre juizes e
doutrinadores, é o caso da restricdo da gratuidade ao acesso a Justica do Trabalho, este que por sua vez &
assegurado pela Constituicdo Federal de 1988, mais precisamente do seu artigo 5°, LXXIV, o qual dispde
gue o Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que comprovarem insuficiéncia de recurso.

Contudo, a Reforma Trabalhista em vigor desde 11 de novembro de 2017, nos seus artigos 789 ao
791, A, dispde que para o funcionario possa pleitear a justica gratuita, 0 mesmo tera que seguir as
recomendacfes dos artigos em questéo.

A utilizac&@o de tal mecanismo de certa forma veio a diminuir as demandas da Justica do Trabalho,
uma vez que a mesma restringe seu alcance, além do mais causa um grande receio por parte da
populacao, visto que se o processo nao for propicio para a parte empregaticia, 0 mesmo devera suportar as
sucumbéncias do processo, como também os honorarios periciais e advocaticios da parte contraria.

Dessa maneira, é possivel observar que tal hipétese da CLT produz certa dificuldade para a classe
minoritaria, uma vez que a mesma fica com receio em iniciar uma demanda e depois ter que arcar com 0s
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resultados negativos da mesma. Diante disso, é notdria que a Justica do Trabalho teve uma queda
consideravel em seus processos, como aponta pesquisa do TST.

Em um primeiro momento a pesquisa expde dados obtidos antes da Reforma Trabalhista, tendo
como marco dezembro de 2016 a marco de 2017. Ademais, em um segundo momento, dispde sobre os
dados obtidos posteriormente a implantagdo da Reforma Trabalhista, entre os meses de dezembro de 2017
a marco de 2017.

Novos processos trabalhistas no pais

831.625

Reducao
de 46%

450.385

N2 de ajuizamentos

Fonte: TST, TRT-6 e TRT-7.

Com as regras impostas para pleitear a justica gratuita, resultou-se uma grande diminuicdo na
busca e iniciagdo de processos trabalhistas, uma vez que existe a intimidacao por parte das leis perante a
populacdo, resultando dessa maneira em que a classe trabalhadora, opta pela rescisdo de mutuo
consentimento entre as partes. Uma vez que é mais comodo para classe minoritaria um acordo extrajudicial
do que ingressar com uma demanda processual, tendo uma probabilidade de arcar com a responsabilidade
de cobrir as custas processuais, quando a sentenca néo lhe for favoravel.

Com o percorrer do tempo é possivel observar sobre os resultados causados em decorréncia da
Reforma Trabalhista, no que tange a rescisdo por matuo consentimento, entre empregado e empregador. O
grafico a seguir demostra a presenca dessa modalidade extintiva contratual, perante a sociedade brasileira.

DESLIGAMENTOS POR DEMISAO DE ACORDOS

H Setembro
| Agosto

W Fevereiro
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Clarice Ribeiro Alves Caiana, Edilania Soares da Silva, Francisco das Chagas Bezerra Neto, Mileny Roque
da Silva Patricio Borges Maracaja
Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego

Apés andlise do grafico acima, é notério que no inicio da vigéncia de tal modalidade a populagéo
aceitou de forma positiva tal instituto, uma vez que no més de fevereiro de 2018 teve uma demanda de
certa de 17.614, relacionada aos desligamentos por comum acordo entre as partes. Contudo nos meses de
agosto e setembro houve uma reducao, resplandecendo a falta de aceitacdo por parte da populacao,
entendendo—se assim que tal instituto ndo teve a demanda esperada que a Reforma Trabalhista acreditava
ter, uma vez que tal instituto j& era bastante utilizado, de forma ilegal, indo contra os cofres publicos.

6- CONSIDERAGOES FINAIS

Portanto, no devido trabalho desenvolvido foi possivel entender que perante a implantagdo da nova
modalidade de desvinculo empregaticio, o distrato bilateral trouxe uma inovagdo, que busca simplificar a
extincdo do contrato e aproximar cada vez mais a relacdo das partes contratantes, sendo este realizado
apenas entre patrdo e empregado sem a participagdo do sindicato, este firmado no proprio local de trabalho.
A mesma modalidade ainda tratou de regular uma prética ja realizada anteriormente sua implantacao.

O estudo realizado mostrou que perante sua aplicagdo ainda existem défices para realizar os
anseios da sociedade, ja que a referente quantia de acordos firmados ndo se manteve apds um
determinado tempo de regimento, mas sim veio a decair. Além de que o dispositivo trouxe no seu texto atual
em geral uma limitacdo de acesso a justica, esse que foi sentido pela classe empregaticia.

Diante de todo o exposto é visivel que, no geral, a Reforma Trabalhista apresenta, no tocante ao
artigo 484-A, que reluz a extincdo do contrato por comum acordo entre as partes, mais pontos positivos do
gue negativos, perante a inexisténcia de tal instituto.
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