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RESUMO: A politica de cotas representa uma das principais acGes
afirmativas implementadas no Brasil com o objetivo de promover a
democratizacdo do acesso ao ensino superior e reduzir desigualdades
sociais, econdmicas e raciais historicamente constituidas. Nesse contexto,
o0 presente estudo teve como objetivo analisar a compreensdo de estudantes
universitarios acerca da Lei de Cotas, investigando suas percepgdes sobre
essa politica como instrumento de promogdo da igualdade de
oportunidades, reparagdo das injusticas sociais e enfrentamento das
desigualdades raciais. Trata-se de uma pesquisa de abordagem qualitativa,
realizada por meio de entrevistas estruturadas compostas por questdes
abertas, aplicadas a quatro estudantes universitarios de instituicdes
publicas e privadas. Os dados foram analisados por meio da Analise de
Conteudo, possibilitando a identificacdo das principais percepcdes dos
participantes sobre a tematica. O referencial tedrico fundamentou-se em
estudos sobre acBes afirmativas, politicas publicas educacionais e
democratizacdo do ensino superior. Os resultados evidenciaram que a
maioria dos participantes apresentou posicionamento favoravel a politica
de cotas, reconhecendo sua relevancia para a promogéo da equidade e da
incluséo social, além de compreendé-la como uma estratégia de reparacéo
das desigualdades historicas vivenciadas por grupos socialmente
vulnerabilizados. Apenas um participante manifestou posicionamento
contrario, fundamentando sua opinido na percepcao de igualdade entre o
ensino ofertado pelas redes puablica e privada. Conclui-se que o0s
participantes demonstraram compreender a importancia das acles
afirmativas para a ampliacdo do acesso ao ensino superior, embora
persistam concepc¢des fundamentadas na meritocracia e na igualdade
formal. Os achados reforcam a necessidade de ampliar o debate sobre a
politica de cotas e fortalecer a¢cdes voltadas a promoc¢éo da equidade e da
inclusdo no ambiente universitario.

Palavras-chave: agdes afirmativas; Lei de Cotas; ensino superior; politicas
publicas; inclusdo social; equidade.

ABSTRACT: The quota policy represents one of the main affirmative
actions implemented in Brazil, aiming to promote the democratization of
access to higher education and reduce historically established social,
economic, and racial inequalities. In this context, the present study aimed
to analyze university students’ understanding of the Quota Law,
investigating their perceptions of this policy as an instrument for promoting
equal opportunities, repairing social injustices, and addressing racial
inequalities. This is a qualitative study conducted through structured
interviews consisting of open-ended questions, applied to four university
students from public and private higher education institutions. The data
were analyzed using Content Analysis, allowing the identification of the
main perceptions expressed by the participants regarding the topic. The
theoretical framework was based on studies related to affirmative actions,
educational public policies, and the democratization of higher education.
The results showed that most participants had a favorable view of the quota
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policy, recognizing its relevance for promoting equity and social inclusion, as well as understanding it as a strategy to
address historical inequalities experienced by socially vulnerable groups. Only one participant expressed opposition to
the policy, based on the perception that the quality of education provided by public and private schools is equivalent. It
is concluded that participants demonstrated an understanding of the importance of affirmative actions in expanding access
to higher education, although conceptions based on meritocracy and formal equality remain present. The findings
reinforce the need to expand discussions about the quota policy and strengthen actions aimed at promoting equity and
inclusion within the university environment.

Keywords: affirmative actions; Quota Law; higher education; public policies; social inclusion; equity.

1 CONSIDERACOES INICIAIS

A educacdo superior constitui um dos principais instrumentos de promocao da mobilidade
social, do desenvolvimento humano e da reducdo das desigualdades socioeconémicas. Entretanto, ao
longo da historia brasileira, 0 acesso as universidades foi marcado por profundas disparidades sociais
e raciais, decorrentes de processos historicos de exclusdo, discriminacdo e desigualdade de
oportunidades. Nesse contexto, a implementacdo de politicas publicas voltadas a democratizacdo do
ensino superior tornou-se uma estratégia fundamental para ampliar o acesso de grupos historicamente
marginalizados as instituicdes de ensino superior.

Entre essas politicas destaca-se a Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012, conhecida como Lei
de Cotas, que instituiu a reserva de vagas nas instituicdes federais de ensino para estudantes oriundos
da rede publica de ensino, considerando critérios socioecondmicos e étnico-raciais. A criagcdo dessa
politica representa um importante marco das ac¢fes afirmativas no Brasil, tendo como finalidade
reduzir desigualdades histéricas de acesso a educacdo superior e promover maior equidade entre
grupos sociais que, durante décadas, permaneceram sub-representados nas universidades publicas.

Apesar dos avancos observados desde sua implementacgéo, a politica de cotas permanece como
tema de intenso debate no cenario académico, politico e social. Enquanto seus defensores a
reconhecem como um mecanismo de justica social, reparacéo historica e promocéo da igualdade de
oportunidades, seus opositores frequentemente argumentam que a reserva de vagas poderia
comprometer o principio da meritocracia ou gerar tratamentos diferenciados considerados injustos.
Entretanto, evidéncias cientificas produzidas nos tltimos anos demonstram que as a¢6es afirmativas
contribuiram significativamente para ampliar a participacdo de estudantes negros, indigenas,
quilombolas e de baixa renda no ensino superior, sem comprometer a qualidade da formacéo
académica.

Além de favorecer a democratizacdo do acesso as universidades, a politica de cotas tem
estimulado importantes discussfes acerca da igualdade material, da inclusdo social e do
enfrentamento das desigualdades estruturais que caracterizam a sociedade brasileira. Nesse sentido,

compreender como a populacdo percebe essa politica torna-se relevante, uma vez que as
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representagdes sociais sobre as acOes afirmativas influenciam sua aceitacdo, implementacdo e
fortalecimento enquanto politica publica.

Diante desse contexto, o presente estudo tem como objetivo analisar a compreensdo de
estudantes universitarios acerca da politica de cotas no ensino superior brasileiro, investigando suas
percepcOes sobre essa acdo afirmativa enquanto mecanismo de promocdo da igualdade de
oportunidades, reparacdo das injusticas sociais e enfrentamento das desigualdades raciais. Para
alcancar esse objetivo, desenvolveu-se uma pesquisa de abordagem qualitativa, utilizando entrevistas
estruturadas com estudantes do ensino superior, cujos relatos foram analisados a luz da literatura
cientifica sobre acbes afirmativas, politicas publicas educacionais e democratizagdo do acesso a
educacdo superior. Essa investigacdo pretende contribuir para a compreensdo das diferentes
percepcOes existentes sobre a Lei de Cotas, bem como fomentar reflexes acerca de sua importancia

na construcao de uma educacao superior mais inclusiva, equitativa e socialmente comprometida.

2. REFERENCIAL TEORICO

2.1.Ac¢0es afirmativas e politicas publicas de acesso ao ensino superior

As politicas publicas de educacdo desempenham papel fundamental na promocdo da justica
social e na reducdo das desigualdades historicamente produzidas na sociedade brasileira. Nesse
contexto, as acBes afirmativas constituem estratégias adotadas pelo Estado para ampliar o acesso de
grupos socialmente vulnerabilizados aos direitos fundamentais, especialmente a educacao superior.
Essas politicas fundamentam-se no principio da igualdade material, reconhecendo que individuos
submetidos a processos historicos de discriminacdo necessitam de medidas especificas para que
possam exercer seus direitos em condigdes de equidade (Ribeiro et al., 2024).

As acdes afirmativas ndo devem ser compreendidas como privilégios destinados a
determinados grupos sociais, mas como mecanismos temporarios voltados a reparacdo de
desigualdades estruturais decorrentes do racismo, das desigualdades socioeconémicas e da exclusdo
educacional. Conforme destacam Ribeiro et al. (2024), essas politicas buscam promover maior
diversidade nas universidades publicas, possibilitando que estudantes pertencentes a grupos
historicamente marginalizados tenham acesso ao ensino superior em condi¢des mais igualitarias.

A literatura cientifica recente evidencia que as acles afirmativas representam um dos
principais instrumentos de democratizacdo do ensino superior brasileiro. Segundo Nierotka e Trevisol
(2021), a ampliacdo das oportunidades educacionais por meio dessas politicas modificou

significativamente o perfil dos estudantes das universidades publicas, favorecendo o ingresso de
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jovens oriundos da escola publica, da populacdo negra, indigena e de familias de baixa renda. Para
os autores, esse processo fortalece o principio constitucional da igualdade de oportunidades e
contribui para a construgdo de uma educacao superior mais inclusiva.

As discussOes acerca das acOes afirmativas também estdo relacionadas ao desenvolvimento
das politicas publicas educacionais nas Gltimas décadas. Embora o Estado brasileiro tenha ampliado
0 acesso ao ensino superior por meio da expansdo das universidades federais, dos programas de
assisténcia estudantil e da implementacdo das cotas, diversos estudos apontam que as politicas
educacionais passaram a conviver com principios gerenciais inspirados na racionalidade neoliberal,
caracterizados pela valorizacdo da eficiéncia administrativa, da competitividade, da avaliacdo por
desempenho e da racionalizagdo dos gastos publicos (Nierotka; Trevisol, 2021).

Nesse cenario, a democratiza¢do do ensino superior passou a ser compreendida ndo apenas
como uma ampliacdo do nimero de vagas, mas como a adogdo de mecanismos capazes de reduzir
desigualdades sociais historicamente produzidas. Conforme afirmam Ribeiro et al. (2024), politicas
universais, isoladamente, ndo sdo suficientes para promover igualdade de oportunidades quando
determinados grupos permanecem submetidos a condi¢6es estruturais de desvantagem. Dessa forma,
as acOes afirmativas representam instrumentos indispensaveis para assegurar maior equidade no
acesso a educacdo superior.

Pesquisas recentes também demonstram que a implementacdo das a¢Ges afirmativas produziu
resultados positivos quanto a permanéncia e ao desempenho académico dos estudantes beneficiados.
Ao analisar os efeitos da politica de cotas nas universidades brasileiras, Zeidan et al. (2023)
verificaram que estudantes ingressantes por acdes afirmativas apresentam desempenho académico
semelhante ao dos estudantes da ampla concorréncia, além de alcangarem melhores condicdes de
insercdo profissional e mobilidade social apés a conclusdo da graduacgdo. Esses resultados reforcam
evidéncias de que a ampliacdo do acesso ao ensino superior ndo compromete a qualidade da formacao
universitaria.

Além dos impactos individuais, estudos apontam que a diversidade proporcionada pelas a¢es
afirmativas contribui para o fortalecimento da producédo cientifica, da pluralidade de perspectivas e
da inclusdo social nas instituicdes de ensino superior. Machado, Reyes e Riehl (2023) destacam que
0 aumento da diversidade racial e socioecondmica nas universidades brasileiras favorece ambientes
académicos mais representativos da sociedade, enriquecendo o processo de ensino, pesquisa e

extensao.

2.2.Lei de Cotas: fundamentos, implementacdo e impactos na democratizacdo do ensino
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superior

A politica de cotas no ensino superior brasileiro constitui uma das principais a¢oes afirmativas
implementadas pelo Estado com o objetivo de reduzir desigualdades histéricas de acesso a educacéo.
Instituida pela Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012, essa politica determinou que as instituicdes
federais de ensino superior reservassem parte de suas vagas para estudantes oriundos da rede publica
de ensino, considerando critérios de renda, raca e etnia. Em 2023, a Lei foi atualizada pela Lei n°
14.723, ampliando seus critérios e reafirmando o compromisso do Estado com a promocdo da
equidade no acesso a educacéo superior (Silva; Lima; Santos, 2024).

A criacdo da Lei de Cotas esta fundamentada no reconhecimento de que as desigualdades
educacionais brasileiras sdo resultado de processos histéricos marcados pela escraviddo, pelo racismo
estrutural e pela exclusdo social. Durante décadas, o ensino superior publico permaneceu
predominantemente ocupado por estudantes provenientes de grupos socioecondmicos mais
favorecidos, enquanto a populacao negra, indigena e de baixa renda enfrentava barreiras significativas
para o ingresso nessas instituicdes. Nesse contexto, a politica de cotas surge como um mecanismo de
reparacdo historica e de promogéo da igualdade material, buscando assegurar oportunidades mais
equitativas de acesso a educacao superior (Ribeiro et al., 2024).

As acdes afirmativas implementadas pela Lei n° 12.711/2012 fundamentam-se no principio
constitucional da igualdade material, segundo o qual o tratamento diferenciado é necessario quando
determinados grupos sociais encontram-se em situacdo de desigualdade estrutural. Dessa forma, a
reserva de vagas nao representa privilégio, mas um instrumento de corre¢do de desigualdades
historicamente produzidas. Conforme destacam Nierotka e Trevisol (2021), politicas universais de
acesso a educacdo sdo insuficientes para enfrentar as profundas disparidades sociais existentes no
pais, tornando imprescindiveis medidas especificas voltadas aos grupos historicamente
marginalizados.

Nos ultimos anos, diversos estudos avaliaram os resultados da implementacdo da Lei de Cotas
nas universidades brasileiras. As evidéncias demonstram que a politica ampliou significativamente a
participacdo de estudantes pretos, pardos, indigenas, quilombolas e oriundos da escola publica no
ensino superior federal. Além disso, pesquisas apontam que o aumento da diversidade racial e
socioecondmica nas universidades contribuiu para tornar esses espagos mais representativos da
realidade brasileira, favorecendo a incluséo social e a pluralidade de experiéncias no ambiente
académico (Ribeiro et al., 2024).

Outro aspecto amplamente investigado refere-se ao desempenho académico dos estudantes

ingressantes pelas cotas. Contrariando argumentos frequentemente utilizados por grupos contrarios a
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politica, pesquisas recentes indicam que ndo ha evidéncias de reducdo da qualidade académica em
decorréncia das ac6es afirmativas. Estudos de acompanhamento demonstram que estudantes cotistas
apresentam desempenho semelhante ao dos ingressantes pela ampla concorréncia, além de taxas de
conclusdo compativeis ou, em alguns cursos, superiores as observadas entre estudantes ndo cotistas
(Machado; Reyes; Riehl, 2023).

Além de ampliar o acesso ao ensino superior, a politica de cotas também tem produzido
impactos positivos na mobilidade social. O ingresso na universidade possibilita melhores
oportunidades de inser¢do no mercado de trabalho, aumento da renda e ampliacdo das condicdes de
participacdo social, especialmente para individuos pertencentes a grupos historicamente excluidos.
Nesse sentido, a educacdo superior passa a desempenhar papel estratégico na reducdo das
desigualdades sociais e na promocao da cidadania, contribuindo para o desenvolvimento econdémico
e social do pais (Zeidan et al., 2023).

Apesar dos avancos alcancados, a politica de cotas continua sendo objeto de debates na
sociedade brasileira. Entre os principais questionamentos estao discussdes relacionadas aos critérios
de autodeclaracéo racial, aos mecanismos de heteroidentificacdo e a necessidade de fortalecimento
das politicas de permanéncia estudantil. A literatura recente destaca que 0 acesso a universidade
representa apenas uma etapa do processo de inclusédo, sendo igualmente necessario garantir condicdes
adequadas para permanéncia, conclusdo do curso e insercédo profissional dos estudantes beneficiados
pelas acOes afirmativas (Ribeiro et al., 2024).

A atualizacdo da Lei n® 12.711/2012, promovida em 2023, reforcou essa perspectiva ao
ampliar o alcance da politica e incorporar novos grupos prioritarios, além de reafirmar a importancia
da avaliacdo periddica da efetividade das acBes afirmativas. A revisdo legislativa demonstra que a
politica de cotas permanece como uma estratégia essencial para enfrentar desigualdades educacionais
persistentes e fortalecer o compromisso do Estado brasileiro com a promogéo da justica social e da

igualdade de oportunidades (Silva; Lima; Santos, 2024).

2.3.Debates contemporaneos sobre a Lei de Cotas: permanéncia estudantil, desafios e

perspectivas

Ap6s mais de uma década de vigéncia da Lei n°® 12.711/2012, o debate cientifico sobre as
acOes afirmativas passou a concentrar-se ndo apenas na ampliacdo do acesso ao ensino superior, mas
também nas condi¢6es de permanéncia e conclusao dos cursos pelos estudantes beneficiados. Estudos

recentes evidenciam que a democratizagcdo da educacdo superior somente se concretiza quando
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politicas de acesso sdo acompanhadas por estratégias institucionais capazes de assegurar condicoes
adequadas para o desenvolvimento académico dos estudantes (Heringer, 2024).

Nesse contexto, a assisténcia estudantil consolidou-se como um dos principais instrumentos
para garantir a efetividade das acbes afirmativas. Programas de auxilio financeiro, moradia
universitaria, alimentacdo, transporte, inclusdo digital, acompanhamento pedagogico e assisténcia
psicoldgica reduzem os impactos das desigualdades socioeconémicas que ainda afetam grande parte
dos estudantes cotistas. De acordo com Sotero (2022), a permanéncia estudantil deve ser
compreendida como parte integrante das politicas de a¢6es afirmativas, uma vez que o ingresso na
universidade ndo assegura, por si s, a concluséo da formagdo académica.

Além das dificuldades econémicas, estudos recentes evidenciam que estudantes ingressantes
por meio das acOes afirmativas ainda enfrentam obstaculos relacionados ao preconceito, ao racismo
estrutural e as dificuldades de permanéncia nas instituicGes de ensino superior. Esses fatores podem
comprometer o desempenho académico e aumentar o risco de evasdo, demonstrando que 0 acesso a
universidade, por si s6, ndo garante a efetiva democratizacdo da educacdo superior. Nesse sentido,
torna-se indispensavel que as universidades desenvolvam politicas permanentes de assisténcia
estudantil, acompanhamento pedagdgico e promocdo da inclusdo, favorecendo condicBes para a
permanéncia e conclusdo dos cursos pelos estudantes cotistas (Caracas, 2023; Mendes; Fernandes,
2024; Sotero, 2022).

Outro aspecto amplamente discutido na literatura refere-se aos impactos das acdes afirmativas
sobre a qualidade do ensino superior. Desde a implementacéo da Lei de Cotas, setores da sociedade
argumentavam que a reserva de vagas poderia reduzir o nivel académico das universidades publicas.
Entretanto, as evidéncias cientificas produzidas nos ultimos anos demonstram que essa hip6tese nao
se confirmou. Estudos indicam que estudantes cotistas apresentam desempenho académico
semelhante ao dos ingressantes pela ampla concorréncia, além de alcancarem taxas de conclusdo
compativeis com as observadas entre os demais estudantes. Esses resultados reforcam que as
desigualdades existentes antes do ingresso na universidade estdo relacionadas as oportunidades
educacionais e as condicGes socioecondmicas, e ndo a capacidade intelectual dos estudantes
(Heringer, 2024).

A revisdo da Lei n° 12.711/2012, promovida pela Lei n° 14.723/2023, representou um
importante avanco para o fortalecimento da politica de agdes afirmativas. Entre as principais
alteracdes introduzidas destaca-se a determinacdo de que todos os candidatos cotistas concorram
inicialmente as vagas destinadas a ampla concorréncia, utilizando as vagas reservadas apenas quando
ndo obtiverem classificacdo suficiente. A nova legislacdo também ampliou o alcance da politica ao

incluir estudantes quilombolas e reforcar a prioridade para candidatos em situacdo de maior
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vulnerabilidade socioeconémica, reafirmando o compromisso do Estado brasileiro com a promocéo
da igualdade de oportunidades (Brasil, 2023).

Paralelamente, observa-se um crescimento significativo da producdo cientifica dedicada a
avaliacdo dos resultados das agdes afirmativas. Revisfes de literatura demonstram que a politica de
cotas promoveu maior diversidade racial e social nas universidades publicas, ampliou o0 acesso ao
ensino superior por grupos historicamente excluidos e favoreceu processos de mobilidade social.
Contudo, os estudos também ressaltam que persistem desafios relacionados a permanéncia estudantil,
a reducdo da evasao académica e ao fortalecimento das politicas institucionais de inclusao, aspectos
considerados fundamentais para a consolidacdo da democratizacdo da educacéo superior (Almeida;
Souza; Gomes, 2024).

Dessa forma, a literatura cientifica contemporanea demonstra que a politica de cotas constitui
um importante instrumento de promocéo da justica social e da equidade educacional. Entretanto, sua
efetividade depende da articulacdo entre politicas de acesso, permanéncia e conclusdo da formacao
universitaria. Assim, garantir condigdes adequadas para que estudantes cotistas permanecam na
universidade representa um desafio permanente para as instituicbes de ensino superior e para 0S
formuladores de politicas publicas, reforcando que a inclusdo educacional vai além do ingresso e
envolve a construcdo de oportunidades efetivas de formacdo e desenvolvimento social (Heringer,
2024; Sotero, 2022).

3. METODOLOGIA

O presente estudo caracteriza-se como uma pesquisa de abordagem qualitativa, por buscar
compreender as percepcdes, interpretacdes e significados atribuidos pelos participantes a politica de
cotas no ensino superior brasileiro. A pesquisa qualitativa possibilita compreender fendmenos sociais
em sua complexidade, considerando as experiéncias, opinides e contextos vivenciados pelos sujeitos
investigados, ndo se restringindo & mensuracdo de varidveis quantitativas (Minayo, 2021; Flick,
2023).

Participaram da pesquisa quatro estudantes universitarios, sendo dois matriculados em
instituicdes publicas de ensino superior e dois em instituigdes privadas. A selecdo dos participantes
ocorreu por conveniéncia, considerando a disponibilidade e o interesse em participar da pesquisa.
Todos foram informados sobre os objetivos do estudo, sendo assegurados o carater voluntario da
participacdo, o anonimato e a confidencialidade das informacdes obtidas.

A coleta de dados foi realizada por meio de entrevistas estruturadas, compostas por oito

questdes abertas previamente elaboradas pelos pesquisadores. A utilizacdo desse instrumento

Rev.Bras.de Direito e Gestao Publica (Pombal, PB), 14 (03), 2437-2450, jul./set.2026.



Talita Juvéncio de Almeida et al.

possibilitou que os participantes expressassem livremente suas percepcdes acerca da Lei de Cotas,
favorecendo a obtencdo de informacOes detalhadas sobre suas experiéncias, conhecimentos e
posicionamentos em relacdo ao tema investigado. As entrevistas ocorreram individualmente, nas
residéncias dos participantes, em local previamente acordado, garantindo privacidade e conforto
durante a coleta dos dados.

Apos a realizacdo das entrevistas, as respostas foram transcritas integralmente e submetidas a
técnica de Analise de Conteudo, proposta por Bardin (2016). Essa técnica consiste em um conjunto
de procedimentos sistematicos de organizacdo, codificacdo e interpretacdo dos dados, permitindo
identificar categorias tematicas e inferir significados presentes nos discursos dos participantes.

A andlise ocorreu em trés etapas, conforme preconizado por Bardin (2016): pré-analise,
caracterizada pela leitura flutuante e organizacdo do material; exploracdo do material, na qual foram
realizadas a codificacdo e 0 agrupamento das unidades de registro em categorias tematicas; e, por
fim, o tratamento dos resultados e interpretacdo, etapa em que os dados foram analisados a luz da
literatura cientifica sobre acdes afirmativas e politicas publicas de educacao superior.

A interpretacdo dos resultados fundamentou-se na articulacdo entre os discursos dos
participantes e os referenciais tedricos utilizados na pesquisa, buscando compreender como 0s
estudantes percebem a politica de cotas, seus objetivos e seus impactos na democratizagcdo do acesso
ao ensino superior. Conforme destacam Minayo (2021) e Flick (2023), a analise qualitativa pressupde
uma interpretacdo critica da realidade social, considerando os aspectos histéricos, culturais e politicos

que influenciam os fenémenos investigados.

4. RESULTADOS E DISCUSSAO

A analise das entrevistas foi realizada com base na técnica de Analise de Conteudo, proposta
por Bardin (2016), permitindo a identificacdo de categorias teméticas que emergiram dos discursos
dos participantes. A partir da leitura exaustiva das entrevistas, foram definidas quatro categorias
analiticas: (1) percepcdo dos estudantes sobre a politica de cotas; (2) meritocracia e igualdade de
oportunidades; (3) representatividade racial no ensino superior; e (4) conhecimento acerca da Lei de

Cotas.

4.1 Percepcao dos estudantes sobre a politica de cotas
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Participaram da pesquisa quatro estudantes universitarios, sendo trés do sexo feminino e um
do sexo masculino. Dois participantes estavam matriculados em instituicGes publicas de ensino
superior e dois em instituicbes privadas. Quanto a autodeclaracdo racial, dois participantes
declararam-se brancos e dois pardos.

Em relacdo ao posicionamento sobre a politica de cotas, observou-se predominancia de
opinides favoraveis, uma vez que trés participantes manifestaram apoio a Lei n® 12.711/2012. Apenas
um estudante posicionou-se de forma contraria.

As falas dos participantes favoraveis evidenciam o reconhecimento das agdes afirmativas
como instrumentos de promocdo da justica social e reducdo das desigualdades historicamente
construidas: "A favor, porque ndo acho justo tratar igual quem sempre foi tratado diferente."
(Estudante 2). "Sou a favor, tendo em vista o historico de desigualdades da populagéo brasileira.
Ainda ndo podemos falar em igualdade de acesso a educacgdo entre negros, indigenas e pessoas de
baixa renda." (Estudante 3). "Sou a favor porque sdo grupos que possuem menos oportunidades e
menos recursos, estando em desvantagem em relagéo aos demais. Também é uma forma de reparacao
historica." (Estudante 4).

Esses discursos convergem com o que afirmam Ribeiro et al. (2024), ao defenderem que as
acOes afirmativas representam mecanismos de promoc¢do da igualdade material, permitindo que
grupos historicamente excluidos tenham acesso ao ensino superior em condi¢bes mais equitativas.
Da mesma forma, Nierotka e Trevisol (2021) ressaltam que as politicas de cotas contribuiram
significativamente para democratizar o acesso as universidades publicas brasileiras, ampliando a
diversidade social e racial no ambiente académico.

Os resultados também corroboram estudos recentes que apontam uma maior aceitagdo das
politicas afirmativas entre estudantes universitarios, especialmente quando compreendidas como

estratégias de reducdo das desigualdades sociais e raciais (Heringer, 2024).

4.2 Meritocracia e igualdade de oportunidades

Embora a maioria dos participantes tenha manifestado apoio as cotas, um estudante
apresentou posicionamento contrario, fundamentando sua opinido na ideia de igualdade de

oportunidades entre estudantes da rede publica e privada.

"Eu sou contra, porque hoje em dia 0s ensinos dos colégios estdo do mesmo jeito. Os
professores sdo 0s mesmos, entdo todos tém 0 mesmo ensino e a mesma capacidade de

conseguir alguma coisa. As cotas dao a entender que eles ndo tém capacidade.” (Estudante 1).
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Essa percepgdo aproxima-se do discurso meritocratico, segundo o qual o sucesso educacional
depende exclusivamente do esforco individual. Entretanto, a literatura contemporanea demonstra que
essa compreensao desconsidera fatores estruturais relacionados as desigualdades econdmicas, sociais
e raciais que influenciam diretamente 0 acesso e a permanéncia no ensino superior.

Segundo Heringer (2024), a igualdade de oportunidades somente pode ser efetivada quando
politicas publicas reconhecem que individuos pertencentes a grupos historicamente marginalizados
enfrentam condicGes de partida distintas. Nesse sentido, as acdes afirmativas ndo representam
privilégios, mas mecanismos de compensacdo das desigualdades estruturais existentes na sociedade
brasileira.

Além disso, Sotero (2022) destaca que estudantes beneficiados pelas cotas continuam
enfrentando desafios econémicos e sociais durante a graduacdo, evidenciando que 0 acesso a

universidade constitui apenas uma etapa do processo de inclusdo educacional.

4.3 Representatividade racial no ensino superior

Quando questionados sobre a presenca de estudantes e professores negros em seus cursos,
todos os participantes relataram que essa representatividade ainda era reduzida.

Embora a politica de cotas tenha ampliado significativamente o ingresso da populacéo negra
nas universidades publicas, os relatos sugerem que a diversidade racial ainda ndo se encontra
plenamente consolidada, especialmente entre o corpo docente.

Esses resultados corroboram os achados de Ribeiro et al. (2024), que demonstram avangos
importantes na democratizacdo do acesso ao ensino superior, mas ressaltam que persistem
desigualdades relacionadas a permanéncia académica, a ocupacdo de cargos docentes e & producao
cientifica por pesquisadores negros.

A baixa representatividade também pode contribuir para o sentimento de ndo pertencimento
vivenciado por estudantes cotistas, aspecto frequentemente discutido na literatura sobre acGes

afirmativas e permanéncia estudantil (Caracas, 2023).

4.4 Conhecimento acerca da Lei de Cotas
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Ao serem questionados sobre o conhecimento referente a Lei n° 12.711/2012, trés
participantes demonstraram compreender seus objetivos e reconheceram sua importancia para
ampliar o acesso de grupos historicamente excluidos ao ensino superior. Apenas um entrevistado
optou por ndo responder ao questionamento. Os relatos indicam que os estudantes associam a politica
de cotas a promocdo da igualdade de oportunidades e a reparacdo de desigualdades historicas,
evidenciando compreensdo compativel com os principios que fundamentam as a¢des afirmativas no
Brasil.

Esses resultados aproximam-se das conclusdes apresentadas por Mendes e Fernandes (2024),
segundo as quais estudantes universitarios reconhecem que as politicas afirmativas desempenham
papel relevante na democratizacdo do ensino superior, embora defendam que sua efetividade depende
também da existéncia de politicas permanentes de assisténcia estudantil.

De forma geral, os resultados desta pesquisa demonstram que a percepc¢do dos participantes é
predominantemente favoravel as acbes afirmativas, reconhecendo sua importancia para a promogao
da justica social, da equidade e da democratizacdo do acesso & educacao superior. Entretanto, também
evidenciam que discursos fundamentados na meritocracia e na igualdade formal ainda permanecem
presentes, revelando que o debate sobre as cotas continua sendo permeado por diferentes concepgdes

acerca da igualdade, da justica social e do papel do Estado na reducdo das desigualdades.

5. CONSIDERACOES FINAIS

O presente estudo teve como objetivo analisar a compreensdo de estudantes universitarios
acerca da politica de cotas no ensino superior brasileiro, buscando identificar suas percepcdes sobre
essa acdo afirmativa enquanto instrumento de promocao da igualdade de oportunidades e reducéo das
desigualdades sociais e raciais.

Os resultados evidenciaram que a maioria dos participantes possui uma percepc¢éao favoravel
a politica de cotas, reconhecendo sua importancia para ampliar 0 acesso ao ensino superior por grupos
historicamente excluidos. Os discursos analisados demonstraram que 0s participantes compreendem
as cotas como uma estratégia de reparacdo das desigualdades produzidas por processos historicos de
discriminacdo e excluséo social, corroborando os pressupostos da igualdade material defendidos na
literatura cientifica contemporanea. Embora tenha sido identificado um posicionamento contréario a
politica, fundamentado na perspectiva meritocratica, observou-se que esse entendimento
desconsidera as desigualdades estruturais que ainda influenciam o acesso a educacgdo superior no

contexto brasileiro.
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Os achados desta pesquisa convergem com estudos recentes que demonstram que as agdes
afirmativas tém contribuido significativamente para a democratizagao do ensino superior, ampliando
a diversidade social e racial nas universidades publicas sem comprometer a qualidade da formacao
académica. Entretanto, a literatura também evidencia que a efetividade dessas politicas depende nédo
apenas da ampliacdo do acesso, mas igualmente do fortalecimento de a¢des voltadas a permanéncia
estudantil, ao combate ao racismo institucional e a promoc¢do de ambientes académicos mais
inclusivos.

Como limitacdo deste estudo, destaca-se o reduzido nimero de participantes, o que restringe
a possibilidade de generalizacdo dos resultados para a populacdo universitaria. Além disso, a
utilizagdo de uma amostra por conveniéncia limita a representatividade das diferentes realidades
existentes no ensino superior brasileiro. Dessa forma, recomenda-se que pesquisas futuras
contemplem amostras mais amplas e diversificadas, envolvendo estudantes de diferentes regides,
instituicbes de ensino e grupos sociais, possibilitando andlises mais abrangentes acerca das
percepcdes sobre a politica de cotas.

Por fim, conclui-se que a politica de cotas representa um importante instrumento de promocéo
da equidade, da inclusdo social e da democratizacdo do acesso a educacao superior. Contudo, para
que seus objetivos sejam plenamente alcancados, faz-se necessario o fortalecimento de politicas
publicas voltadas ndo apenas ao ingresso, mas também a permanéncia e ao sucesso académico dos
estudantes beneficiados. Além disso, torna-se fundamental ampliar os espacos de debate e educacao
sobre as acOes afirmativas nas institui¢cdes de ensino, contribuindo para a desconstrugédo de estigmas,
o enfrentamento do racismo estrutural e a consolidacdo de uma sociedade mais justa, democrética e

comprometida com a igualdade de oportunidades.
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