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Resumo: O presente trabalho apresenta um estudo de método de ensino em odontologia frente a introducdo de
metodologia ativa para a pratica pedagdgica em salde coletiva em curso de Odontologia. A proposta oportunizou
discutir as caracteristicas singulares de educacdo superior, com objetivo de avaliar o uso do team-based learning como
estratégia metodoldgica de ensino. A metodologia de avalia¢do incluiu duas etapas, sendo observacdo ndo participante
onde ha posicionamento passivo do pesquisador e pesquisa de campo. Na primeira fundamentou-se o referencial tedrico
com definicéo de orientaces, principios e fundamentos da técnica; no segundo momento, registros em diario de campo
e aplicacdo de roteiro de entrevista estruturada baseada em enfoque critico-dialético. A amostra foi constituida por 150
alunos do curso de graduacdo de odontologia durante os anos de 2014 a 2016. Os resultados possibilitaram entender que
a utilizacdo da metodologia ativa estimula a participacéo protagonista do discente no processo de aprendizagem com
ressignificacdo do conhecimento e possibilidade de avaliacdo imediata deste processo de aprendizado.

Palavras-chave: Educacdo Superior; Educacdo em Odontologia; Avaliacdo Educacional.

Abstract: The present study presents a study of the teaching method in dentistry in front of the introduction of an active
methodology for the pedagogical practice in collective health in the course of dentistry. The proposal offered to discuss
the unique characteristics of higher education in order to evaluate the use of team-based learning as a methodological
teaching strategy. The evaluation methodology included two steps, being non-participant observation, where there is
passive positioning of the researcher and field research. In the first one the theoretical reference was based with
definition of orientations, principles and fundamentals of the technique; in the second moment, records in field diary
and application of structured interview script based on a critical-dialectic approach. The sample was made up of 150
undergraduate dental students during the years 2014 to 2016. The results made it possible to understand that the use of
the active methodology stimulates the protagonist participation of the student in the learning process with re-
signification of the knowledge and possibility of immediate evaluation of knowledge.
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INTRODUCAO

O ensino de graduacdo em odontologia tem se
mostrado preso a métodos tradicionais de aulas
expositivas teéricas, laboratoriais e de extensa duracao,
evidenciando um cenario educativo ancorado na educagdo
bancaria, com métodos cartesianos (FREIRE, 2014).
Porém, segundo o parecer 1300/01 do Conselho Nacional
de Educacdo, os alunos dos cursos de graduagdo em saude
precisam aprender a aprender — 0 que engloba aprender a
ser, aprender a fazer, aprender a viver juntos e aprender a
conhecer , em que o educador reforca a capacidade critica
do educando, sua curiosidade, sua insubmissdo (BRASIL,
2001; CARCERERI et al., 2014; FREIRE, 2014).

As Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) para a
odontologia revelam a complexidade e a dinamicidade de
todo o processo de ensino do curso para além da aquisi¢cdo
metodica do conhecimento. Assim, 0 egresso,
essencialmente, deve possuir formacdo generalista,
humanista, critica e reflexiva para atuar em todos os niveis
de atengdo a satde (BRASIL, 2001).

As atividades a serem desenvolvidas durante a
formacdo em Odontologia privilegiam o trabalho em
equipe, capacidade de comunicacdo, autonomia e
emancipacdo do estudante como sujeito. Locus em que
ndo cabe apenas preencher a fungdo de reproducéo de
técnicas, estruturas e relagbes, dentro da aprendizagem,
mas € preciso preencher com maestria o cendrio educativo
de modo a se fugir do “ensino tradicional, narrativo e
depositario”, que implica na vivéncia desumanizadora do
académico durante o curso universitario (MARIN et al.
2010; SISK, 2011; CARCERERI et al., 2014).

Hoje se sabe que o ensino ndo forma mais para a
obediéncia ou reproducdo de leis e atitudes, e sim traz
novas finalidades através de um processo pedagdgico
centrado no aluno e produtor de autonomia (SISK, 2011;
CARCERERI et al., 2014; FREIRE, 2014).

Essa visdo evidencia um cunho emancipatorio de
ensinar e aprender, de modo que todos os componentes do
ensino e aprendizagem integram-se ao processo de
construcdo do conhecimento. Isso impde agdo
metodoldgica ativa mais exigente, que por um lado
permite compreender e, progressivamente, ensina a
autonomia, de ser ‘“construtor” de seu conhecimento
(SISK, 2011).

A insercdo das metodologias ativas no ensino da
graduacdo ganhou espaco, inicialmente, internacional,
mais precisamente nas areas médicas, e consiste em
encontrar solugdes a problemas, com a adogdo de formas
participativas e colaborativas entre o0s discentes durante o
processo de ensino (THOMPSON et al. 2007).

As metodologias ativas, no campo da formacao
profissional em salde, vém sendo embasadas em duas
abordagens freirianas (problematizadoras): Pedagogia da
Problematizacdo e Aprendizagem Baseada em Problemas.
A primeira, Paulo Freire propde a construcdo do
conhecimento pelo movimento de agir sobre a realidade;
ja na segunda, os estudantes reunidos em pequenos grupos
sdo incentivados a utilizar seus conhecimentos prévios na
resolucdo de problemas (MARIN et al. 2010;
PARMELEE; MICHAELSEN, 2010; SISK, 2011;

CARCERERI et al., 2014; FREIRE, 2014; SIMON et al.
2014).

O TBL (team-based learning) é uma ferramenta
metodoldgica de ensino inovador que incentiva a
aprendizagem ativa dos discentes. Este método integra
teoria e pratica através de trabalho em equipe, com o
objetivo de melhorar a qualidade do ensino, pois tais
metodologias levam o aluno a refletir sobre seu processo
de ensino, transformando sua realidade, passando pelos
didlogos freirianos que possibilitam a participacdo ativa
dos alunos e outras experiéncias que em muito
engrandecem toda a a¢do ativa (JOHNSON, 2009).

Os beneficios potenciais do TBL incluem maior
envolvimento dos alunos, maior qualidade na
comunicacdo e nos processos. A énfase principal no TBL
estd na aplicacdo dos conceitos e processos através do
qual os alunos aprendem o conteldo projetado
especificamente para que grupos de estudantes
desenvolvam em equipes de aprendizagem autogerida. O
TBL muda o formato de aula que utiliza tradicionalmente
0 tempo para transmitir conceitos pelo instrutor, para
aplicacdo dos conceitos do curso por pequenas equipes de
estudantes ndo passivos, mas sim participantes ativamente
de sua prdpria aprendizagem (MINAYO, 2001;
JOHNSON, 2009).

Diante do exposto faz-se necessario nortear o estudo
em TBL como eixo para o desenvolvimento e
aplicabilidade em Institui¢cdes de Ensino Superior (IES).
Contudo, os meios para a sua aplicacdo carecem de
metodologias que visam a “formagdo humanistica,
autbnoma e formagao critico social”. O principal papel da
metodologia seria ajudar o aluno na formacdo de uma
cidadania critica, ativa e altruista - isso significa que toda
teia de relagbes de ensino constitui o eixo de orientacdo
que trabalha a favor do sujeito critico social e
independente, entendendo as relacBes que ocorrem
consigo e em sua Vvolta, sendo ele objeto ativo do
conhecimento humano (THOMPSON et al. 2007; MARIN
et al. 2010; PARMELEE; MICHAELSEN, 2010; SISK,
2011).

Nessa Idgica este estudo tem como objetivo analisar
0 uso de metodologia ativa tipo TBL para a prética
pedagdgica em saude coletiva no curso de Odontologia.

MATERIAL E METODOS

Trata-se de uma pesquisa qualitativa sobre o ensino
superior em odontologia. Optou-se pelo método, pois,
entende-se que responde a questdes muito particulares, ou
seja, trabalha com o universo de significados, motivos,
aspiracgdes, crencas, valores e atitudes, o que corresponde
a um espaco mais profundo das relagdes, dos processos e
dos fendbmenos que ndo podem ser reduzidos a
operacionalizacdo de variaveis (MINAYO, 2001).

O cenério da pesquisa foi o0 curso de Odontologia da
Universidade Federal do Pard (UFPA), o qual possui carga
horéria de 4.558 horas segundo a Resolugdo N° 2 de 18 de
junho de 2007. O universo amostral contou com 447
alunos matriculados em 2014 distribuidos em dez
semestres. Sendo que o critério de inclusdo para
participacdo eram os alunos matriculados na disciplina de
Saude Coletiva, assim a coleta ocorreu de 2014 a 2016 e
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teve a amostra delineada entre os alunos matriculados
somente no 5 semestre, o0 que totalizou em 150 alunos da
Faculdade de Odontologia, sendo 66 alunos em 2014; 58
em 2015 e 26 em 2016. Todos os participantes foram
esclarecidos sobre a pesquisa e assinaram termo de
consentimento aprovando a participacdo sendo a pesquisa
aprovada no Comité de Etica em pesquisa do Instituto de
Ciéncias da Salude da UFPA.

A coleta teve registro em diario de campo e anélise
de pratica didatica durante a graduagdo, com apoio de
projeto de monitoria. O TBL foi inserido no ensino da
saude coletiva, a partir de referenciais metodologicos
durante disciplina de monitoria na graduacdo. Para a sua
execucdo houve leitura prévia de artigos e tutoriais
indicada aos alunos com posterior aplicacdo do TBL em
sala de aula. Assim, durante todo o semestre, desde o
primeiro dia de aula os discentes tiveram acesso a todo o
conteudo a ser trabalhado semanalmente. Em sala de aula,
o tempo de duracéo foi aproximadamente 4 horas, sendo 3
horas para sua execucdo entre apresentacdo tematica,
questdes ao grupo e avaliacdo final. Desse modo, ao final
do TBL além da discusséo teérica, uma avaliacdo imediata
do conhecimento foi aferida através de gabarito, com
preenchimento individual e depois comparada entre 0s
grupos. Os gabaritos foram adaptados e impressos na
prépria universidade.

A coleta dos dados seguiu em duas etapas: fasel -
orientagbes, principios e fundamentos do referencial
tedrico conforme detalhamento do uso do TBL por Sisk
(2011); na fase 2 - pesquisa de campo, por meio da
observacao direta e o didlogo, sendo utilizado roteiro de
entrevista estruturado, para posterior analise de diario de
campo, baseada em enfoque critico-dialético. A opg¢do
metodoldgica pela pesquisa qualitativa é pertinente, uma
vez que permite considerar todo o contexto da realidade a
ser observada, investigando minunciosamente os dados
relevantes do universo proposto pelo contato direto do
pesquisador com o0 ambiente e a situacdo a ser investigada
(LUDKE; ANDRE, 1986).

Na primeira fase, 0s pesquisadores se apropriaram de
elocucdes cientificas, do que se pretendia investigar,
ampliando horizonte de percepcao, assim como, entendia
as possibilidades de pensamentos, de forma que a pesquisa
ganhasse subsidios fundamentais para o andamento de
todo processo. O docente e os monitores participaram de
curso de metodologias ativas oferecido pela universidade.

Na segunda fase, seguiu-se em direcdo a pesquisa de
campo, por meio da observacéo direta e o dialogo, usando
um roteiro estruturado, no qual as perguntas centraram-se
em como o discente interagiu com a metodologia do TBL,
com o professor mediador/facilitador, o monitor e entre os
colegas de turma, mostrando suas impressfes diante da
nova proposta. O roteiro de entrevista estruturado
continha perguntas objetivas com aspectos gerais e
especificos para preenchimento de autoresposta. Ja para o
roteiro de entrevista, considerando que a abordagem
qualitativa considera o conteldo e aprofundamento do
significado, foram convidados cinco alunos de cada
subturma para garantir representatividade.

O questionario objetivo preocupou-se em conhecer
aspectos pessoais (LUDKE; ANDRE, 1986). Neste caso,
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0s aspectos dos estudantes, bem como suas vivéncias,
sendo estes constituidos por: sexo, cor, idade, em qual
instituicdo cursou o nivel médio e se possuia alguma
graduacdo. Nos aspectos especificos, estes foram
constituidos de dez questdes. Foram estabelecidos
critérios de medidas para avaliacdo da metodologia, sendo
eles: Excelente: muito satisfatorio ou perfeito; Bom:
satisfatdrio ou adequado; Regular: bem proporcionado ou
executado; Péssimo: mal proporcionado ou executado.

O roteiro de entrevista, constituiu-se de quatro
perguntas, abordando as seguintes elocucbes: 1-A partir
da experiéncia vivenciada por vocé, como avalia a
metodologia empregada em sua turma, foi satisfatdria?
Sobre que aspecto? 2-Na aprendizagem adquirida durante
0 semestre vocé se considerou parte ativa desse processo?
Por qué?3-A respeito do contelido que foi ministrado,
recorde um dos assuntos exposto nas aulas? 4-Vocé
recomendaria 0 TBL em outras disciplinas? Justifique?

Os presentes roteiros estruturados foram aplicados ao
término de cada semestre, para toda a turma, de acordo
com o turno, matutino e vespertino. As entrevistas foram
individuais, gravadas e posteriormente transcritas pelos
monitores da disciplina. Em seguida analisados pelo
docente e monitores.

Todas as etapas da pesquisa seguiram a ética em
pesquisa para seres humanos tendo aprovacéo, sob a égide
da Resolucgdo 466/12_n° 1.349.225.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Os resultados de todas as etapas sobre a visdo da
universidade em andlise critico-dialética, remeteu-se a
uma reflexdo sobre a educacdo superior realizada por
meio do ensino, da pesquisa e da extensdo, de forma
indissocidvel, visando o aperfeicoamento cultural do ser
humano. Assumindo assim, a proposta de capacita-lo para
0 exercicio da profissdo, de modo a prepara-lo para a
reflexdo critica e a participagdo na producéo,
sistematizacdo e superacdo do saber. A busca por
subsidios, para assegurar as propostas da politica
universitaria, tem sido constante, principalmente na area
da salde, no que tange o ensino de salde coletiva. Esse
processo define acBes a serem desenvolvidas, as quais
incorporem e comprometam-se com as transformacdes e
as exigéncias do ensino (FREIRE, 2014).

Notou-se que a inser¢do da metodologia ativa (TBL),
mostra a inovacdo dentro do cotidiano da aprendizagem.
Observa-se suas amplitudes positivas e bem aceitas, frente
aos contetidos administrados na rotina dos alunos.

O uso da metodologia ativa para a pratica
pedagodgica em salde coletiva em curso de Odontologia
obteve excelentes resultados, com 80%de aceitabilidade.
Este percentual foi observado nas respostas do roteiro
objetivo, com resultado bom e excelente; assim como no
roteiro subjetivo. Ressalta-se que as respostas deste
elucidaram que eles estavam a vontade para discutir, ouvir
e aprender, com a metodologia, enfatizando que esta
oportunizava cada um ser autor da propria aprendizagem
(Quadrol).
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Quadro 1. Falas extraidas da analise de contetdo das entrevistas com os participantes no periodo de 2014 a 2016 em

Belém, Para

“[...] em disciplinas com um grau de leitura acentuado, com contetidos voltados para as areas de pesquisas, é
interessante o uso do TBL, pois as discussdes e debates gerados pelo TBL geram respostas convincentes e tiram

davidas [...]” (ALUNO 1).

“... gostei muito do processo, por que me senti uma parte muito essencial dele, eu construi meus conceitos a partir do
que foi estudado em casa e consolidei em aula.” (ALUNO 2)

“[...] pude expor minhas dividas e argumentos durante os thls, por isso me considero parte ativa durante as

discussBes em sala [...]” (ALUNO 3)

“QO sistema de avaliagéo do TBL é muito bom, pois integra todos os assuntos elaborados em uma aula tanto

individualmente como coletivamente[...]” (ALUNO 4)

“A experiéncia foi satisfatéria, onde debates em grupo estimularam a aprendizagem, dividindo e multiplicando

conhecimentos.” (ALUNO 5)

“O TBL é uma estratégia valida para melhor fixacao do conhecimento abordado em sala de aula, pois exige um

estudo prévio, é bem dindmico.” (ALUNO 6)

Notou-se que os discentes aprovaram a metodologia,
sentindo-se motivados pela forma de condugdo e pela
apropriacéo do conhecimento, o que permite dizer, que o
método é seguro e eficiente, e, sobretudo, aceito por
aqueles que foram oportunizados de ter protagonizado.
Vivenciar as praticas educativas como esta, contribui em
muito para o desenvolvimento da educacéo.

Com o diério de campo em associagdo com o roteiro
estruturado, evidenciaram-se, caréncias e motivacoes,
produzidas pelo TBL. A medida que compreendidas, as
limitagbes foram sanadas, revisadas e corrigidas, nos
aspectos positivos, isto €, aperfeicoadas para serem
reinseridas no semestre seguinte. Considerou-se essencial
as etapas vivenciadas em todo o decurso desse processo,
otimizando assim, o tempo dos atores envolvidos. Por ter
sido o TBL aplicado unicamente na salde coletiva, o
quadro docente da instituicdo desconhece 0 processo,
portanto, este ainda ndo foi consultado a respeito de sua
execucao.

Considerando que o ensino universitario publico é
uma instituicdo democrética, e deve garantir a todos o
direito formativo social, sendo esta & meta essencial da
educacdo, faz-se necessario encontrar meios que venham
ajudar os alunos a enfrentar tarefas e desafios que os
aguardam na sociedade, superando a conservadora
aquisicdo de conhecimentos pontuais e concretos. E
possivel —acrescentar muitas outras competéncias
interpessoais, afetivas e sociais, que a universidade
fomentara em seus discentes, a partir de uma metodologia
pautada em propostas como essa, que tem seu cerne na
participagdo de todos os envolvidos no processo de
ensino-aprendizagem com metodologias ativas
(MICHAELSEN, 2002; SISK, 2011).

Sabe-se, contudo, que o ensino na area de salde,
como a Odontologia no Brasil, baseou-se na pratica norte-
americana — a primeira escola foi em Baltimore, Estados
Unidos, em 1841. O modelo profissional difundido era do
“profissional liberal”, seguindo o modelo das praticas
individualizadas, de um determinado grupo ou de cunho
individual (VALENCA, 1998).

Assim, a proposta de trabalho nessas linhas,
oportuniza a discussdo as caracteristicas singulares de
cada contexto educativo, uma vez que, diferentes sujeitos
formam o centro universitirio como um todo. Neste
propdsito, vislumbra-se uma educagdo universitaria, que
ndo apenas possibilite 0 acesso as informagdes, mas que
também ofereca aos discentes, oportunidade de discutir,
participar verdadeiramente do processo de aprendizagem,
sem substituir ou omitir o docente de sua funcdo. E
preciso ndo confundir democracia com ingenuidade. A
acdo sobre todos os individuos envolvidos nesse processo
deverd preservar 0 bem comum, sendo este o objetivo
essencial do Estado democratico, no qual os deveres e
direitos devem ser igualmente distribuidos (OLIVEIRA,
1997; VALENCA, 1998, FREIRE, 2014).

Nesse particular, busca-se que a sociedade
académica vivencie a informacdo e a participacdo, pois
sdo pontos que solidificam a democracia. Democratizar o
processo de aquisicdo do conhecimento requer,
fundamentalmente, que a sociedade possa participar do
processo de formulacdo e avaliacdo de sua aprendizagem,
assim como na fiscalizagdo de sua execucdo, por meio de
mecanismos ativos, como TBL. A presenca de tal método
materializa-se por meio da incorporacdo de todos o0s
envolvidos direta ou indiretamente no processo de
aprendizagem, que, normalmente estdo excluidos das
decisbes (discentes), ou seja, significa ampliar as
possibilidades de ensino, fazendo dos discentes,
“coautores” de sua aprendizagem, e redirecionando o
docente no monopolio de determinar os rumos do ensino.
O estudante (aprendiz) ndo recebe o conhecimento ou

habilidade numa via unidirecional, mas participa
juntamente com o mestre na producdo deste (SIMON et
al., 2014).

O ensino universitario que se busca, requer uma
mudanca urgente, porém serena (pacifica) da cultura
metodoldgica atual, e toda essa discussdo inicia dentro da
sala de aula, com métodos adotados pelos docentes, e que
sejam considerados democraticos, entendidos como mais
participativos, que contemplam a ndo concentragdo de
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certas decisbes e a descentralizacdo dos servigos
(OLIVEIRA, 1997).

Essa mudanca na pratica educativa instiga os sujeitos
envolvidos a repensar a organizacdo e vivéncia social nas
universidades como um elemento favorecedor, embora
ndo determinante de outras praticas ativas. Nessa
abordagem, a aprendizagem passa a ser entendida como
elo entre docente e discente. 1sso traz um conjunto de
tarefas especificamente organizadas, o que rentabiliza
todo o processo, ja que a aprendizagem aqui entendida é
produto de longa evolucgéo histdrica e traz a marca das
contradigBes sociais e dos interesses politicos em jogo na
sociedade (PARO, 2002).

Assim, a formacdo odontoldgica tenta fugir daquele
profissional liberal que vende seus servicos em troca de
quem pode pagar, “marginalizando” a populacdo que
busca e necessita de tais servicos. De tal modo, sua énfase
€ no modelo curativo, em funcdo do alto custo o que
desvincula das reais urgéncias e caréncias da satde oral do
pais (VALENGCA, 1998).

Diante dessa concepcdo simplista, a formacéo
proposta ndo privilegia a prevencdo da saude bucal, nem
tampouco, a formagdo “por inteiro” do aluno de
odontologia - a teia de relagBes constitui um eixo de
orientacdo que ndo trabalha em conformidade, mas em
favor da cidadania, autonomia e prevencdo. Ndo cria um
servigo de orientacdo para atender aos excluidos, (seja de
comportamento, de procedimentos, de conhecimento), de
modo, que para atendé-los através das relagcBes que
ocorrem (poder/saber, fazer/saber), é necessario um
ensino para além da técnica e método, para a autonomia e
para o coletivo, em favor de todos e de cada um
(VALENCA, 1998).

Para tanto, implementar um “bom” curriculo
universitario, ndo supre as profundas contradicBes e
distorgdes referentes ao assunto em discussdo Para realizar
tais tarefas, entende-se que permanecem ainda atuais, 0s
desafios de democratizacdo e autonomia de estrutura
universitaria, a fim de garantir o desempenho da
universidade enquanto instituicdo estratégica do social
(VALENCA, 1998; FREIRE, 2014).

Nesse sentido, as mudancgas nas praticas educativas
tém sido pautadas em metodologias ativas, como Team-
Based Laerning (TBL), com interacBes saudaveis e
responsaveis dentro do grupo, segundo Sisk (2011),
Michaelsen et al.(2002) que desenvolveram um
interessante método de aprendizagem ativa, chamado
Aprendizagem Baseada em Equipes (TBL), o qual vem
sendo utilizado em diversas dareas, e mostrando a
aceitacdo, assim como, o efeito positivo do método na
pratica educativa dos discentes.

Todavia, 0 método ativo, TBL, é pouco difundido no
Brasil, nos estudos realizados, sem consideracGes
expressivas para serem mencionadas. Acredita-se, que tal
metodologia é uma inovacdo diversificada e flexivel, de
tempo e aprendizagem do discente, harmonizando
contetido e estrutura, desenvolvendo interagdes grupais e
sociais de relacGes, de intercAmbio e convivéncia coletiva.
Isso supbe construir juntos o conhecimento. Nessa via
acredita ser de vital importancia mensurar e avaliar a
satisfacdo dos alunos de maneira confiavel e valida, apds a
aplicacdo do TBL, uma vez que sdo acles e discursos
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democraticos que encontram utilidade e significado na
dificil relacdo da aprendizagem (SISK, 2011).

A presente metodologia ndo encerra ou limita as
discussdes sobre métodos ativos, como o TBL, mas abre
caminhos para novas elaboragdes e mudancas nos
paradigmas vigentes no ensino, entendendo que somente
uma orientagdo contextualizada poderd mostrar a
efetividade do método aplicado no ensino, dispondo de
um papel aliado ao ensino e a participacao.

Freire (2014) vislumbrava para uma prética aberta e
ativa, sendo que a pratica educativa é tudo isso:
afetividade, alegria, capacidade cientifica, dominio
técnico a servico da mudanca. Ressignificar o ensino e a
aprendizagem envolve diretamente repensar a préatica e
seu contetido. Assim, o ato de ensinar inclui a concepc¢éo
de métodos que testem e aperfeicoem o ensino, desta
forma, investigacdes cientificas relacionadas a TBL
oferecem recursos e oportunidades para que professores
trabalhem juntos e demonstrem a efetividade desse
método (SISK, 2011).

CONCLUSAO

Ha um impacto positivo no uso do TBL para a
pratica pedagdgica em salde coletiva no curso de
Odontologia, permitindo recomendar o uso da
metodologia ativa para outras disciplinas do curriculo,
sendo um método inovador, competente e satisfatdrio no
ensino, com plena aceitabilidade dos discentes.
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